Empresas precisam se
organizar e criar
alternativas para os
jogos da copa Pégina 04
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» COMPORTAMENTO

Etiqueta profissional para manter

a produtividade nos jogos da Copa

Para cumprir compromissos, empresas devem realizar um planejamento prévio e adotar estratégias

ELLEN FERNANDES
efemandes@jj.com. br

a poucos dias para
o inicio da Copa do
Mundo no Pais,

muitos profissionais esta-
rao atentos aos resulta-
dos dos jogos. No entan-
to, 0s compromissos pro-
fissionais nao podem ser
deixadas de lado. Nesse ca-
SO, as empresas precisam
se organizar e criar alter-
nativa para que os traba-
lhadores acompanhem os
jogos sem que a produtivi-
dade caia.

Na primeira fase da Co-
pa, os jogos do Brasil es-
tao marcados para o dia
12 de junho, as 17h, dia
17, as 16h, e dia 23, as
17h. Para Christian Bar-
bosa, maior especialista
no Brasil em administra-
cao de tempo e produtivi-
dade, nesse periodo é
possivel que alguns pro-
fissionais percam o foco
e atrasem suas ativida-
des, por isso, é recomen-
davel que atividades com-
plexas, como relatérios,
sejam programados para
outros dias.

Outra estratégia para
manter os objetivos da
empresa € realizar um pla-
nejamento que evite situa-
¢oes emergenciais. “Nos
dias de jogo a concentra-
cao fica mais dificil. Para
evitar atrasos, o melhor é
fazer um relatério na vés-
pera do dia do jogo”",
exemplifica.

Negociacgao

Ja para aqueles que sdo
viciados em futebol e nao
querem perder por nada
os jogos, uma saida apon-
tada por Barbosa é combi-
nar com o chefe para tirar
férias ou usar folgas de
banco de horas para poder

assistir aos jogos.

“Outra opgao € chegar
algumas horas mais cedo
para compensar, Isso vai
evitar prejuizos para a em-
presa e também para o pro-
fissional™.

Responsabilidade

O especialista acredita
que as empresas nao de-
vem fazer grandes mudan-
¢as neste periodo. “Se fize-
rem, a produtividade pode
ficar comprometida. ‘:Pim-
portante deixar claro aos
profissionais que mesmo
com Os jogos existem tare-
fas a serem cumpridas”,
alerta.

Questionado sobre co-
mo as empresas podem se
organizar para acompa-
nhar os jogos sem que a
produtividade caia, ele
elenca como primordial
elaborar um planejamen-
to para o periodo destacan-
do todas as atividades que
devem ser cumpridas e
prazos.

“Isso ajudara o profissio-
nal a ter mais foco e produ-
tividade. Para facilitar, em
cidades que receberao jo-
gos, por exemplo, pode ser
feito um rodizio das equi-
pes”, orienta.

Alternativas

A organizac¢ao de ativi-
dades € crucial para o bom
funcionamento de uma
empresa. Uma dica do es-
pecialista para os gestores
que nao tém condigoes de
dispensar a equipe € criar
grupos de revezamento du-
rante o jogo.

“Por exemplo, metade
da equipe vé o primeiro
tempo e a outra parte o 2°
tempo. Porém, se nao for
possivel assistir ao jogo no
trabalho, entao converse
com a equipe e vida nor-
mal. Uma reunido na hora
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+Para gestores que nao tém
condiches de dispensar a equipe,
uma altemativa é criar grupos de
revezamento durante 0 jogo;

v Ja no caso das fabricas, que
contam com linhas de produgao que
nao podem ser suspensas, durante
esse periodo a sugestao € iniciar o
expediente mais cedo.
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do jogo, neste caso, pode
ser uma boa ideia”.

Ja no caso das fabricas,
que contam com linhas
de produgao que nao po-
dem ser suspensas, duran-
te esse periodo Barbosa su-
gere iniciar o expediente
mais cedo. Porém, ele res-
salta que mesmo com
aquele clima de festa e co-
memoracao, o profissio-
nal ndo pode deixar o fo-
co no que é realmente im-
portante de lado.

“Se ele nao souber pla-
nejar o tempo, a produtivi-
dade vai literalmente pelo
ralo e a empresa s6 tem a
perder com um funciona-
rio improdutivo”.

Por outro lado, ele ob-
serva que como os niveis
de animacdo e adrenalina
ficam elevados, pode ser
muito mais produtivo libe-
rar a equipe algumas ho-
ras antes do jogo comecar.

“No entanto, todos pre-
cisam se organizar e cum-
prir suas tarefas. Ficar na
empresa na hora do jogo
pode ser altamente impro-
dutivo. Fica dificil ter con-

‘centragao nas atividades

da empresa olhando de
minuto em minuto para a
TV para saber quanto esta
o jogo”.

Uma sugestao para
quem precisa voltar ao
trabalho apés o jogo é
iniciar com pequenos
afazeres, como respon-
der e-mails ou retornar
ligacgoes.

Ele ressalta que ¢ im-
portante para os gestores
deixar claro aos profissio-
nais que mesmo ¢om os jo-
gos da Copa do Mundo
existem tarefas a serem
cumprida.

Ja para o profissional
que nao gosta de futebol e
preferia ficar trabalhan-
do, Barbosa diz que ele vai
precisar entender que essa
foi uma escolha dos gesto-
res e terd de ir embora
também.

“Meu conselho para es-
sas pessoas é aproveitar a
oportunidade para ficar
com a familia, encontrar
um hobby ou comecgar o
planejamento dos préxi-
mos dias”.
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A maioria das em-
presas no Brasil pla-
neja mudar a rotina
de trabalho de suas
equipes durante a Co-
pa do Mundo.

Levantamento rea-
lizado pela Robert

- Half com 100 direto-

res de Recursos Hu-
manos no Brasil reve-
la que 39% das organi-
zagoes permitirao
que os funciondrios
assistam aos jogos no
local de trabalho, en-
quanto 34% disseram
que vao liberar os em-
pregados mais cedo
em dias de partida da
selecdo brasileira.

A pesquisa tam-
bém revela quais as
iniciativas relaciona-
das ao ambiente de
trabalho as empresas
devem realizar du-
rante o periodo dos
jogos.

Segundo 38% dos
diretores de RH, as or-
ganizagoes investirao
em decoragao espe-
cial nos dias de jogos
do Brasil. Boloes
(28%), festas temati-
cas para comemorar
0s jogos (28%) e
happy hours (24%)
sao as demais acgoes
programadas pelas
companhias.

De acordo com o
levantamento reliza-
do pela Robert Half ,
52% dos diretores de
RH acreditam que o
periodo da Copa do
Mundo trard impacto
positivo na motiva-
¢ao e disposicao dos
colaboradores, en-
quanto 23% aposta
em impacto negati-
vo, e 20% indica que
nao haverd interfe-
réncia.

Na primeira fase
da Copa, os jogos do
Brasil estao marca-
dos para os dias 12 de
junho, as 17h, 17, as
16h, e 23, as 17h.
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