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Como aumentar o nivel
de confianca da equipe?

Christian Barbosa
Especialista em administracao
de tempo e produtividade

ma  questdo ndo €algo trivial, exige esfor- simplesmente, ndo havera giruma oportunidade dessas,
essencial para c¢o, pois a confianga depende como desenvolver um novo nio pense duasvezes antes de
criar uma de uma triade de fatores: tem- comportamento. Um exemplo, agarra-la, esse € o caminho
equipe mais po,oportunidades eexemplos. € o profissional que perdeua maisrapido pararestabelecer

produtiva € a confianca.
Se as pessoas da equipe
nio confiam no lider ou
nos demais membros do
grupo, certamente o tra-
balho vai desandar. Eles
deixario de delegar cor-
retamente e esconderiao
0 jogo, as urgencias vao
aparecer e, dificilmente,
a comunicacao sera feita
de forma eficiente.

Ou seja, aumentar a
confianca da equipe é
uma forma de garantir a
produtividade dos profis-
sionais. No entanto, isso

Tempo porque a quebra ou
a falta de confianca nio se re-
solve em dias ou semanas. As
vezes demoramos meses, anos
ou até décadas para voltar a ter
crédito. Dependendo do es-
trago que foi feito, talvez ndo
tenhamos nunca mais e pre-
cisaremos ter coragem e saber
o momento certo de parar de
tentar. Porém, na maioria dos
casos, existem chances de se
restabelecer essa confianca,
basta ter paciéncia e investir
parte do seu tempo nisso.

O segundo fator é a exis-
téncia de oportunidades ou,

confianca do chefe por nao en-
tregar uma atividade no prazo
estipulado. A oportunidade
para reverter esse problema
pode ser a realizacio de um
novo relatorio com prazo de-
finido e com o cumprimento
do combinado. Quando sur-

O exemplo positivo
tambeém se

alastra e reforca

a confianca

a confianca.

Por fim, dé o exemplo quan-
do a oportunidade aparecer.
Gosto de pensar que quando
surge uma oportunidade, ela
pode ser a ultima. Entdo faca
certo desta vez. Intencdes
ndo sdo nada, o resultado € o
que vale no fim das contas. O
exemplo positivo também se
alastra e reforca a confianca.

Com esses trés fatores pre
sentes, € possivel retomar a
confianca. No entanto, para
que isso se mantenha, voce
precisa desenvolver as seguin-
tes habilidades:
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