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ESTUDO/ Segundo pesquisa, desequilibrio entre vida pessoal e profissional € motivo de insatisfacao
para executivos. Profissionais sonham com uma rotina mais flexivel e prazerosa

Viver para trabalhar?

ntre os executivos brasilei-

ros, 77% diminuiriam o

tempo dedicado ao traba-

lho. O niimero é da Pesqui-
sa Empresa dos Sonhos dos Exe-
cutivos 2014, realizada pelo gru-
po DMRH e pela empresa de pes-
quisa NextView People, que en-
trevistou 4,6 mil presidentes, vi-
ce-presidentes, diretores e geren-
tes de fodas as regioes do pais. Os
resultados demonstram que 36%
do tempo desses profissionais é
dedicado ao trabalho e a carreira
(veja quadro). A insatisfacdao com
0 desequilibrio entre a vida pes-
soal e a profissional se reflete no
periodo que os executivos pre-
tendem continuar nos cargos
que ocupam: 41% dos profissio-
nais desejam sair em até dois
anos. A pesquisa aponta, contu-
do, que 0 nimero é também re-
flexo da pressdo a que sao sub-
metidos: para 29% dos entrevis-
tados, 0 que as empresas espe-
ram € resultado a qualquer preco.

Segundo Danilca Galdini, psico-
loga e socia-diretora da NextView
People, 0 que a maioria busca
nao ¢ parar de trabalhar, mas re-
ver rotinas produtivas. “Estamos
falando de um publico que, até
hoje, escolheu se dedicar a em-
presa e ao trabalho. O objetivo
agora € equilibrar o tempo com a
vida pessoal.” Rita Brum, mestre
em psicologia e diretora da Rhaiz
Solucoes em RH, acredita que as
horas trabalhadas néao sao a
maior causa de insatisfacao. “A
ideia nao é trabalhar menos, é
tornar as expectativas e os valores
compartilhados pelos profissio-
nais e empresas cada vez mais
proximos’, conclui.

Célio Martins, 54 anos, faz par-
te da parcela de profissionais que
resolveu repensar as horas dedi-
cadas ao trabalho. Ha dois anos,
afastou-se do cargo de gerente de
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Paulo trabalha muito como diretor, mas a rotina é dinamica e versatil

administracao em uma agéncia
bancéria. Hoje, consultor, conse-
gue resolver quase tudo por e-
mail e dedica pouco mais de uma
hora do dia a funcdo. “Via minha
familia uma vez por ano. Agora,
nao passo mais de trés meses
sem encontrd-la’, compara. Mes-
mo num cargo de executivo, Pau-
lo Foerstnow, 29 anos, diretor de
uma empresa de intercambios,
encontrou um jeito de nao sentir
os efeitos da pressao ou do exces-
so de tempo no trabalho. "Eu gos-
to da possibilidade de fazer um
trabalho itinerante e flexivel. Tra-
balho muito, mas meu dia a dia é
extremamente prazeroso.”

Jornada aberta

Recentemente, Larry Page, co-
fundador e presidente do Google
— empresa dos sonhos dos exe-
cutivos brasileiros ha dois anos
consecutivos segundo dados da
mesma pesquisa—, declarou
que as pessoas deveriam traba-
lhar apenas quatro horas por dia.
De acordo com especialistas, no

entanto, o atrativo das empresas
que se destacam no ranking das
mais visadas pelos entrevistados
—como Petrobras e Natura, men-
cionadas em segundo e terceiro
lugares como os empregadores
dos sonhos — ¢ a possibilidade
de inovacao e a flexibilidade.
Outro estudo divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Opiniao
Ptiblica e Estatistica (Ibope) re-
forca o anseio por mais tempo li-
vre: 1/3 dos brasileiros compraria
uma hora de folga por, em média,
R$ 85. Christian Barbosa, espe-
cialista em gestdo do tempo e
produtividade, garante que nao é
preciso pagar. “Ganhar tempo é
uma questdo de gestao pessoal’,
afirma. Enquanto as horas dedi-
cadas ao trabalho nao diminuem,
ele defende que é possivel au-
mentar a produtividade e ganhar
mais tempo livre. "As pessoas se
acostumaram a fazer tudo naulti-
ma hora, numa sindrome do TCC,
em referéncia ao tempo dedicado
aos trabalhos de conclusédo de
curso. O que eu defendo é a sin-
drome de antecipacdo”, brinca.

A insatisfacao em nimeros

Veja como os executivos gastam o tempo e como eles
gostariam de aproveita-lo

O tempo médio dedicado as atividades

Trabalho e carreira NG 36%
Descanso S 20%
Familla I 14%
Lazer N 8%
Educacao 8%
Satde B 7%
Autoconheciemento Bl 7%

O indice de insatisfacao

Homens I 62%
Mulheres N 69 %

Se pudesse redistribuir as horas da semana, se
dedicaria a qué?

Menos
ao trabalho e carreira RGN 77 %

Mais
a familia N 80 %
d saude N 76%
a0 lazer I 72%
ao estudo N 67 %
ao autoconhecimento N 64%
ao descanso GGG 40%
Fonte: Grupo DMRH e NextView People
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