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Dinheiro nao é tudo
Estudo realizada pela Unify, empresa de software e servicos de comunicacao,

mostra que 43% dos profissionais recusariam um aumento de 10% se pudessem
ter mals flexibilidade. Especialista em gestao de tempo Christian Barbosa (foto)
sugere que empresas aproveitem melhor o tempo dos funciondrios. B-8
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GESTAO DO TEMPO

Evolucao na carreira vai
além de um aumento

Pesquisa aponta que 43% dos profissionais recusariam 10% a mais de salario, se
pudessem ter flexibilidade no horario; especialistas veem novo perfil profissional

» ANA PAULA SILVEIRA

a hora de mudar os

rumos da sua profis-

5d0, 0 que pesa mais

na sua decisao? Qua-
lidade de vida ou salario? Re-
ter profissionais qualificados
e comprometidos tornou-se
uma preocupacao constante
nas empresas, até porque a re-
muneracao ja nao € mais a
tinica ferramenta para atingir
esse objetivo. Estudo realiza-
da pela Unify, empresa de sof-
tware e servicos de comunica-
cdo, mostra que 43% dos pro-
fissionais recusariam um au-
mento de 10% se pudessem
ter mais flexibilidade. Ja 26%
revelaram preferem trabalhar
em hordrios e dias mais flexi-
veis, caso o saldrio tenha um
acréscimo de 20%.

Além disso, 43% desses pro-
fissionais desejam mais flexi-
bilidade para ter mais tempo
para lidar com as responsabi-
lidades familiares, enquanto
38% acredita que a iniciativa
ajudaria a ter mais tempo livre
para aproveitar a vida.

O especialista em gestao do
tempo e produtividade, Chris-
tian Barbosa, avalia que se nao
existir um limite de tempo pa-
ra a vida profissional, a vida
pessoal nao existira. "A chave
para tornar isso uma realidade
€ trabalhar melhor, de forma
mais inteligente, utilizando
melhor seu tempo no dia a
dia", avalia o especialista.

A md gestdo na rotina pode-
rd deixar a pessoa estressada,
sem energia, sem maotivacao,
sem dnimo para os relaciona-
mentos afetivos e também nao
ira conseguir cuidar da pro-
pria satide. "Se uma pessoa
nao consegue administrar
bem o seu tempo acaba per-
dendo momento preciosos na
vida", analisa. Ainda segundo
Barbosa, o equilibrio nas duas

DIWVULGACAD

Ana Paula deixou a carreira corporativa e hoje trabalha em casa

SUA ESCOLHA

SIGA AS DICAS ANTES DE DAR UMA VIRADA
NA VIDA PROFISSIONAL
1 - Faca uma analise do seu atual momento profissional
para ver se vocé esta somente cansado do trabalho ou se
realmente quer mudar a sua carreira
2 - Estudar traz bons resultados. Buscar cursos, especializa-
coes e ampliar o conhecimento em sua area pode dar um

novo folego na sua atividade

3 - Se for mudar de area, antes descubra o que vocé gosta.
Isso aumenta as chances de o novo projeto dar certo.
4 - Faca uma poupanca para possiveis temporadas de 'va-

cas magras’

areas aliada a planejamento
trara resultados satisfatorios
para as pessoas tanto no que
diz respeito a realizacao de ta-
refas no campo profissional,
como no tempo dedicado ao
lazer e a familia e amigos. "Tu-
do tem o seu tempo", diz. Ele
ainda afirma que nao € preciso
serradical e escolher entre
qualidade de vida e um alto
salario ou um cargo. "Equili-

brio gera resultados, portanto
€ preciso dar espaco para am-
bas as atividades", conclui o
especialista.

Ja a coach Dirlene Costa
defende que esta mudanca
de comportamento € uma
tendéncia dos profissionais
da atualidade que buscam
conciliar o sucesso profissio-
nal, sem perder a qualidade
de vida em seus relaciona-

mentos. "Os profissionais
percebem que vale mais ser
produtivo e alcancar resulta-
dos , do que cumprir uma car-
ga horaria estabelecida nos
escritorios e muitas vezes es-
tressante”, afirma.

Profissionais na faixa dos
40 anos em diante- que jd pos-
suem uma carreira estrutura-
da-e os da geracdo Y- que
nasceram apos os anos 80 -
estao na fase de valorizar a
qualidade em suas vidas em
detrimento de altos saldrios
ou mesmo cargos. "Essa flexi-
bilidade na carreira é procura-
da por profissionais que ja al-
cancaram um status e estdao
consolidados e também os
mais jovens que buscam ter
uma vida diferente e que pro-
curam um trabalho que alia
essas caracteristicas, ou seja é
um outro perfil de profissio-
nal”, constata.

De acordo com Dirlene,
nesta época do ano também &
comum a acao por impulso, ja
que muitas pessoas querem
comecgar a revisar seus planos
na atividade profissional.
"Sempre € tempo de recome-
¢ar, mas com prudéncia e pla-
nejamento, E preciso estudar
uma nova opcao por, no mini-
mo, trés meses antes de tomar
a decisao de mudar algo dras-
tico na carreira’, completa a
consultora.

Reflexao sobre o momento
atual da carreira, andlise de
mercado e até uma poupanca
para vacas magras sao agoes
imprescindiveis para quem
estd pensando em mudar sua
vida profissional, orienta a es-
pecialista. "Falo com proprie-
dade, pois larguei a carreira
de 18 anos como executiva
para ser coach e ganhar me-
nos. Nao me arrependo, pois
estou feliz com a escolha, por
isso é preciso pensar bem”,
exemplifica.

Publicitaria opta por qualidade

[nsatisfeita com o rumo de
sula carreira, a publicitaria
Ana Paula Bettim largou a pro-
fissao em que se formou e atu-
ou por anos para se dedicar a
familia e outros projetos. "Hd
exatos trés anos troquei a ca-
pital pelo interior, atrds de
menos violéncia e um am-
biente calmo para trabalhar e

criar meus filhos. Tomei esta
decisao pela saturacao do
mercado de trabalho, pela
possibilidade de ter uma fa-
milia composta em uma vida
mais tranquila longe da capi-
tal", conta a gaucha.

Aos 34 anos, ela explica que
qualquer tomada de decisao
exige autoconhecimento pa-

ra descobrir uma nova voca-
cao, além de planejamento fi-
nanceiro. "J4 tive a experién-
cia de priorizar o saldario e a
carreira no passado e deixar
de lado a qualidade de vida e
s ganhei problemas fisicos e
psicologicos devido a pressao
do mundo corporativo ", re-
lata a portoalegrense.

Hoje, a rotina da ex-assis-
tente de marketing ¢ bem di-
ferente do passado e trouxe
beneficios como a possibili-
dade de chegar em casa em 10
minutos; a de nao precisar de
transporte urbano ou ter que
enfrentar transito e ter mais

tempo perto da natureza.

Ana Paula faz questao de
afirmar que existem dificul-
dades como o sistema de sau-
de precério no interior; a fal-
ta de vida cultural e um mer-
cado de trabalho restrito, por
conta do tamanho das cida-
des. "Aprendi que a qualida-
de de vida compensa em mui-
to, a corrida enlouquecida
pelo dinheiro e posi¢ao na
carreira. E preferivel dar va-
lor aos momentos com a fa-
milia, embora muitas vezes,
a gente sinta um pouco a fal-
ta do agito da cidade gran-
de", afirma. (APS)
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