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Profissional bilingue
pode ganhar mais

Paula Barbosa Ocanha
Reportagem Local

procura por profissionais
bilingues € uma deman-
areal e crescente. Mas o
mercado ainda é carente de
pessoas que, na pratica, consi-
gam se comunicar em outro
idioma com fluéncia. Uma pes-
quisa salarial feita pela Catho,
empresa de curriculos e vagas
on-line, analisando mais de 2
mil cargos em 19 mil empresas
em todo o Brasil, apontou que
0 grau de conhecimento em
uma segunda lingua pode au-
mentar o salario de um profis-
sional em até 51%, consideran-
do as mesmas vagas para can-
didatos sem a mesma qualifi-
cacao. Segundo a pesquisa, um
profissional que nao fala inglés
e vai ocupar um cargo de su-
pervisao recebe uma média de
R$ 3,1 mil, enquanto que um
trabalhador que fala inglés, pa-
ra a mesma vaga, pode receber
uma remuneracao meédia de
até R$4,7 mil.

Para a professora de gestdo
de pessoas da Fundagao Ge-
tulio Vargas (FGV), Ana Paula
Simoes, o estudo de outra lin-
gua € essencial para uma boa
colocacao profissional. “Além
disso, ha estudos na drea da
neurociéncia que afirmam
que pessoas fluentes em outra
lingua sdo mais criativas, tém
maior flexibilidade mental e
também mais facilidade para
desenvolver ideias e para se
relacionar com outras pesso-
as e culturas. Entao ele acaba
sendo um profissional mais
preparado’, acredita.

E para ela, ndo somente o
profissional ganha com essa
qualificacdo, mas a corporacao
também. “O funciondrio que
entende outro idioma fica
atento ao que estd acontecen-
do em outros lugares do mun-
do, podendo trazer uma inova-
¢do para a empresa, que ainda
nao tinha chegado aqui e que
pode garantir uma fatia impor-
tante do mercado. E as inova-
coes acontecem muito mais ld
fora do que aqui’, ressalta. A
professora alerta ainda que
nao somente as empresas mul-
tinacionais estao precisando
de profissionais bilingues, por
isso a oferta de vagas com essa
caracteristica cresceu. “Obser-

Estudo aponta que pessoas
com fluencia em outro idioma
chegam a receber ate 51%
mais do que quem nao
possui esse diferencial

vamos que existe uma deman-
da por este tipo de profissional
porque hoje a maioria dos ne-
gdcios € realizada internacio-
nalmente, mas mesmo quan-
do o mercado daquela corpo-
racao € brasileiro, ou somente
local, muitas vezes os concor-
rentes dela sdo de fora. Por isso,

ter funciondrios e gestores que
se comuniquem e fiquem
atentos a tudo o que esta acon-
tecendo, auxilia a empresa
nesse processo de observar a
concorréncia. Assim ela ganha
competitividade.”

Por isso, ela ressalta que a
empresa deve valorizar o fun-
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ciondrio que tem esse tipo de
qualificacao e realmente vai
usd-la no dia a dia. “No caso de
um setor com dois contadores
- um bilingue e o outro ndo -,
aquele que precisa se comuni-
car em inglés para cumprir
uma tarefa relacionada ao tra-
balho do departamento deve
ser melhor remunerado, ja que
€ uma peca central e importan-
te para a empresa’. Para haver
valorizacao do funciondrio, ela
sugere que hajauma politicade
remuneracdo adequada a com-
peténcia de cada funcionadrio.
“Sendo ela também corre o ris-
co de perder esse funciondrio
para outra corporacao.”
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6 6 Observamos que existe uma demanda por este
tipo de profissional porque hoje a maioria dos
negocios é realizada internacionalmente”

Ana Paula Simoes. professora de gestao de pessoas da Fundacio Getllio Vargas
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Ideal é transfor-
mar o estudo de
outro idioma em
uma acio rotineirall

£3 Meta

Crie metas, como alcancar
uma nota X em um exame
de proficiéncia, conseguir se
comunicar em uma viagem
ou entender um filme sem
legenda.

£ Filmes e series
Assista programas com
legendas no idioma que
voce esta estudando. Isto
aumenta o nivel de
compreensao da lingua

B3 Escola virtual

Vocé pode optar por algum
curso on-line que Ihe permita
estudar de qualquer lugar ou
horario

B3 Leia em inglés

Da mesma forma que os
filmes ajudam, é necessario
ler no idioma que deseja
aprender. Alem de ampliar o
vocabulario, a leitura ajuda
na construcao gramatical

Fonte: Chnatian Barbosa

£2 Aula particular

Existem diversos

profissionais disponiveis

no mercado para eventuais

aulas on-line, via Skype

ou até mesmo presenciais
Folha Arte

Aanalista de controladoria
Ana Paula Zambom estd tra-
balhando na Adama ha cinco
anos. Apesar de ter sido avi-
sada na contratacdo —ainda
como estagidria de outro se-
tor — que se ela fosse fluente
em inglés isso seria um dife-
rencial que facilitaria seu re-
crutamento, ela ndo imagi-
nou que um dia usaria a se-
gunda lingua diariamente no
ambiente de trabalho.
“Quando entrei, na drea que
eu atuava nao tinha muita
exposicdo ao inglés. Mas
agora, na controladoria, falo
diariamente com escritorios
da empresa em Miami e [sra-
el, por telefone ou por e-mail,
porque precisamos prestar
contas. Ndo teria como fazer
meu trabalho sem esse con-
tato, por isso o inglés é fun-
damental”, conta.

Formada em Marketing e
Propaganda e também em
Administracao, a jovem de 27
anos ainda estudou trés me-
ses na Inglaterra, quando
fez intercambio na adoles-
céncia. “Esta fase me ajudou
a criar fluéncia, a aprender
algumas expressoes mais
usuais, menos formais da
gramadtica, mas a verdade é
que eu continuo estudando e
buscando qualificacao, para
nao perder vocabuldrio.”

Estudo e qualificacdo
precisam ser Continuos

Paraa jovem da geracioy,
era um projeto profissional
trabalhar em uma empresa
que proporcionasse esse
contato com outros paises e
culturas. “Mesmo traba-
lhando aqui em Londrina,
eu nunca quis trabalhar em
uma empresa que so atuas-
se localmente. Sempre sou-
be que o inglés era impor-
tante e que me ajudaria em
algum momento da carrei-
ra. Mas ter essa experiéncia
é fundamental para crescer
profissionalmente, e até
mesmo um dia, se eu preci-
sar sair daqui, ter outras
oportunidades, abrir mais
portas’, avalia.

Para a gerente de gestao
de pessoas da Adama, Da-
nieli Rodrigues, que trabalha
na empresa hd 16 anos, an-
tes ainda era uma realidade
contratar funciondrios mes-
mo que nao tivessem domi-
nio do inglés para que ele se
qualificasse depois. “Isso
nao acontece mais. Nossas
contratacoes sao somente
de profissionais que falam
inglés. Nos comunicamos - e
isso em todos os setores -
com pessoas de Israel, China
e Estados Unidos, e o inglés
é a lingua mais usada. Mas
ainda é muito complicado
encontrar funciondrios com

“Falo diariamente com escritorios da empresa em Miami e Israel. Nao teria como fazer
meu trabalho sem esse contato, por isso o inglés é fundamental”, diz Ana Paula Zambom

experiéncia, principalmente
para cargos de geréncia, que
tenham fluéncia na lingua”,
explica.

Da demanda atual da em-
presa, Danieli analisa que a
empresa tem preenchida entre
65% e 70% das vagas. Ela faz
ainda outra ressalva. “Daqui
dois ou trés anos, o inglés nao
sera mais considerado diferen-
cial, mas o basico. Ter uma ter-
ceira lingua sera importante, e
para isso mesmo a geracao Y
tera que buscar novas qualifi-
cacoes’, finaliza. (PB.O.)
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Quase todos os casos de insatisfacdo
profissional com que lidei nao
foram resolvidos com a mudanca
de drea de atuacdo”

Qualidade ou quantidade?
O eterno dilema

Realizacao profissional. Do que depende?
Uma entrevista com o maior numero de pessoas ira

‘Ndo encontramos

profissionais qualificados’

A diretora e proprietaria da
escola Maple Bear Canadian
School em Londrina, Andrea
Pizaia Ornellas, garante que
os professores bilingues con-
tratados pela instituicao pos-
suem o saldrio “no minimo
40% maior” do que de um
professor de escola regular
sem a mesma qualificacao.
“Dependendo da experiéncia
profissional, da vivéncia no
exterior, os saldrios podem
ser até 70% maior”, afirma.
No entanto, ela reclama da
caréncia de profissionais
qualificados. “Precisamos de
um professor formado em
Educacdo, que esteja pronto
para dar aula para criancas,
que possua fluéncia nalingua
inglesa. E nao encontramos
profissionais assim aqui em
Londrina. O mercado esta
muito carente”.

Segundo a diretora, eles
ndo conseguem encontrar

professores de educacdo in-
fantil que tenham também
formacao em inglés. “O pro-
fissional que precisamos é
mais qualificado porque ele
realmente precisa ser dois em
um. Ele nao pode ser profes-
sor de criancas, mas so falar
inglés mais ou menos. A flu-
encia € necessaria porque as
aulas e todos 0s nossos pro-
gramas sao feitos em inglés, e
0 professor nao conseguiria
acompanhar”. Para suprir as
necessidades da escola, eles
tém contratado professores
de inglés e pedido para que
eles se qualifiquem em Edu-
cacao. “O mercado para pro-
fessores bilingues é crescente
e real”, conclui.

A professora e coordenado-
ra pedagogica da escola, Sara
Rodrigues de Andrade, é um
exemplo de profissional que
conseguiu melhor saldrio gra-
cas a qualificacdo em outra

Ricardo thﬂreil'l

“Com certeza eu ganho mais do que quando so ministrava
aulas como professora primaria ou so dava aulas de
inglés”, revela Sara de Andrade

lingua. “Sou professora pri-
madria, com magistério, e fiz
uma graduacao em Educacao
e Desenvolvimento Humano
e mestrado em Linguistica na
Inglaterra”. Ao todo, a jovem
profissional de 32 anos ficou
nove anos na Inglaterra, bus-
cando melhorar sua carreira.
“Com certeza eu ganho mais

do que quando s6 ministrava
aulas como professora prima-
ria ou so dava aulas de inglés.
Vi que esse mercado estava
crescendo e mandei meu cur-
riculo para a escola. Tenho
muitos colegas que comeca-
ram a buscar qualificacao
porque estdao vendo que é um
mercado emergente”.(PB.0.)

mostrar que nao depende do que se faz, mas de
‘como’” se faz.

E ilusdao pensar: “Se eu fosse padeiro seria mais
felizdo que como encanador”.

A vida carece de um sentido para que tenha valor.
O trabalho também.

Conheco médicos que nao se esquecem de quanto
valem as vidas com que lidam. Por isso sdo grandes
médicos!

Conheco pedreiros que levantam paredes sem
perder a consciéncia de que serdo lares, escolas,
empresas ou templos. Sdo grandes pedreiros.

Por isso!

Nunca alguém me indicou um médico por ele
ter-se enriquecido em sua profissao.

Trabalho bom, que produz realizacao pessoal é, e
sempre serd, aquele desempenhado por quem se
preocupa em fazé-lo bem feito... o melhor possivel
sob determinado padrao.

Quase todos os casos de insatisfacdao profissional
com que lidei ndo foram resolvidos com a mudanca
de drea de atuagao, mas com uma nova visao de
objetivo, novos motivos e jeito de executar. E tolice
buscar outras solucoes, a ndo ser, € claro, nos casos
de escolha errada ou incompativel.

Creio ser necessdrio dizer que em qualquer
momento da vida neste mundo o que vale é a
intensidade. E nao a extensao.

A perfeicao nao esta na quantidade, mas na
qualidade. E melhor ser intenso do que extenso.
Tudo o que € muito bom e aprecidvel, é pouco e raro.
A quantidade sozinha jamais passou além da
mediocridade.

Abraham Shapiro é consultor
e coach de lideres em Londrina
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