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Encontros on-line tém ganhado espaco,
Mas, para certas empresas, o formato
presencial ainda éa melhoralternativa

Reunioes on-line podem substituir reunioes presenciais em empresas

pesar dos avancos da
tecnologia, as reunioes
ainda nao [oram total-
mente substituidas pe-
los encontros on-line. No en-
tanto, para que elas deixem de
ser burocraticas e nao impli-
quem perda de tempo, espe-
cialistas recomendam plane-
jamento. A organizacao nao se
refere apenas aos temas a serem
discutidos, mas também ao lo-
cal do compromisso. Mesmo
com limitacoes, as conferén-
cias virtuais podem ser a me-
lhor saida para quem vive nas
grandes cidades. E o queindica
LLeonardo Fuerth, autor do li-
vro Técnicas de reuniao: como
promover encontros produti-
vos (Editora LTC, 130 péginas,
R$ 32). "Naduvida, vale pensar:
serd que os beneficios da reu-
niao presencial serao mesmo
maiores do que o tlempo gasto
com deslocamento até o local
de encontro?”, observa.

O especialista ressalta que,
antes de convocar o grupo, é
preciso pensar se realmente
nao existem outros recursos
a serem explorados. "Muitas

CRA/RS

vezes, as pessoas buscam uma
reunidao porque querem aces-
sar a ‘enciclopédia mental’
dos outros individuos, quando
poderiam buscar esses conte-
udos via internet, por exem-
plo”, critica Fuerth.

Para Christian Barbosa, es-
pecialista em gestdao do tempo
e produtividade e autor do livro
Estou em reuniao (Editora Agir,
168 paginas, R$ 29,90), as reuni-
0es empresariais nem sempre
sao necessdrias. Hoje, como uso
de novas tecnologias, mais do
(Jue nunca, os encontros passa-
ram a ser substituidos por fer-
ramentas, como e-mails, plani-
lhas e aplicativos de mensagens
instantaneas. “Em vez de fazer
reunioes de acompanhamen-
to, € possivel usar planilhas de
controle para medir o que esta
sendo feito e também o retorno
da equipe, por exemplo”, suge-
re 0 especialista. Apesar disso,
é preciso utilizar a tecnologia
como aliada e ndao como subs-
lituta. "O termo que eu sem-
pre uso € 'dieta de reunioes’. A
ideia é [azer menos e sempre
em menor tempo’, conta.

Chancesem concursosem
todos os niveisdeensino

O Conselho de Administra-
¢ao do Rio Grande do Sul (CRA/
RS) langou novo concurso publi-
co que oferece seis vagas ime-
diatas, além de formar cadastro
reserva, para os niveis médio,
técnico e superior. Os saldrios
variam entre R$ 1.385,15 e R$
3.286,70, por jornadas de tra-
balho de 40h semanais. Have-
rd provas na data provavel de
25 de janeiro de 2015.

Para nivel médio, as oportu-
nidades sao para o posto de auxi-
liar administrativo (3+CR). Para
nivel técnico, as chances sao para

OPORTUNIDADES

a funcao de técnico de informa-
tica (1).Jd graduados disputam
o cargo de fiscal (2+CR). Apro-
vados serdo lotados em diversos
municipios do estado, incluindo
a capital Porto Alegre/RS.
Interessados podem se ins-
crever até o dia 19 de dezem-
bro, por meio do site da ban-
ca organizadora, a Fundacao
Universidade-Empresa de Tec-
nologia e Ciéncias (Fundatec).
As taxas de participacao sao
de R$ 45, R$ 50 e RS 55, para
0s niveis médio, técnico e su-
perior, respectivamente.

Confira lista de vagas disponiveis pelo Sine para a cidade de Sao Luis, na
agéncia central - Rua do Sol, 316 - Centro. Atendimento: das 7h as 13h.
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