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Como cumprir as
promessas de Ano Novo

Christinn Barbosa - especialista em produtividade

Fim de ano é um momento em que as
pessoas aproveitam para fazer planos e tra-
¢ar metas para 0 ano seguinte. Emagrecer,
gastar menos dinheiro, ter mais tempo para
a familia, trabalhar menos, trabalhar mais, in-
Vestir na camesra ou conseguir um emprego
melhor. Esses s3o alguns dos exemplos mais
comuns das promessas fettas. O grande pro-
blema é que poucos reaimente cumprem
aquilo que pretendiam na hora da virada.
Muitas vezes isso acontece pomue as metas
a0 esquecidas ou porque as pessoas nao
sabem por onde comegar a agir.

Para colocar em pratica qualquer planeja-
mento, é preciso pensar em um plano de
agao, pois S0 esses passos que vao ajudar
a realzar a sua meta. Se nao tiverisso, as me-
tas se transformam em sonhos ou em um va-
g0 desejo. Para que vocé comece 2015 foca-
do em seus objetivos, selecionei cinco agdes
que te ajudarao a se planejar para o0 prixXmo
ano:

1 - Descubra 0 que é importante: Como
muitas pessoas nao tém clareza do que real-
mente é importante, divida o seu ano em
uma triade. A primeira parte sao as questies
pessoais, por exemplo, incluir uma atividade
fisica em seu dia, emagrecer ou controlar as
financas. A segunda, tem a vercom a leitura,
0 Brasil esta entre um dos paises que menos
i& no mundo, porém essa é a Uinica forma de
abnmos a nossa mente para saimos do lu-
gar e temos novas ideias. Elabore uma lista
de livros que vocé gostana de ler no proximo
ano. Por im, pense em tua cameira & defina
0 que vOCé quer para a sua vida profissional
& quais competéncias precisam ser desen-
volvidas para que voce consiga aicancar 0s
seus objetivos, Quando pensamos nesses
trés pilares, comecamos a ter insights. Faca
um brainstorm e anote todas a ideias, isso é
fundamental para que o seu planejamento
aconteca,

2 - Selecione as ideias: Muita gente recla-
ma que nao tem foco, que se perde com faci-
lidade, pois comeca diversas atividades e
nao temina nenhuma, Para quem esta co-
megando, SUgo que selecione duas ou trés
agbes que gerem equilibro e resultado, ou se-
Ja, que proporcionem um bem-estar pessoal
e profissional a0 mesmo tempo. No inicio, é
melhor ser restiito, se motivar e aprender co-

MO executar as suas metas.

3 - Quebrar em pequenos pedacos: As
pessoas pensam macr € executam mic.
Vocg nao vai falar inglés fluente do dia para a
noite, i5so depende de uma série de peque-
Nos passos, como fazer matnicula, ler dez pa-
ginas de um Iivro, ouvir 30 minutos de udio
etc. Quando vocé pega um sonho e acha
que ele é grande ou impossivel, € pomue ele
ainda esta grande, aprenda a dividir o seu ob-
jetivo em pequenos passos. E isso que faz o
seu tempo ser gerenciado e tomar seus objeti-
VoS mais vidveis, afinal vocé ndo faz a coisa
grande, mas sim 0 pequeno ao longo da se-
mana, Quanto menor esses pedacos, melhor
para voce.

4 - Acompanhamento: Vocé criou uma
meta de emagrecer e tem um peso que Vore
quer chegar ao final do ano. Porém, sem um
acompanhamento constante, € bem prova-
vel que voce esqueca da sua meta em me-
nos de seis meses. ISso pormue voce nao es-
13 constantemente em agao com a sua me-
ta. Cne um compromisso de acompanha-
mento repetido na sua agenda. Nao importa
0 penodo que vocé fara o isso, 0 importante
€ que vocé retome ele com frequéncia.

5 - Usar agenda para as tarefas: Se vo-
& ndo colocar na sua agenda, vocé nao vai
fazer. Tem muita gente que ema em relacao
a0 uso da agenda e tem pessoas que nem
usam. Se vocé for mais hightech, que gosta
de tecnologias e smartphones, tem uma sé-
ne de opgdes no mercado de aplicativos pa-
ra gerenciar tarefas, como o Neotriad e Ever-
note. Ja, se vocé for daqueles que nao gosta
de tecnologia, use a agenda de papel. O im-
portante € encontrar um método que se
adapte mais ao seu estilo e anotar todas as
demandas do seu planejamento.

Planejar-se € a maneira mais adequada
para alcancar seus objetivos pessoais e pro-
fissionais. Se vocé quer mudar a sua vida,
nao deie para amanha, escreva em um pa-
pel para que memonze as suas metas e co-
mece hoje a fazer a diferenca para realzar 0s
Seus maiores sonhos.

* Christian Barbosa - Maior especialista
no Brasil em administracao de tempo e pro-
dutividade, é CEO da Triad PS.
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