Titulo: Como ser um 'empreendedor funcionario’ Tiragem: 30000

Veiculo: Folha do Gnibus - Osasco Secdog: ¥¥¥

Data: 13/02/2015 Valor: RS 0,00

Como ser um ‘empreendedor funcionario’

Gerenciar o proprio negocio
e ser empregado é possivel,
basta ter persisténcia,
disposicéao e disciplina

Tayonara Géa

Deixar de ser funcionario e tornar-
se dono do proprio negocio € a von-
tade de 76% dos brasileiros, segundo
uma pesquisa realizada pelo Instituto
Endeavor. Porém, muitos abando-
nam esse desejo diante dos riscos
que se corre e por acreditarem que
€ preciso sair do em-

prego para se dedicar & "Empreender
ot &
nao e
&
simples,
nao é sorte,
nao é carisma”,

nova profissao.

Mas para especialis-
tas em gestao, € possivel
se manter no emprego e
ainda administrar o pro-
prio negdcio — seja um
ambiente fisico ou vir-
tual. Eles afirmam que
e preciso planejamento,
disposigao para trabalhar
e muito comprometimen-
to para ndo deixar de ser eficiente nas
duas fungdes que desenvolvera.

O emprego: garantia?

A abertura do préprio negédcio fica
mais facil quando a pessoa ja esta em-
pregada em outro local, uma vez que o
salario e os beneficios tornam-se uma
garantia caso o novo empreendimento
nao obtenha sucesso.

Caminho a ser percorrido

Os pré-requisitos para abrir o proprio negocio:

Planejar

Para enfrentar a concorréncia é

interessante fazer cursos, participar de
feiras e conhecer bem o ramo que
pretende investir.

Analisar

Verificar o cenario atual, a
concorréncia, as oportuni-
dades e o investimento
inicial. Nesse momento &
aconselhavel a consulto- /
ria de especialistas /

f
|

‘A pessoa que opta por iniciar um
negocio ainda empregado, na maioria
das vezes, se sente mais segura e, por
conta disso, consegue dar os primeiros
passos com mais calma®, fala o espe-
cialista em administragdo de tempo e
produtividade, Christian Barbosa.

Para ser um empreendedor

Gerir o proprio negocio e ainda ter
as obrigagdes a cumprir no emprego
ndo é uma missao facil. Por isso, an-
tes de optar por ser empreendedor
nessa situagdo, & preciso analisar
alguns fatores.

“Empreender ndo e
simples, ndo & sorte,
nao é carisma. O empre-
endedor deve ter uma
persisténcia inabalavel,
disposigcdo para correr
riscos, saber lidar com
a incerteza, nao ter me-
do do desconhecido, ter
paciéncia, planejamento
e capacidade de inovar
em ambientes incertos,
ter lideranga e controle
financeiro”, detalha Barbosa.

O gerente do Escritorio Regional do
Sebrae-SP em Osasco, Mauro Quereza,
explica que antes de se tornar empreen-
dedor, o cidaddo deve “verificar se conse-
gue conciliar o seu trabalho com o novo
empreendimento, se tem caracteristicas
empreendedoras, como iniciativas,
além de ter um capital de giro
para manter o negdcio”.

Conciliando as fungdes

Manter a eficiéncia no trabalho e
conseguir administrar o proprio neg6-
cio com dedicagdo ndo & uma tarefa
facil, mas também nao é impossivel.

“Um negdcio virtual compromete o
seu tempo, mas pode eventualmente
ser desenvolvido fora dos horarios do
seu emprego regular. Um negocio fisico
precisa da sua presenga e normalmente
deve ser desenvolvido nos horarios co-
muns de comércio. E bom sempre lem-
brar que trabalhar oito horas no seu em-
prego e mais algumas horas em adigao,
pode ser uma carga muito grande”, falao

consultor e coach, Laerte Leite Cordeiro.

“‘Recomendo que planeje ao menos

a sua semana de trabalho, assim sera
possivel ter uma visdo melhor do tudo e
prever situagbes de urgéncias com an-
tecedéncia. A pessoa que quer ser um
‘'empreendedor funcionario’ precisa estar
preparada para uma jornada de trabalho
de doze horas, no minimo (oito horas de
funcionario e mais quatro horas de em-
preendedor). Nesse caso, mais do que
nunca, sera necessaria uma boa de ges-
tao de tempo. Do contrario, estara no ca-
minho do infarto”, diz Christian Barbosa.
E para nao correr o risco de perder

0 emprego e nao se tornar um empre-
endedor realizado, Laerte Cordeiro da
a dica: “se vocé ndo pode deixar seu
emprego pelo negocio que quer mon-
tar, tome muito cuidado com os riscos
a enfrentar: Pode perder seu empre-
go, pode nao dar atengao su-
ficiente ao novo negdcio ou
os dois juntos, e ai tudo se

complica muito.”.
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Briga na Justica
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Sindicatos protocolaram na Justica do Traba-
lho, em Brasilia, uma a¢do civil plblica contraa
rede de fast food McDonald's no Brasil. A agdo
sustenta que, com o desrespeito as agdes fra-
balhistas, a empresa concomre desleaimente
e obtém vantagem no mercado em que atua.
Em nota, o McDonald's afirmou convicgo do

cumprimento de normas e legislactes.

Estrangeiros

Medidas de desburocratizacao e informatiza-

¢ao adotadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego reduziram o numero de processos
destinados a autorizar trabalhadores estran-
geiros a trabalhar no Brasil - o que facilitou a
vinda de estrangeiros para prestar servicos de
assisténeia técnica, transferéncia de tecnolo-

~ gia e bordo de embarcagbes, por exemplo.

Legalizar

E preciso conhecer as regras para
abrir a empresa e estar dentro das
leis estabelecidas pelo munici-

pio aonde vai atuar

@ Determinar como o servigo
sera prestado, as metas a
serem alcancadas e as

horas dedicadas ao novo
empreendimento
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