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O impacto das atitudes
negativas na sua carreira

Christian Barbosa é especialista em administracao de tempo

Com as instabilidades do merca-
do, muitas empresas comecaram a
olhar para dentro e buscar meios
de otimizar os processos, melhorar
suas estratégias e fazer a diferen-
ca. No entanto, muitas vezes, por
mais esforcos que elas facam, com
investimento em desenvolvimento
tecnologico e aprimoramento dos
processos, elas acabam esbarran-
do em profissionais com atitudes
capazes de prejudicar o desempe-
nho de uma equipe inteira.

Um exemplo de como uma atitu-
de faz toda a diferenca esta no pro-
fissional que, apesar de ser compe-
tente e cheio de talento, sempre diz
que nada vai dar certo, gosta de en-
rolar, reclama de tudo e fica de
mau humor com qualquer coisa que
acontece. Essa € uma pessoa com
atitudes tao negativas, que sao ca-
pazes de contaminar a todos.

Muitas vezes vocé nao percebe,
mas sera que vocé esta indo para o
trabalho com uma atitude positiva?
Eu sei que nem sempre consegui-
mos isso, mas vocé acredita que
uma pessoa com uma atitude nega-
tiva vai conseguir ter tempo? Claro
que nao, profissionais com esse
perfil costumam ser o famoso bracgo
curto, aquele que nunca tem tem-
po, que nao prioriza nada, sempre
reclama de tudo e € a vitima do am-
biente de trabalho. Por isso, diante
de uma crise, essa € a pessoa que
deve ser cortada. Isso por que con-
tratamos pelas competéncias, mas
demitimos pelas atitudes.

Apesar disso, o ponto positivo €
que nossas atitudes sao totalmen-
te mutaveis, ou seja, podemos mu-
dar o nosso comportamento a qual-
quer instante. Se vocé nao esta
bem, tenha uma atitude diferente,
pense em pontos positivos, projete
0 seu futuro e avalie como voceé po-
de colocar os seus valores e com-
petéencias dentro do seu ambiente
de trabalho.

Porém, se nao tiver jeito de mu-
dar, € melhor pedir para sair e ndo
atrapalhar o restante da equipe.

Existem profissionais que ficam en-
rolando e nao percebem que abrir
mao da atual situacdo ajuda a
abrir portas 1a na frente. Em deter-
minados momentos, sair da zona
de conforto e sentir medo do ines-
perado se torna um fator motivacio-
nal e ajuda a enxergar novos cami-
nhos para um futuro melhor, com
mais qualidade de vida.

Ja para os lideres e diretores
que tém um profissional na equipe
com uma atitude errada, a minha
sugestao é observar a situacao.
Existem muitas pessoas com atitu-
des erradas que sao muito compe-
tentes e sabem como fazer a dife-
renca no time. Nesse caso, a saida
é planejar e tentar engajar a equi-
pe para mudar isso. Porém, se
nem assim as coisas funcionarem,
infelizmente, vocé tera de tirar es-
sa pessoa.

Claro que vocé nao vai demitir
um profissional de uma hora para
outra. Tudo deve ser feito de forma
bem pensada para que seja um
processo positivo para todos. No
fundo, essa pessoa pode ser impor-
tante |a na frente, talvez ela so es-
teja em um momento errado e com
uma atitude ruim. Nesses casos, a
minha sugestao é: nao destrua as
pontes, apenas coloque as pes-
soas nas pontes certas. Esse € me-
lhor caminho.
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