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O impacto das atitudes negativas na sua carreira

Com as instabilidades do
mercado, muitas empresas co-
megaram a olhar para dentro ¢
buscar meios de otimizar os pro-
cessos, melhorar suas estratégias
¢ fazer a diferenga. No entanto,
muitas vezes, por mais esforgos
que clas [agam, com investimen-
to em desenvolvimento tecnolo-
gico ¢ aprimoramento dos pro-
cessos, clas acabam csbarrando
em profissionaiscomatitudes ca-
pazes de prejudicar o desempe-
nho de uma equipe inteira.

Um exemplo de como uma
atitude faz toda a diferenca esta
no profissional que, apesar de
ser competente ¢ cheto de ta-
lento, sempre diz que nada vai
dar certo, gosta enrolar, reclama
de wdo ¢ fica de mau humor
com qualquer coisa que aconte-
ce. Essa € uma pessoa com atitu-
des (3o negativas, que silo capa-
zes de contaminar a todos.

Muitas vezes vocé nilo perce-
be, mas sera que vocé estd indo
para o trabalho com uma atitude
positiva? Eu sci que nem sem-
pre conscguimos isso, mas vocé

acredita que uma pessoa com
uma atitude negativa vai conse-
guir ter tempo? Claro que nio,
profissionais com esse perfil cos-
tumam ser o famoso brago curto,
aquele que nunca tem tempo,
que ndo prioriza nada, scmpre
reclama de tudo ¢ € a vitima do
ambicnte de trabalho. Por isso,
diante de uma crisce, essa € a pes-
sog que deve ser cortada. Isso
por que contratamos pelas com-
peténeias, mas demitimos pelas
atitudes.

Apesar disso, 0 ponto posi-
livo € que nossas atitudes sdo
totalmente mutaveis, ou scja,
podemos mudar o nosso com-
portamento a qualquer instante.
Se vocé ndo estd bem, tenha
uma atitude diferente, pense em
pontos positivos, projete o seu
futuro ¢ avalie como vocé pode
colocar os scus valores ¢ com-
peténcias dentro do seu ambi-
ente de trabalho.

Porém, se ndo tiver jeito de
mudar, ¢ melhor pedir para saire
niio atrapalhar o restante da cqui-
pe. Existem profissionais que

ficam enrolando ¢ ndo perechem
que abrir mido da atual situagdo
ajuda a abrir portas la na fren-
e, Em determinados momentos,
sair da zona de conforto ¢ sentir
medo do mesperado se torna um
fator motivacional ¢ ajuda a en-
xergar novos caminhos para um
futuro melhor, com mais quali-
dade de vida,

Ja para os lideres ¢ dircto-
res que [ém um profissional na
equipe com uma atitude crra-
da, a minha sugestdo € observar
a situacao. Existem muitas pes-
soas com atitudes crradas que
silo muito compelentes ¢ sabem
como fazer a difercnca no time.
Nesse caso, a saida ¢ plancjar
¢ tentar engajar a cequipe para
mudar isso. Porém. sc nem assim
as coisas funcionarem, infeliz-
mente, voeé terd de tirar cssa
pessoa,

Claro que vocé ndo vai demi-
tir um profissional de uma hora
para outra. Tudo deve ser feito de
forma bem pensada para que seja
um processo positivo para todos.
No fundo, essa pessoa pode ser
importante la na frente, talvez ela
s esleja em um momento errado
¢ com uma atitude ruim. Nesscs
casos, a minha sugestio €: nio
destrua as pontes, apenas colo-
quc as pessods nas ponles cortas.
Esse ¢ melhor caminho,
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