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CARREIRA > PLANEJAMENTO

REVEJA

UAS METAS

Apenas 8% das pessoas no mundo conseguem
cumprir os objetivos tracados no inicio do ano. Se vocé
ainda nao alcancou nem metade do que planejou em
janeiro, corre que ainda da tempo de riscar alguns
itens do seu caderninho por Marcia Di Domenico

¢ escolher duas propostas de curto
ou medio prazo e se concentrar
nelas. Mais do que nunca, mantenha
0S pés no chao. "Se voce vem
tentando um cargo de chefia hd anos
e ainda nem sinal dele, melhor nao
contar com iSS0 Nos proximos
meses", diz Christian Barbosa,
especialista em gestao do tempo.
Mantenha o foco no que pode trazer
resultados mais imediatos.

COMO FALTAM POUCOS MESES ATE
0 FIM DO AND, E FUNDAMENTAL

OTIMIZAR O TEMPO E PREVENIR o
comego do ano é A tarefa exige disciplina e uma boa SURPRESAS QUE ATRASEM SUAS
uma temporada dose de reflexao. Para Heidi Reeder, CONQUISTAS. Na duvida de o que
de planos. O pro- que também é professora do depar- priorizar, Heidi sugere uma especie
blema é que essa tamento de comunicagdo da Boise de formula do CU{"DTUT!'IEUWEHIDZ
empolgacao dura State University, em Idaho, nos Esta- "Quanto maior o investimento para
pouco e facilmen- | dos Unidos, ter sucesso na realizacéo alcangar uma meta, maior a chance
te os planos vao dos seus alvos depende de analisar a '.jE o manter fiel 8 ela", diz. IPmcure

; = & R ) Investir nas que custem mais

por agua abaixo. De acordo com uma questao por quatro angulos. O primei- esf0rCo, Mas que tragam maiores
pesquisa da Universidade de Scraj- ro Sal:'l 0S vulnrfas, em que voce deve recompensas, em detrimento das
ton, na Pensilvinia, nos Estados Uni- questionar quais ganhos e recompen- que apresentem mais dificuldades
dos, 75% dos entrevistados admiti- sas (materiais, profissionais, subjeti- de realizacao. Esse raciocinio eleva
ram que o entusiasmo para realizar vos) que determinado resultado ofe- a probabilidade de sucesso.
suas metas nao costuma passar das rece. O segundo sao os investimentos,
il‘ll‘lléll‘ds dll:.if: se?mnfls d.ﬂ ano novo. quat I.Lll'} é pr fausu' {JE‘I \sar flm esforcos SE NAQ FEZ 1SS0 ATE AGORA.

penas 8% disseram conseguir curm- (emocionais, financeiros, de tempo) DISTRIBUA AS TAREFAS NECESSA-
prir o imaginado. “Deixamos metas voceé esta disposto a fazer. O terceiro Hﬁﬂﬂl'mmm ‘
pelo caminho porque nao temos sao os problemas, momento em que & Uﬂmlﬂwm&mn AS
comprometimento com nos mesmos”, feita a leitura das dificuldades do per- QUE RESTAM ATE O FIM DO AND. U
diz Heidi Reeder, autora de Commit curso. O quarto sdo as escolhas, hora jeito de exercitar o comprometimento
to Win: How to Harness the Four de identificar do que sera necessario 6 adotar uma agenda como
Elements of Commatment to Reach abrir mao para conquistar algo maior. ferramenta para acompanhar o
Your Goals (Comprometido com a As respostas para cada ponto servem andamento das etapas concluidas.
Vitdria: Como Dominar os Quatro para definir as estratégias e a dose de Essa estratégta ajuda a fqr[_alecer
Elementos do Comprometimento energia que deve ser depositada na Seus W[}PﬂSHDS e a redefinir rumos.
para Alcancar Suas Metas, em tradu- | empreitada — e ajudam a verificar 1850 facilita a observagao da sua
cdo livre, sem edi¢ao em portugués). quando é mais inteligente desistir de Ew_:nlui;an & aumenta a motivacdo,
“Sem isso, metas sdo apenas sonhos algo que pode atrapalhar uma con- POIS VOCE percebe que, a cada etapa ¢

e promessas sem embasamento para
se concretizarem.” Assim como a
motivacdo da energia para definir
objetivos e se lancar rumo a eles, o
comprometimento é a forca que faz
vocé seguir firme na jornada.

quista ou a fluidez de outras tarefas.
Tracamos uma rota para facilitar seu
(novo) planejamento. Faltam s6 qua-
tro meses para o fim do ano, mas ain-
da da tempo de transformar em meta
0 que nao passou de sonho. @

concluida, esta mais perto de atingir
seu alvo. Pense nas metas como nos
musculos: & necessario mais de uma
sessdo de academia para ficar em
forma. Empenho, repeticédo e
reqularidade sdo fundamentais para
obter resultados no trabalho.
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SE PROCRASTINOU ATE AGORA

E POUCO CAMINHOU EM DIRECAO

A CERTOS OBIETIVOS, 0 MAIS
PROVAVEL E QUE NAD ESTEJA
ENVOLVIDO DE VERDADE COM ELES.
"Vocé pode se sentir culpado ao
deixar coisas para tras, mas entenda
que, quando se trata de comprometi-
mento, nao da para ser tudo ou
nada: algumas coisas sdo mais
importantes ou urgentes do que
outras", diz Heidi. As vezes, desistir
de uma meta pode abrir o caminho
para que outra se concretize.

:ﬂ B J'_I:-I"-\'._""'r-"" ERiin

significa, ateé, terceirizar Servigos.
Mas lembre-se que algumas missdes
dependem s0 do seu esforgo.
Comprometer-se a ser promovido, a
estudar ou a fechar um acordo néo
envolve outras pessoas, portanto
nao e bom que esteja na lista de
prioridades quando o prazo é enxuto.

0 SEGUNDO SEMESTRE E UMA
EPOCA ESTRESSANTE. SE A
INTENCAO E RETOMAR TAREFAS
INICIADAS E CONCLUIR O MAXIMO

DE PLANDS POSSIVEL AINDA EM
2015, SUA SAUDE E ENERGIA
PRECISAM ESTAR EM ALTA. Ou seja,
sacrificar o almogo ou a atividade
fisica em nome de mais tempo no
escritorio ndo é a melhor estratégia.
Além de alimentacao equilibrada e
exercicios, levar a sério um hobby ou
a pratica de relaxamento fora do ex-
pediente tem impacto no rendimento.

'NEM TODA A DEDICACAQ DO MUNDO
'BASTA PARA QUE UM PROJETO
SE'CONCRETIZE! £ preciso soma-la
ao comprometimento. Sendo o
entusiasmo corre risco diante de
uma baixa na equipe, negativa do
chefe ou rombo no orgamento.
"Prepare-se para vencer as
adversidades e persistir", diz Heidi.
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