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realizado pelo Confia mostra que 71,7° dos jovens acreditam que é importante se entregar ao oficio
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Pesquisa mostra que os estudantes
querem trabalhar acima da média,
mas gostariam de ter o proprio negocio
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Para muitos, a palavra empreen-
dedorismo é sinénimo de abrir
seu proprio negoécio. Porém, o
comportamento empreendedor
vai muito aléem. “Uma empresa
pode ter funcionarios empreen-
dedores, por exemplo, que sem-
pre buscam inovar, aperfeicoar e
criar novos metodos e produtos,
mesmo nao sendo os donos”, ex-
plica Guto Ferreira, CEO do Ban-
co Confia Microfinancas e Em-
preendedorismo. Uma pesquisa
inédita realizada pelo Confia, en-
tidade sem fins lucrativos que tra-
balha com microcrédito e capaci-
ta empreendedores, garante que
0 jovem universitario quer ter
sua empresa, mas poucos sao 0s
que concretizam tal sonho.

Para Fabiana Kuroda, gerente
executiva do Confia, “em tempos
de altissima competitividade o jo-
vem precisa entender que um
bom planejamento produz me-
lhores resultados, mas infeliz-
mente muitos ainda nao enten-
dem isso”.

Segundo o levantamento,
71,7% dos jovens universitarios

acreditam que trabalhar acima
da média € importante e sentem
que possuem esta qualidade. En-
tretanto, outros 22,7%, apesar
de concordarem ter importancia,
afirmam nao possuir tal disposi-
cao. “Temos uma geracao que
nao quer ser um empregado,
mas, também, nao se prepara pa-
ra empreender. Por isso muitos fi-
cam apenas na vontade”, ressal-
ta. Igualmente, ao serem questio-
nados sobre o quanto acham que
o conhecimento para cobrar qua-
lidade seja importante, 58,6%
responderam que assim lhes pa-
rece e afirmaram possuir; outros
37,5%, mesmo tendo considera-
do relevante, responderam que
nao possuiam tal habilidade.

Além disso, outro fator de im-
portancia crucial € o de toda em-
presa e seus funcionarios preci-
sam de metas para estimular e te-
rem um parametro de avaliacao,
na pesquisa chegou-se de 25%
dos universitarios afirmarem que
nao possuiam a capacidade para
estabelecer metas.

Um fato que chamou bastan-
te a atencao foi o receio do jo-
vem em correr riscos, pois do to-
tal dos pesquisados, 19,4% afir-
maram Nao possuir coragem pa-
ra correr riscos. “O medo de nao
dar certo paralisa o empreende-
dor”, afirma Guto Ferreira, “o
planejamento serve para minimi-
zar ao maximo aquilo que pode
dar errado, mas o risco sempre
existira. Ele jamais sera extinto.
Como o empreendedor poderia
prever, em 2012, a crise que esta-
mos vivendo atualmente?”, ques-
tiona.
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0 que eles pensam
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| 0 guanto acha que conhecimento para cobrar qualidade
| & importante para um empreendedor?

Nio € importante e s ndo tenho 1 0,7

Ndo @ importante, mas eu teaho M 3.3

E importante, mas eu néo tenhe I 37 .5

E impartante e eu fenha N 58 G

0 quanto acha gue estipular padrées de eficacia é impartante
para um empreendedor?

o £ importante 2 ew ndo tenho § 0,7

N0 € importante, mas eu tenho B 5.6

E impartante, mas eu ndo tenho N 17 2

E impartante e eu tenho e — TR

0 quanto acha gue habilidade para auto avaliagdo é importante
para um empreendedar?

Nao é importante 8 eu nao tenho | 1.0

Mao € importante, mas eu tenho BN 6.9

E impartante, mas ey niio tenhe I 27 6

E impartante e eu tenho — | ey 1], 5
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Fabiana Kuroda, gerente executiva do Confia: bom planejamento praduz melhcres resultadDS, mas mfelizmente muitos ndo entendem iSso - FoTo: DIVULGACAT

Edtoria da AraifAN

0 guanto acha gue habite de buscar informagBes & importante
para um empreendedor?

N3o & importante, mas eu tenho B 2.6
E importante, mas eu ndo tenho M 19,7
E:mpnnan[gegu tenho S T 1]

0 quanto acha que coragem para enfrentar riscos € importante
para um empregsndedor?

Naa & imporiante e ew ndo tenho’ 0,7

Nao & importanie, mas eu tenho B 4.6

E importante, mas eu n3o tenho I 19 4

E importante e eu fenho . 753

0 guanto acha gue habilidade para liderar pessoas @ imporiante
para um empresndedor?

Nao & importante, mas eu tenho I 5.6

E importante, mas eu ndo tenho S 76,0

E importante e eu tenho I 084
Nao & importante e eu ndo tenhop 1.3

Nao & importante, mas eu tenho @l 5,3

E importante, mas eu ndo tenho E———— 30,3

E importante e eu teaho e 53,7
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Christian Barbosa

Especialista em programas e consultoria na drea de produtividade, colhboracio e administraciio do tempo

Como encontrar tempo em uma
semana cheia de prioridades?

Quantas pessoas ja nao se viram na situacao de ter que resolver somen-
te as questoes urgentes do trabalho, ou da vida pessoal, por conta de
uma semana muito atarefada, cheia de prazos, eventos, reunioes ou via-
gens? Isso € muito comum por conta da correria que vivemos em nosso
dia a dia, que acaba nos obrigando a fazer tudo, mesmo sabendo que
nao teremos tempo para isso.

0 que fazer quando a semana esta lotada e vocé tem muitas priorida-
des? A minha sugestao é: procure se organizar e planejar os dias com an-
tecedéncia. Para isso, seguem algumas dicas que sio uteis e que podem

te ajudar nesse desafio:

Planeje a semana: semana cheia e sem planejamento sera desorganiza-
da, com muitas urgéncias e estressante. Para minimizar o impacto da re-
lac3o quantidade de tarefas a serem realizadas x tempo disponivel, é ne-
cessario que vocé pare um dia para planejar e visualizar oportunidades
para reduzir as urgéncias e, ainda, priorizar acoes importantes.

Organize bem a sua segunda-feira: em uma semana atarefada, a segun-
da-feira deve ser cautelosamente planejada. Evite lotar a agenda de ati-
vidades nesse dia, isso fara com que e pessoa tenha a sensacao de que o
dia esta comprido demais e pode estragar a semana toda.

Se necessario, trabalhe um pouco mais: quando falamos em administra-
¢ao do tempo é comum que as pessoas pensem que fazer hora extra de-
ve ser proibido. As vezes é preciso, mas faca apenas quando é uma esco-
lha e ndo uma imposicao da vida profissional.

Foco e menos e-mails: se vocé ndo tiver foco, a semana vai render me-

nos. Por isso, foque nas suas atividades e nao deixe que as interrupcoes
constantes, como a checagem de e-mails, atrapalhem sua produtividade.
Em ocasioes como essa, o ideal € acessar os e-mails apenas duas vezes
ao dia. Se for algo urgente, pode ter certeza que o telefone ira tocar.
Peca ajuda: quando fizer seu planejamento, analise as atividades que po-
dem ser delegadas a outras pessoas tio competentes quanto vocé. Nio
tenha medo de pedir ajuda, isso facilitara seu trabalho enquanto realiza
outras coisas importantes.

Com alguns critérios e estratégias é possivel ter uma semana sob contro-
le, mesmo que vocé esteja repleto de atividades. O ponto principal para
que isso saia do papel é buscar a organizacao e ter um bom senso da rea-
lidade, ou seja, ver objetivamente o que pode ser feito com sucesso. Ao
realizar o planejamento semanal, analise o que realmente conseguira fa-
zer em determinados dias. O dia tem 24 horas, seja realista e se organize
dentro desse tempo!
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