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TRABALHO

O desemprego e a criatividade
na abertura de um negocio

Alessandro Candiani
Presidente da Permuite

Com o aumento do desempre-
go, sentido desde 2014, e apesar
das perspectivas pouco otimistas
dos economistas, muitas pessoas
estdo aproveitando a desocupa-
cao para formalizar pequenos ne-
gocios em setores ligados a ali-
mentacido para consumo domici-
liar, comercio de alimentos, repa-
ros domesticos (instalacoes ele-
tricas, hidraulicas e de gas), es-
tética e reparacido de bens dura-
veis, como automoveis.

A taxa de empreendedorismo
no Brasil cresceu exponencial-
mente nos dltimos 10 anos, sain-
do de 24% em 2004 para 34,5%
em 2014, sendo que metade des-
ses abriu seu proprio negdcio nos
tltimos tres anos. Os dados sido
da GEM (Global Entrepreneur-
ship Monitor), com pesquisa feita
pelo Sebrae e pelo IBQP (Instituto
Brasileiro de Qualidade e Produ-
tividade), que indicam que o Bra-
sil € o maior empreendedor mun-
dial, com quase oito pontos acima
do segundo colocado, que é a Chi-
na, com 26,7%.

Poréem, para abrir uma star-
tup, apenas boa vontade nao é
o suficiente. E necessirio ter
coragem e uma boa ideia. Em-
preender exige tempo e estrate-
gias para administrar o dinhei-
ro aplicado, e taticas especiais
para atrair novos clientes. Uma
boa oportunidade de fazer seu
negocio conhecido e seduzir in-
teressados é criando ocasides
por meio de trocas.

A permuta hoje @ muito comum
no mundo dos negocios, porem,
existem alguns servicos e produ-
tos que sdo mais simples de per-
mutar. Mas se vocé & novo nesta
modalidade de negocio, para nio
errar, se concentre no que real-
mente pode ser um novo cliente e
fornecedor ao mesmo tempo.

Primeiro, avalie seus custos e
separe os gastos fixos dos varia-
veis. Dificilmente conseguira uma

Noticias da corte

permuta com consumo Ppreciso,
como aluguel, luz, condominio,
telefone e impostos. Poréem, ou-
tras despesas permanentes, co-
mo contador, servicos de entre-
ga ou portador, faxina, seguran-
ca, portaria, manutencao geral,
entre outros, siao mais faceis de
confratar de forma terceirizada e
por permuta.

Da também para reduzir os cus-
tos variaveis, como marketing,
publicidade e toda comunicacédo
corporativa, como rede social, si-
te, impressao de folders, even-
tos, cursos preparatorios, entre
outros. Por exemplo, alguém que

Permuta e muito
comum no mundo
dos negocios

ja possui um negocio home offi-
ce e (uer crescer e migrar para
um escritério para poder agregar
funcionarios ou prestadores de
servico, além de divulgar seu ne-
gocio atraves de troca, ainda po-
de conseguir através de permu-
ta 0s moveis de escritorio, mate-
riais de construcao, equipamen-
tos eletronicos e de informatica e
Internet, entre outros itens.

Mas alguns ainda podem estar
em duvida de como fazer. Funcio-
na assim: os novos empreende-
dores disponibilizam na empre-
sa de permuta, que funciona co-
mo um banco de crédito, produ-
tos ou servicos ociosos, com foco
em troca-los por créditos de UPs
(Unidades de Permuta). Com es-
te crédito, podem escolher, entre
os itens disponibilizados na rede,
aquilo que precisam, tendo, desta
forma, a facilidade de adquirir o
(ue necessitam sem precisar gas-
tar dinheiro ou mexer no caixa da
empresa.

Os clientes aparecem, porque
na troca existe a oportunidade de
experimentar e conhecer os no-
vos produtos ou servicos e, desta
forma, contratarem também fo-
ra da permuta ou indicarem para
outros interessados. Quem sabe
nao é esta alternativa que aque-
cera os seus negocios?

webartels@yahoo.com.br

Administracao

Todos os moradores de Ame-
ricana vém assistindo, ao longo
deste ano, as sucessivas crises
pelas quais passa a administra-
¢ao municipal. Sempre que esta
crise administrativa aflora, logo
vem a afirmacdo “culpa da admi-
nistracao anterior”.

Me parece claro que quando o
atual prefeito, Omar Najar (PM-
DB), assumiu, tinha plena cons-
ciéncia do estado de coisas que

E preciso
gastar bem o
pouco que se tem

reinava em nossa cidade. Em sua
campanha ele propunha “onde
houver um problema, Omar tem
a solucao”. Com o passar dos
dias, deu para sentir que a coisa

nao é bem assim.

Todos reconhecemos as dificul-
dades pelas quais passa a admi-
nistracao, nao apenas de Ameri-
cana, mas da maioria das cida-
des e Estados do Pais, e ai vale a
maxima do bom administrador:
gastar bem o pouco que se tem.

Parece que os servidores ja
se convenceram que VAo con-
tinuar recebendo de pouco em
pouco e ja se adaptaram a isso,
tanto que ninguém mais fala no
assunto.

Um problema, entre tantos,
precisa ser enfrentado pelo pre-
feito: & a questao dos buracos
pela cidade, pois a situacao es-
ta chegando ao nivel do insupor-
tavel, e al esta uma boa oportu-
nidade de se fazer valer a propa-
ganda “onde tem um problema,
Omar tem a solucao”.

Estamos, pois, todos ansiosos
para que se cumpra o prometido.

Walter Bartels é diretor de Jornalismo da Radio Noticia FM e escreve as tercgas,

quintas e sabados

Reflexao

‘ ‘ Aquele que nunca
viu a tristeza nunca

reconhecera a alegria

Khalil Gibran, escritor libanés

Os artigos publicados com assinatura ndo traduzem a opinido do jomal; Edigao: Fabio Furlan | fabicfurlan@todedia.com.br | 19-3471-2753

ORGANIZACAO

Como encontrar tempo em uma semana cheia

Christian Barbosa

Especialista em
administracao de tempo
e CEO da Triad PS
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Quantas pessoas ja ndo se viram
na situacdo de ter de resolver so-
mente as questoes urgentes do traba-
lho ou da vida pessoal por conta de
uma semana muito atarefada, cheia
de prazos, eventos, reunioes ou via-
gens? Isso € muito comum por con-
ta da correria que vivemos em nosso
dia a dia, que acaba nos obrigando a
fazer tudo, mesmo sabendo que nao
teremos tempo para isso.

O que fazer quando a semana es-
ta lotada e voce tem muitas priorida-
des? A minha sugestio é: procure se
organizar e planejar os dias com an-
tecedéncia. Para isso, seguem algu-
mas dicas que sao Gteis e que podem
te ajudar nesse desafio:

- Planeje a semana: Semana cheia
e sem planejamento sera desorga-

nizada, com muitas urgencias e es-
fressante. Para minimizar o impac-
to da relacdo "quantidade de tare-
fas a serem realizadas x tempo dis-
ponivel”, &€ necessario que vocé pa-
re um dia para planejar e visuali-
zar oportunidades para reduzir as
urgencias e, ainda, priorizar acoes
importantes;

- Organize bem a sua segunda-fei-
ra: Em uma semana atarefada, a se-
gunda-feira deve ser cautelosamen-
te planejada. Evite lotar a agenda
de atividades neste dia, pois isso fa-
ra com que voceé tenha a sensacao de
que o dia esta comprido demais e po-
de esiragar a semana toda;

- Se necessario, trabalhe um pou-
co mais: Quando falamos em admi-
nistracao do tempo, € comum que as
pessoas pensem que fazer hora extra
deve ser proibido. As vezes, é preci-
so, mas faca apenas quando é uma
escolha e ndo uma imposicdo da vi-
da profissional;

- Foco e menos e-mails: Se vo-
cé nao tiver foco, a semana vai ren-
der menos. Por isso, foque nas suas

atividades e nio deixe que as inter-
rupcoes constantes, como a checa-
gem de e-mails, atrapalhem sua pro-
dutividade. Em ocasioes como essa,
0 ideal @ acessar os e-mails apenas
duas vezes ao dia. Se for algo urgen-
te, pode ter certeza que o telefone ira
tocar;

- Peca ajuda: Quando fizer seu pla-
nejamento, analise as atividades que
podem ser delegadas a outras pes-
soas tdo competentes quanto voce.
Néao tenha medo de pedir ajuda, isso
facilitara seu trabalho enquanto rea-
liza outras coisas importantes.

Com alguns critérios e estratégias
e possivel ter uma semana sob con-
trole, mesmo que voce esteja repleto
de atividades. O ponto principal pa-
ra (ue isso saia do papel é buscar a
organizacdo e ter um bom senso da
realidade, ou seja, ver objetivamen-
te 0 que pode ser feito com sucesso.
Ao realizar o planejamento semanal,
analise o que realmente conseguira
fazer em determinados dias. O dia
tem 24 horas, seja realista e se orga-
nize dentro desse tempo!

MEIO AMBIENTE

O planeta é responsabilidade de todos

Jodo Doria

Jornalista, empresdrio e
presidente do Conselho
Executivo do Lide (Grupo
de Lideres Empresariais)
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As mudancas climaticas deixaram
de ser uma ameaca apenas ao futu-
ro do planeta. Sdo uma emergéncia
do hoje e exigem acoes imediatas.
Mas até que ponto nos esforcamos
para reduzir os danos, nos ambitos
pessoal, empresarial e governamen-
tal? Nao ouvir a natureza tem um alto
custo para a humanidade. Na opiniao
de 95% da populaciao brasileira, se-
gundo pesquisa do Datafolha realiza-
da este ano, os impactos das mudan-
cas climaticas ja estao sendo sentidos
principalmente na crise de agua e
energia. O Painel Intergovernamen-
tal de Mudancas Climaticas da ONU,
com pesquisadores do mundo fodo,
afirma que as mudancas sentidas pe-
la sociedade sdo consequéncia de ati-
vidades humanas causadas por emis-
soes da queima de combustiveis fos-
seis, agricultura e processos relacio-
nados a desmatamento e mudancas

no uso do solo.

O estudo do Datafolha aponta ain-
da que cerca de 80% das 100 maio-
res empresas do Pais adotam acoes
de mitigacdo ou de adaptacao as mu-
dancas climaticas, que vao desde so-
lucbes para reduzir o consumo de
agua e energia (apontado por 40%
das empresas) a acoes para reducao
de poluentes (23%) e campanhas de
educacaio e conscientizacdo (12%). Da
para melhorar. O papel das empresas
na reducdo do uso de recursos é fun-
damental.

Importante: o Brasil merece des-
taque na defesa ambiental. E uma
das nacoes referencia nas negocia-
coes ambientais desde 1992. Redu-
Zimos as emissoes de gases no meio
ambiente, principalmente com o com-
bate ao desmatamento. Mas ha mui-
to a avancar. A comecar pelo fortale-
cimento de politicas ptiblicas. No pri-
meiro semestre deste ano, a presi-
dente Dilma Rousseff e o presidente
dos Estados Unidos, Barack Obama,
anunciaram compromisso dos dois
paises para combater as mudancas
climaticas. O texto apresentado foi cri-
ticado pela falta de ambicao. O Brasil
nao estabeleceu sua meta de reducao

de emissoes de gases de efeito estu-
fa. Ja Obama manteve o discurso dos
tltimos meses e reiterou a promessa
de reduzir em 28% as emissoes. As
projecoes americanas - um dos pai-
ses lideres na emissao destes gases -
surpreendem, mas nao sao suficien-
tes para evitar um aumento de 2°C na
media de temperatura do planeta.

A proxima Conferéncia do Clima,
(ue reunira cientistas, ambientalistas,
politicos e empresarios em dezembro,
em Paris, é essencial para a unido de
esforcos globais pela sustentabilida-
de da Terra. A esperanca e que de la
saia um acordo estrategico e factivel
para a reducao de emissoes de carbo-
no - e devera impactar na maneira co-
mo iremos realizar muitas atividades
no futuro, desde a producio de auto-
moveis até a de roupas, passando por
alimentos e pela maneira como cons-
fruimos as casas em (ue vivemos.

E hora de mudar de postura. En-
frentar a realidade das mudancas
ambientais e empreender esforcos
para a preservacao dos biomas é a
(nica maneira de garantir um plane-
ta saudavel para as proximas gera-
coes. E este deve ser um compromis-
so de todos nos, hoje.
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