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EMPREGOS

Dicas & Oportunidades

» EM JUNDIAI

Cursos de educacao
para jovens e adultos

0 Centro Municipal de Educacao de Jovens e
Adultos Professor Dr. André Franco Montoro (CME-
JA), em Jundiai, esta com inscrigies abertas para
0s Ensinos Fundamental 1 (1° ao 5° ano) e Fun-
damental 2 (6° ao 9° ano) e para o Progja (Pro-
grama Nacional de Integracao da Educacao Profis-
sional com a Educacao Basica na Modalidade Jo-
vens e Adultos). Os interessados devem procurar,
até o dia 17 de dezembro, 0 CMEJA ou um dos
nucleos descentralizados, munidos de RG, CPF e
comprovantes de residéncia e de escolandade.

No CMEJA, localizado na avenida Dr. Cavalcan-
ti, 396, Vila Arens, serao oferecidos todos 0s cur-
s0s dos Ensinos Fundamental e 30 vagas para 0
Proeja, onde 0 aluno tem a oportunidade de con-
cluir 0 Ensino Fundamental 2 junto com 0 curso
profissionalizante de gestao de negdcios. Sao ofer-
tados cursos do Ensino Fundamental 1 em diver-
s0S nicleos descentralzados. Nas escolas Ivo de
Bona e Deodato Janski serao oferecidos do 1° ao
9° ano (Ensinos Fundamental 1 e 2). Mas infor-
macdes pelo telefone (11) 4587-3518.

» ATE 07/12

Natura recruta para
programa de trainees

A Natura esta com as inscrigdes abertas para
0 seu programa de trainee. As oportunidades sao
para as areas de finangas, inovacao, marcas e ne-
gacios, operacgies e logistica, pessoas e cultura,
redes e tecnologia digital.

Podem se inscrever universitanos de cursos de
humanas, exatas e biologicas que tenham con-
cluido a graduacao entre dezembro de 2012 e de-
zembro de 2015.

E necessario ter experiéncia profissional ou
nao profissional de protagonismo, lideranca e en-
gajamento, inglés avancgado e disponibilidade pa-
ra mudancas. O espanhol € desejavel.

0 processo € composto de etapa online com
teste de inglés e de Iogica e andlise de ficha de ca-
dastro, dinamica de grupo, assessment comporna-
mental e painel presencial.

As inscriches podem ser feitas até o dia 7 de
dezembro pelo site www.ciadetalentos.com.br/
traineenatura. A empresa oferece 14° salanio, pre-
vidéncia privada, dia feliz - folga no dia do aniver-
sario, PLR, compra mensal de até 5 produtos na
loja vip com desconto, transporte fretado gratuito
e assisténcia médica.

» OPORTUNIDADE

Outback abre 10
cargos em Jundiai

0 restaurante Qutback Steakhouse de Jun-
diai esta com 10 vagas abertas para 0s cargos
de atendentes de restaurante, auxiliar de cozi-
nha e técnico de manutencao.

Os interessados deverao se inscrever as se-
gundas-feiras, das 15h as 17h, no JundiaiShop-
ping, localizado na Avenida 9 de Julho, 3.333, pi-
so téreo, para preencher uma ficha de inscricao
e realizar alguns testes.

Os candidatos devem ter mais de 18 anos,
preferencialmente estudantes (universitanos ou
pessoas com ensino médio/técnico completo
ou em curso), que tenham disponibilidade de ho-
rano, inclusive para finais de semana e feriados.

Para 0 cargo de técnico de manutencao, € ne-
cessano ensino médio completo e experiéncia
de 2 a 4 anos em atividades de manutencao.

Também ha oportunidades para pessoas
com deficiéncia e jovens aprendizes. A rede pro-
cura pessoas dedicadas, com perfil dinamico e
vontade de crescer.

Além disso, o Outback Steakhouse oferece
otima remuneragao e beneficios como vale-
transporte, refeicao no local, seguro saude, segu-
ro odontoldgico, dentre outros.

Durante 0 processo seletivo, 0s candidatos
passam por entrevistas e provas especificas, de
acordo com o cargo pretendido. Os seleciona-
dos ap0s essas etapas passam por um treina-
mento no restaurante. Mais informacoes: www.
outback.com.br/trabalhe-conosco

» LIDERANCAS

AKzoNobel tem vagas
para executivos

A AkzoNobel, lider global no mercado de
tintas e revestimentos € uma das principais
fabricantes de especialidades quimicas no
mundo, esta com inscricdes abertas para o
seu programa global de formacao de jovens
executivos, 0 Fast Track Management Pro-
gram (FTMP).

Destinado para talentos que tenham ex-
periéncia profissional, habilidade em liderar,
potencial e ambicdo para ocupar posicoes
seniores de gestao do negdcio no futuro, 0s
interessados em participar da edicao 2016
tém até o dia 21 de dezembro para se ca-
dastrar pelo link www.akzonobel.com/ca-
reers/ftmp.
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Aprenda a lidar com ansiedade
para ser mais produtivo

Cada vez mais temos encontra-
do profissionais que reclamam da
pressao que estao sofrendo no
dia a dia. Entre as queixas mais
comuns estao o volume excessivo
de trabalho e as demandas fami-
liares.

Esse padrao de vida tem como
consequéncia o aumento do estres-
se, 0 que tem interferéncia direta
na produtividade no ambiente de
trabalho. Isso acontece porque to-
das as acoes em nossa vida sao ci-
clicas, ou seja, a partir do momen-
to que a pessoa nao esta bem men-
talmente e emocionalmente, ela le-
va esse padrao de comportamento
para dentro do trabalho e, como 0
corpo sente esse desgaste, ele faz
com que a nossa produtividade se-
ja reduzida. Com isso, acabamos
trabalhando mais para gerar 0 mes-
mo nivel de resultado, 0 que deixa
a pessoa ainda mais cansada e
desmotivada.

Existem diversas formas de mu-
dar esse cenario, mas gostaria de
destacar alguns pontos simples
que sao capazes de fazer uma gran-
de diferenca. O primeiro deles é sa-
ber avaliar como € possivel se liber-
tar das preocupacoes emocionais
que abalam as pessoas. Nesse sen-
tido, 0 mais importante € enxergar
que oS medos, a ansiedade e a
sensagcao de que talvez nada dé
certo sao irreais, afinal, sao coisas
que ainda nao aconteceram.

Porém, isso nao significa que es-
tou dizendo para as pessoas nao
Se preocuparem com mais nada, ig-
norar tudo e viver. Nao é isso. O
que quero dizer € que muitas vezes
0S pensamentos emocionais to-
mam conta do seu tempo, da vida,
da concentracao e do seu foco e
prejudicam a sua atividade diaria.
A minha recomendacdo é separar
a realidade da ficcao dentro da ca-
beca. Como fazer isso? Tente escre-
Ver 0S pensamentos ou procure

Christian Barbosa

conversar com 0 seu conjuge, um
amigo, psicélogo ou coach. Certa-
mente i1$s0 vai ajudar a diminuir 0
nivel de preocupacao e tensao.

Reserve também alguns momen-
tos para relaxar, tente tirar um fim
de semana para se desconectar
dos problemas diarios, por exem-
plo. Viaje para um lugar tranquilo,
desligue o celular, deixe 0 compu-
tador de lado e descanse de verda-
de. Eu sei que isso é muito dificil
para algumas pessoas, mas, em
determinados momentos, para rom-
per um ciclo é preciso parar.

Qutra iniciativa extremamente
positiva € a inclusao de pequenos
hobbies no dia a dia. Pense em
acOes que proporcionem uma sen-
sacao de bem-estar. Essas ativida-
des ajudam a vencer 0S pensamen-
tos negativos e preocupacoes e ain-
da permitem que 0S momentos de
estresse sejam enfrentados de ma-
neira mais simples.

0 mais importante disso tudo é
entender que a partir do momento
que a pessoa muda as suas emo-
coes e pensamentos, ela consegue
romper a barreira da improdutivida-
de. Os nossos sentimentos refle-
tem as nossas emocoes. Por isso,
aposte em acodes simples para mu-
dar esse cendrio, isso vai fazer to-
da a diferenca.

Christian Barbosa é especialista no
Brasil em administracdo de tempo e
produtividade. E CEO da Triad PS,
empresa multinacional especializada em
programas e consultoria na area de
produtividade, colaboracao e
administracdo do tempo. Autor dos livros
“A Triade do Tempo"; "Vocé, Dona do Seu
Tempo"; "Estou em Reuniao"; co-autor do
"Mais Tempo, Mais Dinheiro”; e
“"Equilibrio e resultado - Por que as
pessoas ndo fazem o que deveriam
fazer?". Sua mais recente obra: "60
Estratégias praticas para ganhar mais
tempo". www.trladps.com.br e
www.malistempo.com.br
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