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ANO XVII-n

LGAZETA DE LIMEIRA

A oportunidade do recomeco

Fabiana Lucato

A oportunidade de uma
nova chance! Amanha, pri-
meira segunda-feira do
ano, pode ser muito mais
que isso. Inspirados com a
nova pagina da folhinha,
um bom jeito de enxergar
esse primeiro dia do ano
é pensar que também po-
demos mudar e melhorar
o que somos. Afinal, todos
nos estamos comecando de
novo e porque nao escolher
melhor, fazer me-
lhor, se empenhar
mais, olhar com
um pouco mais de
otimismo, humil-
dade e amor?

0 ano de 2015
foi de aprendizado
para muitos brasi-
leiros. Para se ter
uma ideia, a Triad
PS empresa multi-
nacional especia- %
lizada em progra-
mas e consultoria
na area de produtividade
e administracao do tem-
po elaborou uma pesquisa
com 3.500 pessoas em to-
do o Brasil, com idade me-
dia de 34 anos, sendo 89%
empregadas, 10% desem-
pregadas e 1% aposenta-
dos e os dados foram sur-
preendentes. A maior parte
dos entrevistados nao con-
siderou 2015 o pior ano da
sua vida. Apenas 16% tive-

ram essa sensacao negati-
va, enquanto 23 apontaram
que foi o melhor ano da
vida e 60% disseram que
foi normal, nada de mui-
to diferente em relacao aos
anos anteriores. O CEO da
empresa, Christian Barbo-
sa que & também o maior
especialista no Brasil em
administracao de tempo e
produtividade diz que sa-
be que muita gente perdeu
emprego, sofreu perdas fi-
nanceiras, teve problemas

de saiide, mas o resultado
da pesquisa mostrou que
essa nao foi a regra geral.
“E @ para esse ponto que
quero chamar a atencao.
Seja para vocé 2015 um ex-
celente ano, um ano mor-
no ou pior da sua vida, ele
tem de ser considerado im-
portante, pois é a partir de
suas experiéncias que vocé
podera fazer os proximos
anos melhores”, diz.
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Christian afirma que to-
do ano tem aprendizado.
Sem excecao. Até nao fazer
nada é um aprendizado:
“por isso, quando traba-
lho com equipes e empre-
sas (ue gerenciamos a pro-
dutividade, gosto de fazer
um “book log” que registra
0 positivo e o negativo. Isso
serve para criar meétricas,
treinar as pessoas, refor-
car a cultura e também evi-
tar urgéncias futuras”. Se-
gundo ele, aplicando esse

mesmo principio
para a nossa vida
particular, pode-
mos escrever co-
mo foi nosso ano e
aprender com isso.
“Escrever & pode-
roso, torna o fluxo

- consciente, libe-
¢ ra a mente, refor-
ca o aprendizado

e coloca uma no-

va perspectiva so-

bre os fatos. E mais

importante, ajudar
a reconhecer que, no fun-
do, esse & 0 primeiro passo
para uma mudanca”.

Porém, nao adianta es-
crever qualquer coisa. Para
ajudar, Christian adaptou
cinco grupos de perguntas
do mundo empresarial que
podem ser levados para a
vida pessoal. Sao apenas
algumas sugestoes, fique a
vontade para criar novos
questionamentos.
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Temos as melhores opgoes de assados para sua ceia de fim de ano!
Carneiro, Leitoa, Pernil, Panceta, Tender, entre outros.
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5 perguntas sobre 0 seu ano que
vao ajudar a melhorar 2016
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Maiores aprendizados

0O que esse ano trou-
xe que fez voceé crescer co-
mo pessoa ou profissio-
nal? Que problemas vocé
teve de enfrentar? Que coi-
sas vocé nao repetiria nun-
ca mais na sua vida? E que
acdes vocé repetiria sem-
pre que possivel?

o
Oportunidades perdidas

0 que vocé deixou esca-
par esse ano? O que fez vocé
perder a oportunidade? O
que faria vocé aproveitar a
oportunidade em uma pro-
xima vez? E possivel reaver
a oportunidade que foi per-
dida? Como?

"

Pessoas importantes

Quem foi importante
para vocé nesse ano? Como
vocé retribuiu essas pesso-
as importantes? Quem vocé
precisa cortar da sua lista
de relacionamento? A quem
voce disse mais “sim”, mes-

mo quando vocé queria di-
Zer um “nao”?

-4 -
Metas

Que sonhos vocé reali-
zou esse ano? Que sonhos
vocé adiou? Planejou metas
por escrito para esse ano?
Quantas? Acompanhou du-
rante o ano? O que faltou?

-
EU com EU

Sobrou tempo para vo-
cé? Leu os livros que com-
prou? Cuidou da saiide? Fez
algum esporte com regula-
ridade? Descobriu ou pra-
ticou algum hobbie com
frequéncia? Dormiu bem?
Conseguiu se alimentar di-
reito? Cuidou do fisico, da
mente, do coracao e do es-
pirito?

Experimente responder
essas perguntas e guarde-
-as em um arquivo, e-mail
ou em um papel. Além dis-
so, crie uma tarefa em sua
agenda para rever seus ob-
jetivos algumas vezes ao
longo do ano. Esse & um

'

processo muito poderoso.
Certamente vocé sera im-
pactado pela mudanca.

FONTE: *Christian Bar-
bosa - Maior especialista
no Brasil em administracao
de tempo e produtividade,
é CEO da Triad PS, empre-
sa multinacional especiali-
zada em programas e con-
sultoria na area de produ-
tividade, colaboracao e ad-
ministracao do tempo. Mi-
nistra treinamentos e pa-
lestras para as maiores em-
presas do pais e da Fortune
100. Autor dos livros “A Tri-
ade do Tempo”; “Vocé, Do-
na do Seu Tempo”; “Estou
em Reuniao”; co-autor do
“Mais Tempo, Mais Dinhei-
ro”; e “Equilibrio e resul-
tado — Por que as pessoas
nao fazem o que deveriam
fazer?”. Sua mais recente
obra: “60 Estratégias prati-
cas para ganhar mais tem-
pﬂ”.

www.triadps.com.br
<http://www.triadps.com.
br <http://www.triadps.
com.br> > e www.maistem-
po.com.br <http://www.
maistempo.com.br <http://
www.maistempo.com.br> >
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