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Pare de inventar

Procura por rascunho da
declaracao do IR quase triplica

desculpas para tudo

O planejamento aos poucos encontra espaco em
uma das principais obrigacées do brasileiro: a
prestacao de contas ao Fisco

Segundo a Receita, 174,8 mil
contribuintes baixaram a fer-

ramenta desde que o recurso
foi lancado, ha seis meses.

procura pelo rascunho
da Declaracao do IRPF
quase triplicou em 2016
em relacao ao ano passado.
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RELATORIO DE EPC DEVE SER ENTREGUE
ATE 1° DE FEVEREIRO DE 2016

O prazo de entrega dos relatérios de atividades do
Programa de Educacao Profissional Continuada referente ao
ano de 2015 sera até 1° de fevereiro de 2016. A pontuacgao
minima exigida é de 40 pontos.

O CRCSP possui um sistema para insercao das
atividades realizadas ao longo do ano. O relatério devera
ser entregue pelo mesmo sistema, cujo acesso € feito
com login e senha pelo link Servicos Online, no portal do
Conselho — www.crcsp.org.br

Sao obrigados a entregar o relatorio de EPC os
profissionais da contabilidade inscritos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (Cnai), exercendo
ou nao a atividade de auditoria independente, profissionais
registrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)
e profissionais que exercem atividade de auditoria em
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BCB) e também as reguladas pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep).

A NBC PG 12 define os termos do Programa de EPC.
O descumprimento da norma implica em infracdao as
normas profissionais de contabilidade e ao Codigo de Etica
Profissional do Contador e acarretara em baixa do Cnai.

ALTERACOES NA NBC PG 12 ESTAO EM VIGOR

As alteracgoes aprovadas na NBC PG 12 — Educacao
Profissional Continuada no final de 2015 entraram em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2016.

Os profissionais devem ficar atentos as mudancgas para
cumprirem o programa ao longo do ano. Dentre as novidades,
estda o limite de pontuacdo para algumas atividades.
Além disso, a norma esta mais abrangente e o numero de
profissionais que devem cumprir a pontuagcao em 2016 e
entregar o relatorio em 2017 aumentou.

O texto pode ser lido na integra no site do Conselho
Federal de Contabilidade — www.cfc.org.br.
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O rascunho esta disponivel na pagina da Receita na internet.

O numero representa um
salto de 153% emrelacaoaos 69
mil contribuintes que usaram o
rascunhoem2015. No entanto,
representa apenas 0,6% dos
cerca de 28 milhoes de decla-
racoes esperadas paraeste ano.
Aferramenta estadisponivelna
pagina da Receita na internet
e nos aplicativos do orgao para
tablets e smartphones.

Usado pela primeira vez em
2014, o rascunho facilita a
vida do contribuinte, que nao
precisa guardar documentos
durante o ano inteiro e inserir
os dados somente no periodo
de entrega da declaracao. Na

pratica, o rascunho funciona
como um gerenciador fiscal,
que permite o preenchimento
gradual das informacoes,
poupando tempo na hora de
entregar a declaracao do Im-
posto de Renda, em marco e
abril de cada ano.

O contribuinte pode usar a
ferramenta ate 28 de fevereiro.
Apartirde 1°demarco, quando
comeca o prazo de entrega da
declaracaode 2016, orascunho
nao podera ser atualizado. O
contribuinte podera apenas
transferir os dados para o

programa preenchedor da
declaracao (ABr).

Demanda por credito
cresceu 1,0% em 2015
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A - Conciliacoes Online

() Concilie Online, pioneiro no segmento, fechou o ano de 2015 com 500)
conciliacoes online por dia. Destas, 82% foram finalizadas com acordo
e 100% tém homologacao judicial. Com o incremento da nocao de cida-
dania, o nimero de processos nos mais diversos setores vem crescendo
consideravelmente. As conciliagoes sao vistas como a melhor forma de
desobstruir o sistema judiciario e, quando realizadas online, as chances
de resolucao aumentam muito. Em média, uma conciliacido realizada
pelo Concilie Online tem solucao em até sete dias. Ja atraves da forma
tradicional, somente o agendamento de uma secao de conciliacao pode
levar até 180 dias. Saiba mais em (www.concilie.com.br).

B — Agente Transformador

Em 2016, o Senac completa 70 anos. Ao longo desse tempo, ele vem
contribuindo para o crescimento do setor de comércio de bens, servicos e
turismo do pais. Desde 1946, foram mais de 63 milhdes de atendimentos,
que aumentaram as chances de muitos brasileiros de se inserir no mer-
cado de trabalho. Ao acompanhar as constantes mudancas do universo
profissional, e se antecipar as demandas do empregado e do empregador,
o Senac consagrou-se como um agente transformador da sociedade. De
olho no futuro, a instituicao investe em projetos pioneiros voltados a
qualificacao dos trabalhadores que impulsionaram a sua atuacao, e, ate
hoje, fortalece a sua marca em todo o pais.

C - Aniversario de Santo Amaro

Para comemorar os 464 anos do bairro Santo Amaro, o Boavista Shopping
recebe aexposicao fotografica “Santo Amaro: um olhar de referéncia”, que
retrataimportantes pontos do bairro. Esta expostana Praca de Alimentacéao
do empreendimento, onde os clientes poderao vé-la até o proximo dia 3 1.
Sao 28 imagens registradas pelas lentes do fotografo Caue Godinho, no
caminho de Mogi das Cruzes a Santo Amaro. Entre as fotos, a da imagem
de Santo Amaro que relembra o surgimento do povoado no inicio de 1552.
Esse nome, de origem crista, € de um santo nascido em 513 d.C. na Italia.
Outraimagem é do bandeirante Borba Gato, que basceuno entao povoado
de Santo Amaro (www.boavistashopping.com.br).

D - Estagio na Ambev

Reconhecida como uma das melhores empresas para se trabalhar, a
Ambev esta com inscricoes abertas para o Programa de Estagio 2016.
A oportunidade & para alunos do pemiltimo e altimo ano de diversos
cursos de graduacao. No processo seletivo, a companhia busca jovens
auténticos, eriativos e com motivacao para atuarem como donos do ne-
gocio. Ao entrar na companhia, o estagiario passara por um treinamento
em que toda a empresa sera apresentada. Apos essa etapa, o estudante
tera a missao de desenvolver projetos de melhoria na area de atuacao,
com autonomia para executar as atividades de rotina, contando com
o suporte da equipe e dos gestores da area. Os interessados devemn se
cadastrar em (www.estagioambev.com.br).

E - Tempo Integral

() ano letivo comeca com 50 mil novas vagas em escolas de tempo
integral em Sao Paulo. O modelo criado pela Secretaria da [Kducacao
do Estado tem foco no projeto de vida dos alunos e chega, em 2016, a

De acordo com o Indicador Serasa Experian da Demanda do
Consumidor por Crédito, a quantidade de pessoas que buscou
credito cresceu 1,0% no acumulado do ano de 2015 comparati-
vamente ao ano de 2014. Fol o quarto ano consecutivo de fraco
desempenho da demanda do consumidor por crédito ja que, no
periodo de 2008 a 2011, o crescimento medio anual da procura
do consumidor por crédito foi bem mais expressivo: 7,1% anuais,
em media.

A alta da inflacao, os esforcos do consumidor em reduzir seus
niveis de endividamento, aescalada das taxas de jurose do custo do
credito, a alta do dolar e o grau reduzido dos indices de confianca
dos consumidores, determinaram um desempenho enfraquecido
da demandado consumidor por creditonoanode 2015, a exemplo
do que vem ocorrendo nestes ultimos quatro anos.

Na comparacao o ano passado, houve retracio expressiva na
demanda por credito na faixa menor de renda mensal: queda de
4 2% para os consumidores que recebem até R$ 500 por meés,
Nas demais faixas de renda, houve pequenos avancos. Para os
que ganham entre R$ 500 e R$ 1.000 mensais, o crescimento foi
de 1,0%; para os que recebem entre R$ 1.000 e R$ 2.000 foi de

2,2%: e para os que possuem renda mensal entre R$ 2.000 e R$
5.000, a alta foi de 1,3%.

mais 39 unidades de Ensino Fundamental e Médio. Serao, ao todo, 532
distribuidas pela capital, regiao metropolitana e interior. O projeto se
destaca pela uniao entre um curriculo inovador e uma estrutura fisica
com laboratorio e espacos de aprendizagem. Além das disciplinas pre-
vistas na base nacional (Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias),
a grade inclui materias eletivas organizadas em parceria entre alunos
e docentes. No Portal (www.educacao.sp.gov.br) € possivel fazer uma
busca por municipio e escolher a escola mais proxima.

F - Programacao Especial

O Instituto Butantan conta com uma programacao cultural especial para
as férias escolares. As atividades comecam hoje (19) e vao até domingo
(24). As criancas poderao conhecer o mundo dos micrébios e participar
de oficinas de modelagem, desenho e origami. Tambéem estao previstas
atividades em familia, como jogos, rodas de conversa sobre serpentes,
além da visita a um laboratorio de pesquisas e a visualizacao por micros-
copio de amostras de celulas. O publico podera acompanhar a extracao
de veneno de uma serpente peconhenta, caminhar pelo parque para co-
nhecer mais sobre a historia do Butantan e ainda participar de contacao
de historias. Mais informacoes no site (www.butantan.gov.br).

G - Natureza e Fotografia

Viajantes que ja estiao se planejando para os feriados prolongados do
primeiro semestre de 2016 podem anotar na agenda: o Antumalal Hotel
& uma Otima opcao para relaxar e curtir a natureza de Pucon, nos Andes
Chilenos. Cercado por b hectares de jardins nativos as margens do Lago
Vilarrica, o hotel-boutique oferece passeios para explorar a regiao —um
deles & o tour fotografico, que sera realizado entre abril e maio, época
perfeita para apreciar as cores do outono. Dedicado aos amantes da
natureza e da fotografa, o passeio “As cores do outono em Araucania”,
sera gulado pelo fotografo Fernando Tegn, fotografo especialista em
avistamento de aves endémicas como o Carpinteiro. Saiba mais em
(www.antumalal.com).

H - Semana do Emprego

A Catho, site de empregos lider no pais, organiza uma nova edicio da
semana do Emprego até esta sexta-feira (22). O evento, gratuito e on-
line, apresenta uma serie de palestras que irfo auxiliar profissionais no
desenvolvimento de carreira, em especial no atual contexto do mercado
de trabalho. Aborda questées cruciais para que os profissionais saibam
o que esperar do mercado de trabalho nesse novo ano. Especialistas
como Ana Paula Padrao, Sidnei Oliveira e Felipe Maluf, tambeém marcam
presenca no evento. Para participar, acesse (catho.com.br/semana-
do-emprego), cadastrar-se nas palestras desejadas e acompanhar a
apresentacao no horario indicado.

| - Confraria de Cervejas

Cerveja combina com verao € a loja do Emporio Frei Caneca abre sua
Agenda de Eventos 2016 com a palestra “"Cervejas Belgas como voce
nunca viu', realizada pela sommeliere de cervejas Aline Aranjo, da
importadora Bier & Wein e membro da “Maltemoiselles”, a primeira
confraria feminina de cervejas da cidade. O evento acontece amanha
(20), as 19h30, e sera complementado com uma deliciosa degustacao

Todos nos conhecemos
pessoas que estdo cheias
de desculpas e com
pouco resultado

eralmente, individuos

com esse habito tém

justificativas paratudo,
seja no trabalho, na familia,
na academia ou em qualquer
situacao da vida. Sempre digo
que todo mundo tem um lado
claro e outro escuro. O claro
e aquele que nos faz tomar
decisoes, € nele que as coisas
acontecem. No entanto, no
lado escuro, as coisas ficam
nebulosas e existe muitainse-
guranca, o que faz com que as
pessoas criem desculpas para
determinadas situacoes.

Alias, acredito que todo
mundo vai dar desculpas
uma hora ou oufra, afinal
existem momentos em que,
naturalmente, surge uma
certa preguica. O problema é
quando isso se torna cronico.
No ambiente de trabalho, por
exemplo, onde as desculpas
estao cada vez mais presentes,
aquestao fica evidente quando
um profissional deixa de ter
resultados e as justificativas
passarmn a imperar.

Caso vocé trabalhe em
uma empresa ou Seja um
gestor, uma forma simples
de enxergar esse problema e
pensar que todo mundo tem
uma balanca, por isso avalie
a equipe da seguinte forma:
guanto tem de desculpa no
dia a dia? E preciso ver se
1sso nao esta interferindo no
resultado ou, ate, superando
osresultados obtidos. E como
diz aquela famosa frase: somos
contratados por nossas habi-
lidades tecnicas e demitidos
por nossas atitudes comporta-
mentais. Ou seja, certamente,
o excesso de desculpas pode

ser o responsavel por uma
demissao,

Vale destacar também que,
em grande parte das vezes, a
raiz de tudo estana expressao
“eu nao tive tempo”. Essa é a
pior das desculpas! E preciso
entender que o problema nao
é a falta de tempo e, sim, vocé
que nao escolheu priorizar a
tarefa que deveria ser feita. E
preciso pensarnisso, sera que
voce esta dando desculpas de-
mais ou sera que esta gerando
resultados paraasuaempresa,
vida, equipe e assim por dian-
te? Pessoas que nao geram
resultados sao profissionais
que ficam naquele time com
quemninguém quer trabalhar
e que, simplesmente, patinam
em vez de caminhar na dire-
cao daquilo que almejam. E
preciso ser mais forte que as
desculpas.

Umexemplo pratico e aquele
momento do dia em que voce
fica em diivida se deve ir para
a academia ou nao. Pense da
seguinte forma: se for para a
academia, vou me sentir bem
e ficar mais disposto. Ao visua-
lizar a situacao, voce fica livre
da desculpa interna (como a
maioria faz), seu lado escuro
comeca a ficar mais claro e,
comisso, saidolugare comeca
afazeraquilo que deveria fazer.
O mundo esta cheio de descul-
pas, nao seja mais um a ficar
inventando justificativas para
tudoetodos. Emvezdisso, crie
questionamentos para vencer
as desculpas e tornar o seu dia
muito mais produtivo.

(*) - Especialista em administragao
de tempo e produtividade, € CEO

da Triad PS, especializada em
programas e consultoria na area de
produtividade. Autor dos livros: A
Triade do Tempo; Vocé, Dona do Seu
Tempo: Estou em Reunidao. Sua mais
recente obra: 60 Estratégias praticas
para ganhar mais tempo (www.
triadps.com.br).
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de cervejas. Fazem parte da programacéao quatro rotulos exclusivos do
“Brussels Beer Project” — projeto colaborativo para trazer ar fresco a
cena cervejeira belga: Baby Lone, Grosse Bertha, Delta e Dark Sister.
Informacées tel. 3472 2001 ou (compras@emporiofreicaneca.com.br).

J - Encontro Sobre Inclusao

() hotel Grand Hyatt Sao Paulo promove neste sabado (23), das 18h00 as
22h00, 0 1” Encontro Nacional Sobre Inclusao - Todos Somos 1. Objetiva
trocar experiéncias, apresentar as conguistas, desmistificar os temas
relacionados a inclusio e estimular o debate para incentiva-la de modo
responsavel. A iniciativa e realizada pelas instituicoes Life Down, Best
Buddies Brasil, Projeto Inclusao, Dela Praca, Olhar Down, Emphatiae,
Mano Down, Sitnbora Gente, Voce Sabia? e Crescedown, que desenvol-
vem trabalhos em prol da inclusao no Brasil.

K - Marketing Eleitoral

() especialista emn marketing politico Gabriel Rossi estaraa frente docursoa
distancia “Marketing Eleitoral: como construir uma campanha vencedora”,
promovido pela ESPM. O curso tem 30 horas de carga horaria, com inicio
previsto para 5 de abril. Objetiva preparar os participantes com solidos
conhecimentos a respeito do tema, apoiado no contetdo programatico:
eleicoes municipais; fundamentos e estratégias de marketing; branding
e arquéetipos politicos; como usar plataformas digitais; planejamento de
campanha eleitoral; direito eleitoral. Inscricées (http//wwwZ.espm.br/
cursos/marketing-eleitoral-como-construir-campanhas-vencedoras).

L - Flebologia Estética

Entre os dias 19 e 21 de fevereiro, no Grand Hvatt Sao Paulo, acontece
o International Meeting on Aesthetic Phlebology — IMAP, primeiro con-
gresso do mundo focado no tratamento das veias com objetivo funcional
e estético. B presidido pelo Prof. Dr. Kasuo Mivake, médico cirurgiio
vascular, com o objetivo ser um evento cientifico de alto mivel. Sua
programacéo conta com temas direcionados especificamente para o seg-
mento estético da flebologia, com palestrantes de renome internacional.
Recebera medicos cirurgioes vascular focados no tratamento das varizes
de diversos locais do mundo, como Estados Unidos, Alemanha, Sérvia,
como também do Brasil. Mais informacos em (www.imap.med.br).

M - Cartao para Taxistas

(s taxistas que atendem pelo aplicativo poderao solicitar o Cartao99,
criado para mais conveniencia e seguranca na hora de receber os va-
lores das corridas realizadas. Os taxistas poderao receber na hora as
corridas pagas pelo aplicativo que serao automaticamente creditadas
nesse cartdo. O Cartao99 vem com a bandeira MasterCard e, além de
possuir a fimcao de consolidar em um tinico lugar os ganhos advindos
das corridas, também oferece todas as facilidades de um cartao conven-
cional. Os taxistas poderdo utiliza-lo em locais fisicos ou on-line, que
aceitemn a bandeira MasterCard, além de realizar saques em qualquer
casa lotérica, Informacoes (www.99%axis.com).

N - Novo Destino Disney

The Walt Disney Company e o Shanghai Shendi Group anunciaram a
grandiosa festa de inauguracao do Shanghai Disney Resort. Serao varios
dias e inclui uma cerimonia espetacular de boas-vindas para os primeiros
hospedes no dia 16 de junho. O resort internacional, localizado no dis-
trito de Pudong, em Shanghai, sera o primeiro destino resort na China
continental, com historias caracteristicas e personagens classicos da
Disney, com novas experiencias adaptadas ao povo da China. O resort
reflete a narrativa lendara da Disney, junto com a rica cultura chinesa e
apresenta algumas das experiéncias mais criativas e inovadoras a serem
compartilhadas com o povo da China e as futuras geracoes. Saiba mais
em (www.shanghaidisneyresort.com).
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