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Volta ds aulas: o papel do professor

OPINI,

e o4 @

diante de um aluno com deficiend

*Natdlia Cardenuto (*)

O reinicio das aulas sempre traz para
os professores a ansiedade pela chegada
de novas turmas. E natural e todos os pro-
fessores passam por isso, sejam eles “ma-
rinheiros de primeira viagem” ou vetfera-
nos. E essa ansiedade pode aumentar quan-
do ele sabe que havera uma crianca com
deficiencia na sua furma. “Vou conseguir
dar conta deste e dos outros alunos? Sera
que vou conseguir ensina-lo? E se ele for
agressivo?” Sao questionamentos normais
de todos os educadores.

Calma! Afinal, fudo que € novo causa des-
conforto e inseguranca. Mas receber um aluno
com deficiencia € um desafio que podera se
converter em um presente recheado de apren-
dizagem. Seguem algumas dicas:

* Busque conhecimento

Saber que tipo de deficiencia tem o aluno,
buscar entendé-la um pouco mais e pesquisar
sobre os desafios tipicos trazidos por aquela de-
ficiencia e muito importante. Vale ressaltar que,
alem da deficiencia, ha um individuo e, por isso,
e essencial respeitar sua parficularidade.

*Crie vinculo

E importante o professor ter em mente que
a relacao que for estabelecida com aquele alu-
no especial € o que determinara o comporta-
mento do mesmo no decorrer do ano. Muitos
alunos com deficiéncia se adaptam as escolas
quando percebem que sao aceitos, compreen-
didos e conseguem aprender na escola. Ne-
nhuma pessoa fica bem onde se sente exclui-
da, incompreendida ou rejeitada.

Prepare a turma para as diferencas

Faca uma dinamica em grupo com os alu-
nos para que eles se conhecam. Aproveite
esse momento para conversar sobre as dife-
rencas enfre alunos, sobre as qualidades e
competéncias de cada um.

E preciso explicar para todos que cada
situacao e tinica e nem sempre as afivida-
des serao idénticas. Converse sobre as di-
ferencas, mas jamais coloque o aluno defici-
ente no papel de “coitadinho”. E essencial
lembrar que todos podem aprender dentro
de suas limitacoes.

* Planeje-se

Para que a inclusao aconteca de forma efe-
tiva, € fundamental a elaboracao de um plano
de acao, adaptando as atividades para que as
mesmas atendam as necessidades especificas
do aluno. Caso sinta dificuldade, recorra a
equipe gestora e a sala de atendimento es-
pecializado.

[ma sala de aula inclusiva respeita e va-
loriza as diferencas; sendo assim, todos
aprenderao competencias que levarao para
o resto de suas vidas e ensinamentos que vao
alem do pedagégico.

Como voce viu, lidar com alunos com de-
ficiencia nao € um bicho de sete cabecas. E
pode acrescentar muito a sua formacao, Afi-
nal, ajudar a consfruir uma sociedade que
respeita o outro, o diferente, que desenvol-
Ve 0 apoio mutuo, com pessoas mais solida-
rias e compreensivas € o papel de todos os
formadores de opiniao. E este tambem € o
seu papel, professor!

(*) Natdlia Cardenuto € Analista de Produtfo na empresa Planneta e
atua na drea de Parcerias e Solucdes. E formada em Pedagogia e pos-
graduada em psicopedagogia Clinica e Institucional, com grande
experiencia em frabalhos relacicnados a pessoa com deficiencia.
E-mail:natalia.cardenufo@vifaebrasil.com. br.

Pare de inventar
desculpas para tvdo

*Por Christian Barbosa

Todos nos conhecemos pessoas que es-
tao cheias de desculpas e com pouco resul-
tado. Geralmente, individuos com esse ha-
bito tém justificativas para tudo, seja no tra-
balho, na familia, na academia ou em qual-
quer situacao da vida.

Sempre digo que todo mundo fem um lado
claro e outro escuro. O claro é aquele que nos
faz tomar decisoes, € nele que as coisas acon-
tecem. No entanto, no lado escuro, as coisas
ficam nebulosas e existe muita inseguranca, o
que faz com que as pessoas criem desculpas
para determinadas situacoes.

Alias, acredito que todo mundo vai dar
desculpas uma hora ou outra, afinal existem
momentos em que, naturalmente, surge uma
certa preguica. O problema € quando isso se
torna cronico. No ambiente de trabalho, por
exemplo, onde as desculpas estao cada vez
mais presentes, a questao fica evidente quan-
do um profissional deixa de ter resultados e
as justificativas passam a imperar.

Caso voce trabalhe em uma empresa ou
seja um gestor, uma forma simples de enxer-
gar esse problema e pensar que todo mundo
tem uma balanca, por isso avalie a equipe da
seguinte forma: quanto tem de desculpa no
dia a dia? E preciso ver se isso nao esta in-
terferindo no resultado ou, até, superando
os resultados obtidos.

E como diz aquela famosa frase: somos con-
tratados por nossas habilidades técnicas e de-
mifidos por nossas afitudes comportamentais.

Ou seja, cerfamente, o excesso de desculpas
pode ser o responsavel por uma demissao.

Vale destacar tambem que, em grande
parte das vezes, a raiz de fudo esta na ex-
pressao “eu nao tive tempo”. Essa € a pior
das desculpas! E preciso entender que o
problema nao é a falta de tempo e, sim,
voce que nao escolheu priorizar a tarefa que
deveria ser feita.

E preciso pensar nisso, serd que vocé
esta dando desculpas demais ou sera que
esta gerando resultados para a sua em-
presa, vida, equipe e assim por diante?
Pessoas que nao geram resultados sao pro-
fissionais que ficam naquele fime com quem
ninguem quer trabalhar e que, simplesmen-
te, patinam em vez de caminhar na direcao
daquilo que almejam. E preciso ser mais
forte que as desculpas.

Um exemplo pratico é aquele momento do
dia em que vocé fica em duvida se deve ir
para a academia ou nao. Pense da seguinte
forma: se for para a academia, vou me sentir
bem e ficar mais disposto. Ao visualizar a situ-
acao, voce fica livre da desculpa interna (como
a maioria faz), seu lado escuro comeca a ficar
mais claro e, com isso, sai do lugar e comeca
a fazer aquilo que deveria fazer.

O mundo esta cheio de desculpas, nao
seja mais um a ficar inventando justificativas
para tudo e todos. Em vez disso, crie
questionamentos para vencer as desculpas
e tornar o seu dia muito mais produtivo,

*Christian Barbosa - Maior especialista no Brasil em adminisfracao de
tempo e produtividade, e CEO da Triad PS, empresa multfinacional
especializada em programas e consulforia na area de produtividade,
colaboracdo e administracao do tempo. Minisfra freinamentos e
palesfras para as maiores empresas do pails e da Forfune 100. Aufor dos
livros "A Triade do Tempo"; "Vocé, Dona do Seu Tempo"; "Estfou em
Reuniao"; co-autor do "Mais Tempo, Mais Dinheira"; e "Equilibrio e
resultado — Por que as pessoas nao fazem o que deveriam fazere"”. Sua
mais recente obra: 60 Estrategias praficas para ganhar mais tempa’.

I'\NOTE Ai

Santa Ca;a.

Luiz Torrinha (foto), o pro-
vedor da Santa Casa, nao esta
para brincadeira. Ele demons-
trou imtacao com a forma como
alguns estao tratando a situa-
¢ao financeira do hospital e
fez um discurso duro duran-
te reunido dos membros do
Conselho Administrativo na
ultima segunda-feira.

Pressao

O provedor ndo escondeu o
momento caotico. Disse que a
divida aumentou em R$5 mi-
Ihdes num emprestimo consig-
nado que foi feito no ano pas-
sado com pagamentos em
parcelas mensais que com-
prometem o hospital a honrar
05 SEUS COMpPromissos.

Atraso

Ate a folha de pagamento do
funcionalismo & também dos
medicos nao fol quitado ainda o
més de dezembro. Por conta
dessas despesas, cerca de 100
funcionarios ja foram dispensa-
dos, o que compromete a qua-
lidade dos servigos prestados.

Cobranca

Segundo o Torrinha, na re-
cente visita de Geraldo Alckmin a
Votuporanga, ele € outros direto-
res tentaram expor a situacéo do
hospital para o governador.
Alckmin teria desconversado &
até contado piadas, o que irri-
tou os diretores da Santa Casa.
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Neuro

Ainda, de acordo com o di-
rigente, o fato de a Santa Casa
ser qualificada como Hospital
Estruturante, compete a volta
dos servicos de atendimento
de neurologia. Todavia, finan-
ceiramente, nao ha recursos.
O Estado quer o servigo mais
nao paga a conta.

Preocupacao

Com médicos descontentes
por atraso de pagamento; fun-
cionarios em vias de ser dispen-
sados ainda em numero maior,
o0 provedor alerta para sérias di-
ficuldades para a manutencao
do hospital nos proximos me-
ses. Financeiramente, a Santa
Casa esta na UTI.

Cobranca

Alguns conselheiros exigem
das autoridades representativas
da cidade, especialmente do
PSDB e com vinculo junto ao
governo, que se faga uma co-
branga mais eficaz. Mas, ate a
cupula votuporanguense com
bom trénsito junto ao governo
(leia-se prefeito e deputado) tem
repetido a frase do governador:
‘O Estado nao tem dinheiro”.

Descaso

Com este cenario causticante,
a Santa Casa de \otuporanga,
cheia de glorias e conquistas
num passado recente, cami-
nha para o mesmo buraco
que outras da sua congénere
na regiao, tem mergulhado
nos Ultimos anos. E um futuro
incerto, prega o provedor.

FEV

Agora vamos falar de coisa
boa. O médico veterinario Cel-
so Alves dos Santos, presidente
da Fundacao Educacional de
Votuporanga, decididamente, €
um homem que gosta do que
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faz. Na sua entrevista de ontem
na Radio Cidade, ele demons-
trou porque voltou no coman-
do da instituicao.

As metas

O novo presidente da Fun-
dacao Educacional esta em
perfeita sintonia com a insti-
tuicao. Fruto da experiéncia
alcancada na sua gestao ante-
rior, ele, apos 15 dias da sua
posse, ja tem tracada a meta da
instituicdo para os proximos trés
anos do seu mandato.

Mudanca

Falando aos ouvintes, ele
revelou que tem planos de trans-
ferir o Colegio Unifev para a Ci-
dade Universitaria. Segundo
Celso, o local dispée de melho-
res estruturas para atendimen-
to dos alunos de ensino médio.
Mas, o Campus Centro conti-
nuara com as atividades do
€nsino superior.

Parceria

Qutra iniciativa que vem
sendo tomada pela diretoria da
Fundacao Educacional € com
relacdo ao estagio dos alunos
do curso de Medicina na San-
ta Casa e no AME. AFEV fara
um alto investimento nesse
sentido e que vai favorecer
tambem a Santa Casa. A me-
dida atende a Unifev e também
a aspiracao do hospital.

Reeleicdo

Reservadamente, o novo
presidente da Fundacao Edu-
cacional Celso Alves dos San-
tos tem revelado ser contra-
rio a reeleicao da diretoria.
Nao estranhe se, ao longo do
atual mandato, o Conselho de
Curadores propor mudancas
no atual estatuto da instituicao
e sepultar qualquer proposta
de reeleicdo. A medida & sim-
patica aos conselheiros.
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