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Por Christian Barbosa*

Pare de INVentar
desculpas para tudo
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odos nos conhecemos pessoas que estio chelas de desculpas
e com pouco resultado. Geralmente, individuos com esse
habito tém justificativas para tudo, seja no trabalho, na
familia, na academia ou em qualquer situacdo da vida.
Sempre digo que todo mundo tem um lado claro e outro
escuro. O claro é aquele que nos faz tomar decisoes, é
nele que as coisas acontecem. No entanto, no lado escuro,
as coisas ficam nebulosas e existe muita inseguranca, o
que faz com que as pessoas criem desculpas para deter-
minadas situacdes.

Alids, acredito que todo mundo vai dar desculpas uma hora
ou outra, afinal existem momentos em que, naturalmente,
surge certa preguica. O problema é quando isso se torna
cronico. No ambiente de trabalho, por exemplo, onde as
desculpas estio cada vez mais presentes, a questio fica
evidente quando um profissional deixa de ter resultados e
as justificativas passam a imperar.

Caso voce trabalhe em uma empresa ou seja um gestor, uma forma simples de enxergar esse problema é pensar
que todo mundo tem uma balanca, por isso avalie a equipe da seguinte forma: quanto tem de desculpa no
dia a dia? E preciso ver se isso ndo estd interferindo no resultado ou, até, superando os resultados obtidos.
E como diz aquela famosa frase: somos contratados por nossas habilidades técnicas e demitidos por nossas atitudes
comportamentais. Ou seja, certamente, o excesso de desculpas pode ser o responsavel por uma demissao.
Vale destacar também que, em grande parte das vezes, a raiz de tudo estd na expressao “eu nao tive tempo”.
Essa é a pior das desculpas! E preciso entender que o problema ndo ¢ a falta de tempo e, sim, vocé que ndo
escolheu priorizar a tarefa que deveria ser felta.

E preciso pensar nisso, serd que vocé estd dando desculpas demais ou serd que estd gerando resultados para a
sua empresa, vida, equipe e assim por diante? Pessoas que ndo geram resultados sdo profissionais que ficam
naquele time com quem ninguém quer trabalhar e que, simplesmente, patinam em vez de caminhar na direcao
daquilo que almejam. E preciso ser mais forte que as desculpas.

Um exemplo pratico € aquele momento do dia em que vocé fica em divida se deve ir para a academia ou
ndo. Pense da seguinte forma: se for para a academia, vou me sentir bem e ficar mais disposto. Ao visualizar
a situagdo, voce fica livre da desculpa Interna (como a maioria faz), seu lado escuro comeca a ficar mais
claro e, com isso, sal do lugar e comeca a fazer aquilo que deveria fazer.

O mundo estd cheio de desculpas, ndo seja mais um a ficar inventando justificativas para tudo e todos. Em
vez disso, crie questionamentos para vencer as desculpas e tornar o seu dia muito mais produtivo.
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