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Novas regras que viabilizam a redugio real na conta de luz

Essc ¢ o ano da ener-
gia solar no Brasil. Isso
porque, a partir do dia I°
de margo, entra em Vvigor as
novas regras para a geragao
de energia elétrica distribui-
da; ou seja, cada casa, edifi-
cio comercial ou residencial,
bem como comércio e industria
ganham incentivos adicionais
para gerar energia elétrica. A
ANEEL Agencia Nacional de
Energia Elétrica aprovou em
audiéncia publica no dia 24 de
novembro de 2015 a revisdo
da resolugdio normativa n.482.
A publicagdo da nova resolu-
¢do normativa n.687 traz gran-
des melhorias para o incentivo
e desenvolvimento da geragdo
de energia elétrica solar.

Acreditamos que essa me-
dida faga com que a geragdo de
energia elétrica solar ganhe es-
cala e deslanche no Brasil. Se-
gundo a Aneel, até 2024 cerca
de 1,2 milhdo de unidades con-
sumidoras devem produzir sua
propria energia elétrica pas-
sando de simples consumido-
res a também geradores, so-
mando a centenas de unidades
geradoras ja em funcionamen-
to desde 2012.

As mudangas estabeleci-
das oferecem facilidades e in-
centivos ao consumidor para
que este invista na sua propria
geragio de energia elétrica e

assuma o controle de sua contaw~d0 de consumidores por meio -

de luz. O uso de painéis fo-
tovoltaicos ¢ bastante comum
em outros paises ¢ ja esta re-
gulamentado no Brasil a mais
de 3 anos. Entenda o modelo
de funcionamento no Brasil e
confira a seguir as principais
atualizagoes:

Sistema de Compensagao,
o que €? O modelo de geracdo
de energia elétrica distribuida
adotada no Brasil ¢ chamado
de “compensagdo™ de crédi-
tos, quando a quantidade de
energia gerada em determina-
do més for superior & energia
consumida naquele periodo, o
consumidor fica com créditos

L
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que podem ser compensados
para diminuir a conta de luz.

Reducdo da burocracia:
com menos exigéncias a redu-
¢do nos prazos pode ser con-
siderada como a principal mu-
danga da nova resolugdo nor-
mativa n.687, Antes 0 proces-
so de registro do sistema solar
pelas companhias de energia
demoravam cerca de 90 dias
ou mais, com a simplificagdo
do processo esse nimero caiu
para 34 dias ¢ foi reduzido
a uma unica etapa eliminan-
do o vai ¢ vem de documen-
tos. O periodo para utilizagdo
dos créditos de energia para
compensagdo também aumen-
tou, passando de 36 para 60
meses. Essas alteragdes dardo
mais agilidade ao processo e
garantia do uso dos créditos
num prazo maior.

Geragdo compartilhada: se
antes, os donos dos sistemas
fotovoltaicos s6 podiam com-
pensar os créditos de energia
excedente em locais com o
mesmo CPF ou CNPJ, Agora
com a modernizacdo da reso-
lugdo poderdo transferir per-
centuais de créditos de energia
para compensar €m outras uni-
dades consumidoras com CPF
ou CNPJ diferentes, bastando
comprovar o vinculo entre os
integrantes. Esse vinculo pode
ser caracterizado pela reuni-

de consorcio ou cooperativas
de pessoas fisicas ou juridicas.
Assim, passa a ser permitida a
transferéncia de créditos ener-
gia para terceiros, como vizi-
nhos, parentes, instituigdes de
caridade, cooperativas, empre-
sas € outros.

Geragdo em condominios
ou multiplas unidades: outra
mudanga refere-se a possibili-
dade de instalagdo de geragdo
distribuida em condominios,
também reconhecidos como
empreendimentos de multiplas
unidades consumidoras. Nessa
configura¢do, a energia gerada
pode ser repartida entre os con-

déminos em percentuais defi-
nidos pelos proprios consumi-
dores, mesmo que O sistema
esteja instalado num unico me-
didor do condominio, as quo-
tas de crédito para compensa-
¢do de energia serdo abatidas
das contas dos participantes de
forma independente, desde que
a geragdo esteja na mesma area
de propriedade do condominio
ou empreendimento.

Nessa modalidade também
¢ possivel atender aqueles
que chamamos de “sem telha-
dos” (condominios de edifi-
cios). Onde diversos interes-
sados podem se unir e instalar
uma micro ou minigeragdo dis-
tribuida e utilizar a energia ge-
rada na redugdo das suas fatu-
ras ou do proprio condominio.

Autoconsumo Remoto: a
grande novidade desse mode-
lo estd na possibilidade de
usar dreas em locais remo-
tos ¢ distantes do ponto de
consumo para instalar o siste-
ma fotovoltaico. O Autocon-
sumo remoto ampliou a opor-
tunidade de uso da energia
solar para diversos seguimen-
tos, além dos ganhos técnicos
de possibilitar a instalagdo em
local com maior irradiacido ¢
condigdes técnicas favoraveis
para geragdo solar. Essa moda-
lidade permite a compensacdo
dos créditos nas 4reas urbanas
como prédios comerciais, es-
critorios, apartamentos, lojas
em Shopping Centers, empre-
sas de servigos € outros. (0s
chamados “Sem telhados” para
instalacdo solar).

Em muitos casos esses em-
preendimentos estdo em imo-
veis alugados € ndo possuem
drea para instalagdo fotovoltai-
ca, dessa forma a empresa pode
usar um terreno de sua pro-
priedade em outro local desde
que na mesma area de conces-
sdo da companhia de energia
elétrica para que haja compen-
sacdo dos créditos gerados no
sistema fotovoltaico remoto. A
abertura desse modelo amplia
a penetragdo da energia solar
no mercado de grandes centros
urbanos e mais empresas € pes-
soas podem gerar € usar a ener-
gia elétrica solar para abater os
créditos em sua conta de luz.

A energia elétrica solar ndo
¢ coisa do futuro, mas sim uma
realidade, cada vez mais pos-
sivel e economicamente viavel
para o planejamento financeiro
das pessoas e empresas e con-
tribui¢do com o meio ambiente.

Hewerton Martins - Sdcio
Jfundador da Solar Energy do
Brasil, empresa lider no seg-
mento de energia elétrica no

pais.

A tentacdo dos maus exemplos

O Governo Federal, que ele-
VOU a0 extremo o antigo € recor-
rente vicio do Estado brasileiro,
de gastar mais do que arrecada,
esta propondo reparar o equivoco
com outro erro ainda maior: 0 au-
mentoda carga tributaria, incluin-
do a recria¢do do injusto imposto
do cheque, a CPMF. As medidas
propostas, em tramita¢do no Con-
gresso Nacional, sdo a cronica da
mesmice, transferindo 4 socieda-
de os Onus da irresponsabilidade
fiscal do setor publico.

E decisivo que as autorida-
des econdomicas ¢ a presidente
Dilma Rousseff entendam nio
haver condi¢des técnico-conta-
beis para que as empresas e
pessoas fisicas transfiram mais
dinheiro aos cofres da Unido.
Estamos exauridos, trabalhando
acima do limite das possibilida-
des para sobreviver e manter um

minimo de dinamismo. Ndo ha
mais o que tirar de quem produz
¢ trabalha.

E hora de consciéncia ¢ pa-
triotismo por parte das autorida-
des, no sentido de rever o orga-
mento federal e buscar solugdes
efetivas de corte de recursos, pre-
servando as prioridades da edu-
cacdo, saude e investimentos es-
senciais, mas eliminando todo
e qualquer gasto desnecessario,
supérfluo e passivel de contin-
genciamento. Caso isso ndo seja
feito, a recessdo sera prolongada
além de 2016, quando devere-
mos ter nova queda do PIB, o de-
semprego continuara aurnentan-
do, as empresas investirdo cada
vez menos, 0s consumidores dei-
xardo de comprar, a inflagdo fi-
cara sem controle € a crise serd
cada vez mais aguda.

Obviamente, cada pais tem

suas peculiaridades. Contudo, ¢
interessante verificar como ou-
tras nagdes conseguiram vencer
crises fiscais, para que tenhamos
parametros reais. Parece, porém,
que os bons exemplos ndo ani-
mam as autoridades. Em com-
pensagdo, a “tenta¢do” do errado
contagia: na esteira do aumento
de impostos proposto pela Unido,
dez Estados majorardo, em janei-
ro, as aliquotas do ICMS nos ser-
vigos de telecomunicagdes. Jus-
tificativa? Ora, a mesma de sem-
pre: atenuar a crise fiscal. E preci-
so mudar com urgéncia essa cul-
tura equivocada de gestdo publi-
ca, que nos leva a crises intermi-
tentes cada vez mais graves!

Rubens E Passos - Eco-
nomista; Presidente da Asso-
ciagdo Brasileira dos Fabri-
cantes e Importadores de Ar-
tigos Escolares e de Escritorio
(ABFIAE) e Diretor Titular do
CIESP Bauru.
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Como conciliar trabalho e estudos
para ter uma vida com mais qualidade

Administrar as atividades do
dia a dia, como tarefas no tra-
balho, compromissos com a fa-
milia e com a vida pessoal pode
nio ser tdo facil assim. Imagine
quando nessa rotina estd inclu-
so um curso de pos-graduagdo,
mestrado ou, ainda, doutorado?
E nessa fase que o namero de ta-
refas aumenta ¢ que muitos alu-
nos pensam em desistir do sonho
de se especializar em determina-
da drea, para dedicarem tempo
somente as antigas atividades.
Nio € facil, mas ¢ possivel ter
tempo para trabalho ¢ estudos -
e pode ter a certeza de que vale
a pena esse esforgo.

Primeiro porque, ao termi-
nar o curso, vai ser mais facil
encontrar uma vaga para a area
pretendida, ja que muitos pro-
fissionais estdo se qualifican-
do para suprir as necessidades
do mercado de trabalho. Segun-
do, quem deixa de se aperfeigo-
ar acaba aproveitando o tempo
“livre” para abusar de ativi-
dades circunstanciais, cComo as
redes sociais ¢ baladas fora de
hora. Por fim, ndo adianta dei-
xar para depois, mais cedo ou
mais tarde vocé sentira a neces-
sidade de fazer um curso de es-
pecializagdo e precisard apren-
der a se organizar e ser mais
produtivo em menos tempo, do
contririo, esqueca a ideia de ser
um profissional de resultados
no mercado de trabalho.

Infelizmente, querer nem
sempre é fazer. As pessoas que-
rem estudar, mas nio tém tempo
ou disposigdo para fazer a coisa
acontecer. Sdo muitos os fato-
res que prejudicam nossa perfor-
mance, mas com alguma persis-
téncia e as técnicas certas € pos-
sivel ter bons resultados. Para
comegar, cinco passos basicos
vdo fazer com que o trabalho e
os estudos entrem em harmonia,
confira:

I- Escreva suas atiyidades:

‘ndo-deixe nada na cabega, re-

0sso Pais ocupa a penil-

tima colocagdo numa
lista de 35 paises em que o
mercado de trabalho € mais ou
menos favorecido, em ordem de-
crescente. Os melhores classifi-
cados apresentam uma regula-
mentacgdo inteligente, leis mais
atuais e de acordo com scu esta-
gio social, em que as economias
ja se consolidaram num patamar
bem elevado e sem as amarras do
passado ou preconceito. Em con-
seqiiéncia, procuram beneficiar
o aumento da oferta de emprego
também por meio do Trabalho
Temporirio.

E ¢ justamente por entender a
importincia desse segmento que
os mercados de trabalho nas na-
¢oes do topo da lista se man-
tém estaveis, sem turbuléncias
ou ameagas ¢ com baixissimos
indices de desemprego. Ao con-
trario, essas sociedades se en-
contram num alto padrdo ¢ a
maioria figura entre os melhores
do mundo no indice de Desen-
volvimento Humano.

O IDH ¢ uma medida compa-
rativa de riqueza, alfabetizagio,
educagdo, esperanga de vida, na-
talidade e outros fatores para os
diversos paises do mundo, avali-
ando assim o bem-estar de uma
populagdo, especialmente infan-
til. E usado para distinguir se o
pais € desenvolvido, em desen-
volvimento ou subdesenvolvido.
Se no mercado de trabalho o Bra-
sil fica em 34° lugar, pelo IDH
ocupa apenas o 85° com indice
de 0,73. Aavaliagio vaide Oal.

Significa também que, nos
paises em as economias sdo con-
solidadas e abertas para empre-
sas ¢ trabalhadores, as popula-
¢do ém um alto indice de de-
senvolvimento. Em geral, paises
do Primeiro Mundo encabegam

Brasil escolhe o

gistre 0 que tem para fazer em
uma agenda, caderno, celular ou
um software de planejamento.
Se vocé ndo anota, fica impossi-
vel de planejar € arrumar tempo.
Adica € ter apenas um lugar para
registrar, ou vocé vai se¢ perder.
Registre tudo da vida, escola,
trabalhos, TCC e outras ativida-
des que precisam ser realizadas
no trabalho:

2- Trace seu planejamento:
com todas as atividades em maos
(tente conseguir 0 MAximo que
puder de um semestre), passc
para o secu método de anotagoes
todas as tarefas, distribuindo-as
com a antecedéncia de ao menos
trés dias do termino do prazo.
Isso lhe dard mais mobilidade
no dia a dia, fazendo com que
cumpra tudo ¢ ainda ganhe um
tlempo para descansar ou adian-
tar novas larefas;

3- Cuidado com as urgén-
cias: atividades urgentes sdo
aquelas que ndo estavam pro-
gramadas para acontecerem, ¢ 0
tempo pararealiza-las esta curto,
ou ja acabou. Sdo as atividades
que chegam em cima da hora,
que nio podem ser previstas,
mas que geralmente causam ¢s-
tresse. Para evitd-las, reserve de
30 minutos a | hora do seu dia
para esses imprevistos. Nio es-
queca de colocar tempo nas suas
anotagoes;

4- Evite as atividades cir-
cunstanciais: sabe aquela ativi-
dade que, se vocé ndo tivesse
perdido seu tempo com ela, ndo
faria a menor diferenga? Essas
sdo as tarefas circunstanciais,
aquelas que nos fazem perder
tempo a toa, como navegar por
horas na internet sem proposito.
Lute contra elas! Dica: a noite,
ao chegar em casa, va direto para
o banho e comece a se preparar
para o préximo dia. Evite deitar
no sofi para assistir TV —com o
cansago e a preguiga, certamen-
te vocé passard horas em frente
TV e ir domnir mais tarde do

que realmente precisa, sem ter
produzido nada ou descansado
neste periodo;

5- Foco: Nenhuma dessas
dicas pode ser realmente eficaz
se vocé ndo tiver definido de
maneira clara quais sdo os seus
objetivos (ex. conquistar deter-
minada vaga dentro da empresa
Ou terminar no menor tempo pos-
sivel 0 curso para iniciar outro).
Além disso, ¢ de extrema im-
portincia que vocé esteja 100%
focado em conquistar esses ob-
jetivos, isso significa que, algu-
mas vezes, a preguica pode até
aparecer, mas vocé terd de ser
mais forte e seguir com 0 Seu
planejamento.

Além disso, para vocé ter
bons resultados no trabalho e nos
estudos, ¢ essencial vocé achar
o seu timing e saber distribuir
as atividades em sua agenda de
acordo com o seu nivel de produ-
tividade. E vital também enxer-
gar o momento de parar. Ndo adi-
anta forgar demais que a corda
arrebenta. Enquanto vocé estd
disposto, com energia, ¢ 0 mo-
mento de aproveitar, agora co-
meg¢ou a ficar cansado, sonolen-
to, ¢ melhor parar, pois se forgar
a barra vai diminuir seu aprendi-
zado ou até tera que rever tudo
novamente €m outro momen-
to. Atletas de alta performance
sabem bem o momento de trei-
nar e competir duro ¢ também
de parar, descansar e recarregar
as baterias.

Preparado para iniciar sua
vida profissional e académica
de uma maneira mais produtiva?
Foconos estudos e objetivo claro
no trabalho, essas sdo as pegas
chaves para conciliar ambas as
atividades de maneira equilibra-
da e sem estresse.

Christian Barbosa - Espe-
cialista em administra¢do de
tempo e produtividade; CEO da
Triad PS; Ministra treinamen-
fos e palestras para empresas e
Autor de livros. -

atraso no mercado de trabalho

essas listas por compreender que
a liberdade de empreender ¢ leis
mais inteligentes sdo os melho-
res instrumentos para a distribui-
¢do de bem-estar as populagoes.

O comparativo do mercado
de trabalho foi patrocinado pela
Confederagdo Internacional de
Servigos de Emprego Privadas
(CIETT), entidade que represen-
ta os interesses do emprego €
da industria de recrutamento em
todo o mundo. Afinal, um resul-
tado desolador para o Brasil. O
desempenho foi avaliado a partir
desses conceitos:

1) Liberdade de estabeleci-
mento— facilidades paraas agén-
cias de emprego criarem um ne-
gocio legitimo em seu pais, le-
vando em consideragio o re-
conhecimento legal, limitagdes
sobre servigos e quaisquer res-
tri¢des injustificadas.

2) Liberdade para prestagdo
de servigos e contratos—as agén-
cias estdo autorizadas a oferecer
uma gama de opgoes de servigos
e contratos, ou sdo limitadas em
suas operagoes’

3) Liberdade de negociagio
¢ prote¢do social - ha um didlogo
social significativo que poderia
até estabelecer fundos de reser-
va? O setor tem capacidade de
implementar a prote¢do social
dos seus trabalhadores?

4) Liberdade para contribuir
com as politicas do mercado de
trabalho - incluindo parcerias
publico-privadas, acesso a for-
mag#o e treinamento para os tra-
balhadores e o compromisso de
combater praticas ilegais.

A 6bvia conclusdo: paises
com maiores indices tém uma
regulamenta¢do adequada para
permitir a industria de emprego
e recrutamento fazer negocios
tdo livremente quanto possivel,
40 mesmo fempo em que pro-
tege de forma eficaz os direi-
tos dos trabalhadores. A CIETT
atualizou o indice no ano passa-
do, com uma nova visdo geral
dos mercados de trabalho, per-
mitindo uma comparagao entre
eles ao longo dos 1ultimos qua-
(ro anos.

Os dez paises mais bem co-
locados no ranking da emprega-
bilidade, numa variacdo de zero

a 100, sdo os seguintes: Holanda
(89), Italia (87), Canada e Esta-
dos Unidos (86), Australia (85),
Gra Bretanha (82), Suécia, Belgi-
ca e Franga (79) e Japio (76). Os
dez menos, em ordem decrescen-
te: Roménia (57), Austria e India
(56), Grécia(53), China e Argenti-
na (50), Estonia (49), Vietni (40),
Brasil (39) e Turquia (14).

Em seu estudo, a CIETT
levou em conta o establishment
de cada pais. prestag¢do de ser-
vICOS € contratos, negociagao e
contribui¢iio para o mercado de
trabalho. Mas resta claro que os
dois ultimos colocados na tabela,
Brasil e Turquia, tém problemas
SCrios.

No Brasil, o Trabalho Tem-
porario continua a sobreviver
sob a guarda da Lei 6.019, de ja-
neiro de 1974 — ou seja, bastante
envelhecida aos 42 anos. Nesse
periodo, o Pais avangou ¢ se mo-
demizou em muitos campos € a
economia hoje tem outra dina-
mica. Varias foram as tentativas
para modernizar a lei no Con-
gresso Nacional, como estendé-
la a atividade rural, que obriga-
loriamente precisa dessa mio de
obra para se desenvolver.

As propostas perambulam de
gabinete em gabinete em Brasi-
lia, mas sem nenhum resultado.
E estd provado que a utilizagdo
do Trabalho Temporario € a me-
lhor solugdo para as empresas
em tempos de crise como a do
Brasil atualmente, com o desem-
prego se aproximando perigosa-
mente dos 10%.

Donde se conclui que o Bra-
sil vem trabalhando de manei-
ra muito séria para s¢ manter na
vanguarda do atraso em materia
trabalhista; e mais ainda para es-
tacionar no andar de baixo o bem-
estar da maioria de seu povo.

Vander Morales - Presi-
dente da Fenaserhtt (Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos
de Empresas de Recursos Hu-
manos, Trabalho Tempordrio
¢ Terceirizado) e do Sindepres-
tem (Sindicato das Empresas
de Prestagdo de Servigos a Ter-
ceiros, Colocagdo e Adminis-

fragdo de Mdo de Obra e de
Trabalho Tempordrio no Esta-
do de Sdo Paulo).
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