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VERCEDO Conceito engloba uma nova filosofia que tem por
ob;etwo agregar valores de responsabilidade social a marca

SIMONE MELO

Klaus Uma, 18 anos, prepa
rava-se parair aotrabalho, em
uma manha de sequnda-feira,
em marco do ano passado,
quando Kiko Kislansky bateu
na porta da casa onde ele mo-
rava, em Permambués. A per
gunta que ouviu na sequeéncia
causou estranheza, mas o
olhar sincero do jovem que re-
petia a frase chamou a aten-
¢ao: “Se eu te desse um abra-
€0, VOCe usana?”,

Kiko, 24 anos, @ sodo-fun-
dador e idealizador da marca
de roupas Euzaria. Ele tinha
vendido as 50 primeiras cami
setas, em uma feira em Sal
vador, e, como contrapartida,
ina distribuir pessoalmente a
mesma quantidade.

Fundada ha pouco mais de
um ano, a Euzaria € uma das
empresas baianas que inte-
gram a rede de capitalismo
consciente. O conceito abarca
uma nova flilosofia de nego-
clos, que reune marcas com
proposito de agregar valores
de bem-estar a sociedade.

“A diferenca entre locar no
dinheiro e locar no propdsito é

a mesma de se dividir em ser
melhor e ter mais. E uma mu-
danta de conscéncia muito
forte”, opina Thomas Ecksch
midt, diretor do Instituto Ca-
pitalismo Consciente Brasil.

Inspiradas no amor que nu-
triam por cactos, as adminis-
tradoras Monique Lopes, 25, e
Juliana Llima, 28, decidiram
abrir a Cak.Cactus, que vende
plantas em pequenos vasos de
barro pintados @ mao. Mas a
ideia nao para em quem leva
para casa a cactacea. A cada
produto vendido, uma muda é
doada para uma crianca.

“Queriamos, além de fazer
com que os adultos tivessem
um cuidado maior com o meio
ambiente, incentivar as crian:
¢as a fazerem a diferenca, com
uma visao mais colaborativa”,
conta Monique.

A cultura do excesso preo-
cupava a estudante Paula Mo-
rais. Ela aproveitou a compe-
ticao Startup Weekend Inatel,
evento global de empreende-
dorismo, para criarumsite gue
resolvesse a angustia que sen-
tia por eventualmente precisar
comprar objetos que usaria
poucas vezes e que depois fi-
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tarnam ociosos em casa.
Paula, 21, desenvolveu o Ta-
lugo, que permite cadastrar
qualquer item para aluquel, de
vestidos a cameras CoPro (o
nicho principal é eletronicos).
A Iniciativa angariou o prémio
da competicdo. Hoje, a rede
conecta mais de guatro mil
produtos e 3.500 usuarios,
“A ideia é trocar a cultura do
ler por compartilhamento,
pOoSSuUIr uma coisa apenas pon-
tualmente, somente guando
vocé precsar”, explica lago
Vieira, presidente da Talugo.

Nos dltimos anos, o perfil do
consumidor brasileiro mudou
e passou a ser mais exigente
em relacao a responsabilidade
social das empresas. Segundo
levantamento feito pelo Ins-
tituto Akatu, 46% dos clientes
levam em conta a relacao das
marcas com a comunidade na
hora de escolher uma opcao,

Para Eduardo Biz, editor da
empresa Box1824, que faz
analises de tendéncias de mer-
tado, desde 2010 o boom da
economia compartilhada pas-
sou a fazer parte do cotidiano
das pessoas no Brasil.

“0Os novos lipos de econo-
mia que estao surgindo reno-
vam 03 modelos capitalistas
que estavamos acostumados.
As iniciativas empreendedoras
nao dependem mais de inves-
tidores financeiros por tras de-
las. O lucro passa a ser rea-
valiado por outros angulos.
LUma empresa de sucesso anos
alras era uma empresa rica.
Hoje, existem outras satisfa-
gGes, como realizacdo de pro-
posito e desenvolvimento cria-
tivo”, afirma Eduardo.
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A primeira vez gue se ouviu
falar em capitalismo conscien-
te como conceito fol em 2006,
com a publicacdo do livro Em-
presas Humanizadas, nos Es-
tados Unidos.

A obra, escrita pelos profes-
sores Raj Sisodia e Jag Sheth,
em parcerna com o consultor e
especialista em comporta-
mento de mercado David B.
Wolfe, compara dados de em-
presas norte-americanas hu-
manizadas com a média de
mercado.

Arede Whole Foods Market,
do CEO John Mackey, que ven-
de produtos naturais que res-
peitam o meio ambiente, ser-
viu de exemplo.

A conclusao da analise é que
o desempenho econémico das
marcas estudadas foi dez vezes
superior em um periodo de 15
anos.

Para Thomas Eckschmidt, di-
retor do Instituto Capitalismo
Consciente Brasil, a primeira
pergunta que uma corporagao
tem que se fazer para ter pra.
ticas conscientes é por que ela
existe.

“Quando a empresa se co-
loca em um lugar no mundo,
tem uma razao de ser, ela ndo
é 50 uma extratlvista do sis-
tema capitalista”, dedara Tho-
mas.

No novo modelo, o lucro
vem como consequencia. A
ideia & ter um impacto na so-
tiedade, agregar valores.,

Além do propdsito, o capi-
talismo conscente esta susten-
tado em outras trés praticas:
lideranca consciente, orienta-
(a0 para stakeholders (partes
interessadas, que inclui funcio-
nanos, diretona, fornecedo-
res) e cultura consciente.

A imagem do chefe conven-
conal cai por terra e & subs-
tituida por um lider que inspire
os funcionarios e que seja mo-
delo de colaboracdo e desen-
volvimento para a equipe.

A forga do negocio depende
de todos os envolvidos. E pre-
ciso que a cultura esteja in-
ternalizada para que a missao
seja levada adiante,

“"Hoje em dia o mercado é
muito competitivo, vocé pode
criar melhores logomarcas e
propagandas, mas nao da pa-
ra controlar e copiar o jeito que
as pessoas se comportam. Por-
gue isso vem de um empo-
deramento em relacao ao pro-
posito”, afirma.
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A figura do profissional viciado
em trabalho que ndo tem tem:
po para curtir a vida e afamilia
esta ultrapassada. Conseguir
administrar o dia a dia, a car-
reira e 0s Negocios para apro-
veltar o tempo livre e os frutos
do seu trabalho & mais do que
possivel, afirmam especialis-
tas, @ & necessario para au-
mentar a produtividade e 2
qualidade de vida.

Para Cezar Almeida, coach e
o presidente da ABRH Bahia
(Associacdo Brasileira de Re-
cursos Humanaos Seccional Ba-
hia), a dificuldade em se des-
ligar do trabalho apés o ho-
rario do expediente é comum
em profissionais que atuam
com atividades intelectuais, O
mundo moderno, o grande nu-
mero de informacdes e a dis-
ponibilidade facil das pendén-
cas do trabalho em compus
tadores ¢ smartphones fazem
com que o ato de se desligar e
relaxar no final do dia se trans-
forme em mais um desafio,

“A primeira dica que eu dou
para aproveitar melhor seu
tempo livie & separar o mo-
mento do lazer do momento
do trabalho. Por exemplo, fa-
zer atividades fisicas depois da
jormada para simbolizar que
vocé estd se desligando. O hap
py hour é um desses momen-
tos, ou uma atividade religio-
sa. A mudanca do ambiente é
importante. Para as pessoas
que fazem home office, trocar
de roupa quando acaba o tra-
balho é uma estratégia para
simbolizar que o dia acabou. £
como se fosse um ritual para
entender que a jornada foi en
cerrada’, ensina Almeida,

Todo o esforco em ser pro-
dutivo sé faz sentido se o pro-
fissional se convencer de que
checar e-mails de trabalho em
casa depois do expediente, fa-
zer horasextrasetrabalharnos
finais de semana em vez de
aproveitar as horasde lazersao
prejudiciais, afirma o especia-
lista em gerenciamento de
tempo e produtividade, Chris-
tian Barbosa.

“Primeiro a pessoa tem que
aceitarqueisso@um problema
@ perceber que o trabalho é
iimitado, mas o tempo é |i
mitado. As pessoas precisam
aprender a limitar o seu tra-
balho dentro do tempo dispo-
nivel. Se eu decido que meu
turno de trabalho é de nove
horas, vou encaixar as coisas
que podem ser encaixadas. As
pessoas sé veem o que & com-
plexo, mas nao enxergam o
simples, que é: vou fazer o que
é maisimportante nessas nove
horas”, diz Barbosa.

A ficha de que estava tra-
balhando demais a ponto de
atrapaihar a sua vida pessoal
sO aiu quando o empresario
Daniel Sampaio percebeu que
suas relacoes familiares esta
vam comec¢ando a ser preju-
dicadas. “Um episddio abriu
meus olhos. Em uma das raras
noites da semana em que eu
nao tinha viajado, estava em
casa sozinho e meu filho de 1
ano ¢ meio estava dormindo.
De repente ele acordou e o
mecou a passear no aparta-
mento, viu gque 50 tinha eu em
casa e comecou a chorar, como
se estivesse com um estra-
nho”, conta Sampaio.

A partir desse momento, o
empresario reviu todas as suas
praticasde trabalho. “Nao levo
trabalho para casa. Em casa
tenho meus momentos de
qualidade com minha familia,
Quanto menos e-mail, celular,
WhatsApp eu atendo, melhor.

Licenca-paternidade pode durar até 20 dias

Procurador regional do Trabalho
da 5% Regiao e professor de
Direito do Trabalho da Ufba e da
Ucsal

Sreilndol-abaha@® grupcatarde com te

A minha esposa esta gravida e
tera um bebé em quatro me-
ses. Soube que houve recente
mudanca na licenca-paterni-
dade. Que alteracdo foi essa?
Como posso saber se serei be-
neficdado com essa mudanca?

Com organizacao, planejamento e foco e possivel administrar o dia a dia, a
carreira e 0s negocios e aproveitar mais o tempo livre com atividades fora do trabalho
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Professora e mestranda, Juliana utiliza o método GTD e considera os compromissos pessoais tao importantes quanto os de trabalho
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CEZAR ALMEIDA, pres. da ARRH Bahia

TIAGO

Resposta: Alicenca-paternida-
de tem a sua previsao nor-
mativa no art. 10, § 1* do Ato
das Disposicoes Constitucio-
nais Transitdrias (ADCT), que
estabelece osequinte: “Art. 10
-{..) § 17 Até que a lei venha
a disciplinar o disposto no art.
79, XIX, da Constituicdo, o pra-
10 da licenca-paternidade a
que serefere o inciso é de cinco
dias”.

Durante esses quase 28
anos de vigéncia da nossa Car-
ta Politica, este fol o regra-
mento leqal que balizava o di-
reito a sobredita licenca-pater-
nidade. Entretanto, no dia 08
de margo do ano em curso, fol

Além disso, s6 contrato gente
competente, isso gera produ-
tividade muito grande na mi:
nha empresa, que hoje depen-
de cada ver menos de mim”,

Reconhecer que esta traba-
Ihando demais @ bom, mas co-
mo lidar com aquela tare-
fa-bomba que cai no seu colo

sancionada a  lel  n,
13.257/16, que faz parte do
projeto que institul o marco
legal da infancla e que trata de
politicas publicas paracriancas
de até seis anos de idade.

Entre outros aspectos, o re-
ferido texto legal, em seu art,
38, possibilita que essa licenca
se elasteca por mais 15 dias,
aléem dos cinco até agora fi-
xados pelo ADCT, A regra s6
vale para os empregados das
empresas que integrem o Pro-
grama Empresa Cidada, que ja
estende a licenca-maternida-
de de quatro para seis me-
5es.,

0 aludido programa permi-
te 3 empresa deduzir dos im-

quando vocé menos espera?
Para os especialistas de pro-
dutividade, a solucao ¢é a or-
ganizacao.

Entre as estratégias de or-
ganizacac mais badsicas, se
gundo Cezar Almeida, estao
ter os documentos de trabalho
organizados e faceis de achar,
ter uma agenda, eletronica ou
nao, em qgue todos os com-

postos federais o total da re
muneragao do empregado
nos quinze dias de prorroga-
¢a0 da licenga-paternidade,
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promissos estejam anotados,
e ter uma lista de tarefas de
finidas por priondade. Além
disso, anotar todas as infor-
macoes para nao perder de-
tathes e compromissos tam-
bem é indicado.

“Quanto mais organizado,
mais produtivo o profissional
e. A organizacao reduz a an-
siedade e a angustia de muitos

como ja ocorre com os dois
meses extras de licenca-ma-
ternidade, Aregra sovale para
as empresas que tém tribu-
tacao sobre lucro real,

Pode requerer 0 beneficlo o
empregado da empresa que
aderir ao programa, desde
que ateé dois dias uteis apos o
parto, € comprovada a par-
ticipacdo do pail em programa
ou atividade de orientacdo so-
bre paternidade responsavel,
O texto nao define quals se-
riam esses programas. A nova
regra também vale para os fi-
Ihos adotivos e, durante a mul-
ticitada licenca, o empregado
teradireitoasuaremuneracao
integral, assim como a mae

- Para dar
conta das atividades e ficar
livre para curtir o lazer, o
profissional precisa de
organizacao. Ter controle
dos seus documentos, uma
agenda organizada e uma
lista de tarefas definidas por
prioridades da tranquilidade
no dia a dia

Especialistas
desmistificam o profissional
multitarefa. Faca uma
atividade de cada vez, evite
interrupcoes e anote todos
0$ NOVOS compromissos e
prazos. Nao use a mente
como ferramenta para
guardar informacdes. Evite
esquecimentos

Quem trabalha
sempre com urgéncias nao
perde produtividade. Um
bom planejamento pode
antecipar tarefas e faz com
que o profissional se
concentre no que é
importante e ndo perca
tempo e energia com
atividades que poderiam ter
sido resolvidas com mais
calma

AN - Em vez de
planejar as atividades de
cada dia, tente aumentar o
espectro. Especalistas
indicam planejar atividades
para trés dias seqguidos ou
revisar as acoes e
compromissos de toda a
semana

Dicas e estratégias
indicadas pelos espedialistas
podem ser aprofundadas
nos livros A Arte de Fazer
Acontecer, de David Allen, e
A triade do tempo, de
Christian Barbosa

profissionals. Essasensacao de
ansiedade que provoca perda
de produtividade. O profissio-
nal perde o foco e come¢a a
fazer 50 as atividades que sao
mais urgentes, e nao fazer as
que $ao0 mais importantes,
Quem vive na urgéncia nao é
produtivo”, indica Almeida.

Para quem tem dificuldades
em se organizar, Christian Bar-
bosa indica métodos de pro-
dutividade |a prontos, elabo-
rados por especialistas e que
podem ser aplicados as rea-
lidades dos profissionais, co-
mo o tradicional Pomodoro,
que indica cdclos de 25 minutos
de trabalho com periodos de
descanso intercalados ou o
Método Triade, triado por ele
mesmo e que define as ati-
vidades como importantes, ur-
gentes e arcunstanciais. O
ideal, segundo o método dele,
¢ deixar de trabalhar apenas
nas questoes urgentes, obje-
tivo alcancado com planeja:
mento das atividades.

A professora e mestranda
em engenharia mecatronica
Juliana Andrade utiliza ha qua-
tro anos 0 método GTD (Get-
ting Things Done, em ingles),
criado pelo americano David
Allen, autor do livro & Arte de
Fazer Acontecer. "Ousodo GTD
foi a forma que encontrei de
conseguir lidar com todas es-
sas frentes da minha vida, tan-
to profissional quanto pessoal,
Reviso minhas tarefas sema:
nalmente e considero meus
COMPromissos pessoais tao
importantes como compro-
missos de trabalho™.

em licenca-matemidade.

No periodo da licenca, os
pals @ as maes nao podem
exercer qualquer atividade re-
munerada e a crianca tem de
ser mantida sob os cuidados
deles. Se essa regra for vio-
lada, os empregados perdem
o direito a prorrogacao.

Para aderir ao programa
que prorroga a licenca-pater-
nidade, a empresa precisa fa-
zeropedidode ades3aoapenas
na pagina da Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil, na in
ternel. O acesso pode ser feito
por um cédigo de acesso, que
€ obtido no site da Receita, ou
por um certificado digital va
lido.
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