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PIB do agronegocios
teve queda de 1,7%

Pressionado pelas retracoes da industria e dos servicos, o PIB do agronegocio paulista recuou 1,7% e

fechou 2015 em RS 230 bilhdes, mostra pesquisa da Fiesp

levantamento apura a geracao de
renda e riquezas de setores como o de
insumos, incluindo os defensivos agri-

colas, fertilizantes, maquinas e implementos,
nutricao e saude animal e oleo diesel utilizado

na atividade.

Com a queda, a producao do setor paulista
passa a representar 18,5% do PIB do agrone-
gocio brasileiro e cerca de 12% do PIB total
do Estado. Em contrapartida, o agronegocio
nacional apresentou ligeira elevacao de 0,54%
no ano, nos trés elos, fechando 2015 em R$
1,27 trilhao, segundo as informacoes da CNA
. O resultado nacional agregado, ainda que
tenha apresentado ligeira alta, ficou distante
do crescimento de 1,8% do PIB da atividade

deprimeirasemduvida.com.br

agropecuaria (dentro daporteira), medido pelo

[BGE para o mesmo periodo.

*(s fatores que estimularam o crescimento
do agronegocio nacional tiveram efeitos mais

restritos aqui em Sao Paulo”,
Carlos Costa, gerente do Deagro da Fiesp.
“No Brasil, o segmento primario responde,

O setor paulista passa a representar
18,5% do PIB do agronegocio brasileivo e
cerca de 12% do PIB total do Estado.

em parceria com o CEPEA/Esalq/USP

em media, por cerca de 30% do PIB do setor,
com as atividades industriais somando cerca
de 40%. Enguanto que no estado o segmento
primario responde por percentual inferior a
10% e o PIB das atividades industriais (in-
distrias de insumos e processamento) soma
quase 500."

A participacao do setor de insumos no PIB
de Sao Paulo em 2015 foi de 6% do total,
enquanto o segmento de servicos deteve
43%, seguido pela agroindustria, com 42%, e
pela agropecuaria com 9%. O PIB do setor de
insumos em 2015 foi de R$ 12,5 bilhoes, uma
retracao de 6,9% na comparacao com 2014. J4
a agroindustria registrou um PIB de R$§ 96,2
bilhoes no ano passado, 1,7% menos do que

o registrado em 2014. Variacao percentual

destaca Antonio

semelhante foi notada no PIB do segmento de
servicos, que fechou o ano em RS 99,7 bilhces
(Fiesp/Ciesp).

Conselho identifica empresas contabeis

O CRCSP divulgou que,
ao longo de 2016, ira inten-
sificar a fiscalizacdao a mais
de quatro mil organizacoes
contabeis que estao atuando
de forma irregular no estado.
Essas quatro mil empresas
nao estido registradas na
entidade, o que caracteriza
infracdo a Lei n.” 6.839, de
1980, que dispbde sobre o
registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissoes.
Caracteriza ainda irregu-
laridades e transgressdes
das normas disciplinares e
éticas da profissao contabil,
que facilitam o exercicio da
profissdo contabil por parte
dos nao habilitados e a con-
correncia desleal.

O vice-presidente de Fis-
calizacao, Etica e Disciplina

do CRCSP, José Donizete
Valentina, explicou que o le-
vantamento foi resultado de
um convenio entre o Conse-
lho Flederal de Contabilidade
e a Receita Federal. "Essa
parceria possibilitouao CFC
ter acessoas empresas aber-
tas no Estado, com objetivo
social na area de Contabi-
lidade”. Donizete contou
que o primeiro passo sera a
orientacao aos profissionais
das regioes onde a acao sera
intensificada. “Adotamos no
Conselho uma abordagem
preventiva, pois acreditamos
que o papel de educar e muito
mais eficaz do que punir. Se-
guindo este conceito, nosso
objetivo é, primeiramente, ir
ao encontro dos profissionais
e orienta-los para que nao
corram riscos”,

irregulares no Estado

Ele diz ainda que a entida-
de ira reforcar as vantagens
de ser registrado no CRCSP.
“0O Conselho conta com uma
extensa grade de atividades
de Educacio Profissional
Continuada, visando alavan-
car a carreira dos profissio-
nais. O valor da anuidade é
rapidamente revertido em

beneficios. E por meio do
registro que o profissional
encontra todo o amparo que
necessita para o seu sucesso
profissional”. De acordo com
0 vice, o segundo passo da
acao sera a notificacao des-
sas quatro mil organizacoes,
que terdo o prazo de 30 dias
para se regularizar.
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Tempo livre nao significa ter
tempo disponivel

Ter tempo livre e ter tempo
disponivel sdao conceitos
completamente diferentes,
mas que mawita gente ainda
confunde

lias, diria que muitas pes-
Asnas tém a produtividade

prejudicada por conta
disso, pois ter um horario vago na
agendando significa que vocé esta
livre para agendar qualquer coisa.
Vamos pensar em um exemplo
pratico, voceé resolve olhar para
a sua agenda e percebe que tem
um buraco na quinta-feira, mas
no restante dos dias vocé tem
reunioes agendadas em todos
0s horarios. Até que chega um
amigo e diz que na quinta tem
uma reuniao com um cliente e te
convida para participar, s6 para
fazer uma companhia e dar uma
forca. Como vocé tinha uma vaga
naagenda, nem pensouduas vezes
e confirmou presenca, lotando a
Semana com reunices.

No entanto, muitas vezes as pes-
soasnao percebemque esse tempo
que estava “livre”, nao necessaria-
mente estava dlspﬂmvei. Talvez,
essa era a unica oportunidade que
voce tinhana semana para colocar
os seus e-mails em ordem. para
fazer algo que estava atrasado,
terminar um projeto ou relatorio.
Enfim, para fazer as suas coisas.
Muita gente fica orgulhosa de olhar
para a semana e ver que a agenda
esta completamente cheia.

Quando eu percebo que nao
tenho um dia livre, busco formas
de trocar algumas das reunioces,
juntar parte delas em um mesmo
dia, remarcar para um momento
mais oportuno ou fazer via Skype,
para minimizar o tempo de des-
locamento. Sempre penso nisso,
porque eu preciso ter dias livres
durante a semana. Alias, muita
gente tem o habito de realizar
inumeras atividades também aos
fins de semana. E muito comum
ouvir as pessoas reclamando que
o domingo ja acabou e o fim de se-
mana passou rapido demais, nem
den para aproveitar direito.

Por que isso acontece? Geral-
mente, a pessoa utiliza o tempo

Christian Barbosa (¥)

que teoricamente estarialivre para
realizar diversas coisas e esquece
de disponibilizar algumas horas
para aquilo que deveria ser feito.
Ou seja, no periodo da manha
vocé agenda um compromisso,
na sequencia, vai para um almoco
marcado, depois para uma festa
e encerra o dia em uma balada.
No domingo, faz a mesma coisa.
Dessa forma a pessoa lota o sa-
bado e domingo de atividades e
o cérebro nao descansa, o corpo
nao para.

Quem vive nesse ritimo, nao con-
segue descansar, vive emum ciclo
de agitacao e correria, poisiniciae
ENCerTa a semana na mesma lou-
cura. As vezes, precisamos parar,
enxerdgar a forma como estamos
conduzindo a vida e comecar a
deixar mais tempo disporavel na
agenda, so assiin voce tera tempo
para realizar atividades que te
dao prazer. Como uma atividade
fisica, ler um livro ou apenas ficar
sentado no sofa de easa vendoum
filme ou uma serie. O mnportante
& ter um tempo livre para o seu
corpo descansar, relaxar e recu-
perar as energias, sem ter nada
para pensar.

Quandovocé aprende aaprovei-
tar o seutempo livre, voce se sente
melhor, pois deixa o seu corpo e a
mente livres para realizar aquilo
que faz bem. Porém, isso nao
significa que & para desperdicar
esse tempo a toa, deixar todos os
sabados e domingos livres, pois
isso val impedir voceé de progre-
dir. Saiba dosar as duas coisas e
entenda que o nosso corpo tem
um limite e ele responde por
VOCE, 1SS0 €, e voce esta cansado
demais, pegando pesado, voce vai
acabar ficando doente ou estres-
sado e nao sabera o motivo. Por
isso, sempre que olhar para a sua
agenda, lembre-se: tempo livre,
nio € tempo disponivel.

(") - Especialista em administragio
de tempo e produtividade, e CEO

da Triad PS, consultoria na area de
produtividade. Autor de: A Triade do
Tempo; Vocé, Dona do Seu Tempo;
Estou em Reuniio. Sua mais recente
obra: 60 Estratégias praticas para
ganhar mais tempo
{(www.triadps.com.br).

A - Cursos da CNJ

A partir do préximo dia 20, estardo disponiveis no site do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) trésnovos cursosineditos, exclusivos e gratuitos,
abertos a toda populacao e com foco em gestao. Sao eles: Método de
Analise e de Solucao de Problemas; Gestao do Conhecimento: e Gestao
da Qualidade. As aulas do projeto Cursos Abertos sao autoinstrucionais,
ou seja, nao necessitam de tutor. A vantagem desse tipo de sistema &
que o aluno é responsavel pelo seu préprio ritmo de estudo. Inscricoes
em (www.cnj.jus.br/eadeny). Os alunos inscritos receberao um e-mail
de confirmacao para acessar o ambiente virtual de aprendizado. Nele,
os alunos terao acesso a informacoes sobre o curso, ao material didatico
e aos tutoriais de navegacio. No ano passado, 22 mil pessoas fizeram
algum curso aberto do CN..

B - Empreendedores Sociais

Seguindoatendenciade eliminarintermediarios na prestacio de servicos,
uma startup mineira chega ao mercado para fazer a ponte entre quem
financia acoes sociais e quem as executa. O Prosas (www.prosas.com.
br) € uma plataforma que conecta investidores a ONGs e empreende-
dores que trabalham com projetos ligados a saude, educacao, cultura
e outras areas. De quebra, incentiva a profissionalizaciao da gestao do
dinheiro e facilita a prestacao de contas. A plataforma foi lancada em
junho e, s6 no ano passado, apoiou a distribuicao de R$ 7 milhoes. No
site, empresas, orgaos publicos e fundacoes que buscam projetos para
investir podem lancar chamadas abertas para empreendedores, sejam
eles pessoas fisicas ou organizacoes nao governamentais

C - Dia das Maes

A italiana Emilio Pucci € uma marca que agrada mulheres de diferentes
idades e geracoes. Reconhecida pela elegancia e atemporalidade, suas
pecas podem ser vistas estampadas por seus iconicos prints ou em
versoes lisas, para o dia a dia ou ocasides especiais. A marca traduz
o lifestyle que expressa liberdade, ousadia, jovialidade e o legado do
ready-to-wear, misturando lixo e sofisticacao com humor e inovacao.
A colecao Pilot Episode, primeira desenvolvida por Massimo Giorgetti,
trouxe uma nova leitura da marca pelos olhos do estilista, resultando em
uma colecao que também ja chamou a atencao de mulheres mais jovens
e mais maduras. A loja da marca em Sao Paulo, no Shopping Cidade
Jardim, separou uma selecao especial de pecas para todos os tipos de
maes, otimas opgoes para presentear nesta data especial.

D - Doctor Frio

Mesmo como Brasil em crise, asempresas do setor de ar-condicionado estao
crescendo. Em 2015, segundo o Zoom, a procura por aparelhos cresceun
323%, apenas no Estado de Sao Paulo. A Doctor Frio, especializada na
comercializacao, instalacdo e manutencao — preventiva e corretiva — de
aparelhos de ar-condicionado em residéncias, esta em plena ascensao. A
empresa conta com 30 unidades franqueadas, além de uma piloto em Sao
Paulo, e esta em busca de novos investidores, com o objetivo de dobrar o
numero de unidades ainda este ano. A franqueadora presta todo suporte
operacional, técnico, comercial e administrativo e o franqueado € auxiliado
em todos os momentos, desde a escolha do ponto, implantacao e durante
a execucao do projeto. Mais informacoes (www.doctorfrio.com.br).

E - Controladoria e Contabilidade

0O Programa de Pos-Graduacao em Controladoria e Contabilidade da FE-
ARP/USP inicia em 16 de maio o processo de seleciao para o doutorado.
As inscricoes devem ser feitas ate 17 de junho. Sao, ao todo, 11 vagas,
sendo sete em Controladoria e quatro em Contabilidade Financeira e
Fmancas. Os candidatos devem ter o titulo de mestre ou o mestrado em
andamentn em eniren avahiado nela Canes e recnnhecidn nela CNE/MTC

Emcaso de diploma obtido eminstituicao estrangeira, este devera ter sido
reconhecido pela USP ou ter validade nacional. O processo de selecao e
composto de trés etapas: prova especifica, arguicao para avaliacao curri-
cular e do projeto de pesquisa e resultado do teste ANPAD ou GMAT®.
2.2. As inscricoes eletronicas devem ser feitas no site do Programa de
Pos-Graduacao. Outras informacoes disponiveis no endereco (www.fearp.
usp.br/pt-br/ppgce/processo-de-selecao/selecao-de-doutorado.html).

F - Novo Laboratorio

A Poli da USP acaba de ganhar um novo laboratorio para o desenvolvi-
mento de tecnologias, principalmente nas areas de comunicacao movel
(celular), internet das coisas (conexdo entre os aparelhos usados do
dia a dia a rede mundial de computadores), realidade virtual e games.
O laboratorio € uma parceria com o projeto Ocean Samsung, idealizado
pela empresa para oferecer infraestrutura e capacitacao tecnologica a
diversos publicos: estudantes, desenvolvedores e interessados em geral.
A primeira unidade do Ocean foi instalada em 2014, na Universidade do
Estado do Amazonas (UEA). O espaco sera utilizados tanto pela USP
quanto pela empresa: havera atividades dos cursos de graduacao e pos-
graduacao da Poli, e treinamentos gratuitos para o publico externo.

G - Novos Pontos

A rede Drogaria Sao Paulo acaba de inaugurar cinco lojas. Quatro em Sao
Paulo, sendo uma na zona norte, duas na regiao metropolitana do estado
- em Mogi das Cruzes e Santo André, e sua primeira filial na cidade de
Monte Mor, regido metropolitana de Campinas. O quinto lancamento ficou
destinado ao publico mineiro da cidade de Divinopolis. As inauguracoes
geraram 65 novas vagas de empredo. A empresa esta presente em sete
estados do pais e o sudeste possui grande importancia em seu processo
de expansao, pois € a regidao onde ha o maior numero de lojas e grande
potencial de venda. Com as inauguracoes a empresa passa a somar 1087
lojas, sendo 658 com a bandeira Sao Paulo e 429 com a marca Pacheco. O
plano de expansao do Grupo preve 130 novos pontos até o fim do ano.

H - Business Future

Estaoabertas asinscricoes para o Business Future of the Americas 2016,
principal conferéencia anual da Associacdo das Camaras Americanas de
Comercio da America Latina e Caribe (Aaccla). A edicao deste ano,
que tera como tema principal a materializacao do potencial economico
regional, sera realizada no Rio de Janeiro como parte das commemoracoes
do centenario da AmCham Rio, que sediara e orgamzara o encontro.
As discussoes abertas ao publico serao realizadas no dia 23 de maio,
no Hotel Sheraton Grand Rio. Entre 24 e 25 de maio havera reunioes
exclusivas para membros da Aaccla. Ao todo, representantes das 24
camaras afiliadas a Aaccla estarao presentes, alem de membros da US
Chamber of Commerce, empresarios e gestores do Brasil, Estados Unidos
e regiao. Mais informacoes em (www.bfa2016rio.com).

| - Etanol de Milho e Sorgo

TozziniFreire Advogados foi responsavel pela assessoria juridica ao
Summit Agricultural Group, na formacao de uma joint venture com a
mato-grossense Fiagril Participacoes S.A. para a construcio e operacao
da primeira usina de etanol do Pais a utilizar somente milho e sorgo como
matérias-primas, em Lucas do Rio Verde, no Estado do Mato Grosso.
O escritorio foi responsavel por toda a negociacao, desde a estrutura
original da transacao até a renegociacao com a Fiagril. O investimento
total sera da ordem de RS 400 milhdes, sendo que a joint venture, deno-
minada F&S Agrisolutions, obteve financiamento junto a um financiador
norte-americano da ordem de US$ 50 milhdes. TozziniFreire também

assessorou o Summit na negociacao dos contratos de financiamento,
eatritnradn de forma semelhante a nm Prodeet Finance

] - Mestrados Profissionais

A Escola de Administracao de Empresas de Sao Paulo da FGV esta com
inscrigoes abertas para quatro novos cursos de mestrados profissionais.
Sao eles: Financas e Controladoria; Gestao de Saude; Sustentabilidade;
e Varejo. Ja para o curso de Gestao Estratégica e Supply Chain, as ins-
crigoes serao iniciadas a partir de agosto. Os cursos, com duracao de 18
meses, visam a integracao do ensino académico com a pratica. Os alunos
terdo contato direto com os Centros de Estudos da FGV, participando
ativamente de seminarios, debates e pesquisas. O processo seletivo
consiste de insericao, avaliacdo da documentacio enviada e entrevista
pessoal, para aqueles gque moram em Sao Paulo, ou via Skype para quem
reside emoutras cidades. Insericoes (http://mestrado-profissional.eaesp.

fgv.br/). Informacées pelo telefone 3799-7777.

K — Corporativo, Mice e Lazer

A 44% ABAV — Expo Internacional de Turismo - ja comecou com opor-
tunidades para os visitantes, antes mesmo de sua abertura. O evento,
que este ano acontece no Expo Center Norte, de 28 a 30 de setembro, ja
conta com 83% de seu espaco reservado por empresas dos mais variados
segmentos do setor, demonstrando clara confianca dos expositores nas
oportunidades do mercado que anualmente se retne na feira. Com uma
excelente infraestrutura e maturidade no universo das feiras internacio-
nais, o evento se apresenta ancorada em trés fortes segmentos — Cor-
porativo, MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Exhibitions) e
Lazer, Para auxiliar na intermediacao entre expositores, co-expositores
e visitantes — incluindo hosted buvers nacionais e internacionais — a
ABAV investe em ferramentas e sistemas tecnologicos disponiveis prée
e durante todo o evento. Informacoes: (www.abav.com.br).

L - Padroeiro da Inglaterra

Comemorado em todo Reino Unido com desfiles, dancas e outras ativi-
dades, o St. George's Day ganha homenagem no Republic English Pub
(Rua Delfina, 110 - Vila Madalena). No sabado (23), o tipico pub inglés
relembra o padroeiro da Inglaterra, Sao Jorge, em noite com decoracio
tematica em todos os ambientes e welcome shot para os 150 primeiros
clientes do drink Gin Daisy, que leva suco de limao, grenadine, agua com
gas e gin Beefeater, marca que tambem vem da terra da Rainha. Durante a
noite, o pub ainda oferece chopp vermelho e desconto de 20% em outros
drinks que levam o gin na composicao, como o Beefeater G&T, Beefeater
Dry Martini e Beefeater Negroni, alem da isencao de entrada para todas
as mulheres até as 22h30, Saiba mais em (www.republicpub.com.br).

M - Estagio Virtual

A FGV promove, entre os dias 1° e 17 de junho, a sua primeira Feira
Virtual de Estagio. A iniciativa € direcionada a estudantes que estejam
cursando o ensino superior ou pos-graduacao e ainda aqueles que con-
cluiram o curso universitario ha no maximo tres anos. Para o sucesso
da acao, a FGV busca parcerias com empresas de diferentes segmentos
que tenham interesse em participar desse encontro virtual, cuja expec-
tativa € atingir 10 milhées de pessoas. Para a concretizaciao do projeto,
a instituicao esta investindo em uma plataforma digital que permite as
empresas montar, no ambiente virtual, estandes onde poderao apresen-
tar e destacar as vagas que oferecem para estagiario, trainee, efetivo e
aprendiz. Para participar da feira, as empresas podem fazer contatos
pelo e-mail (fgvtalentos@fgv.br).

N - Oportunidades de estagio

A Mondelez Brasil, multinacional dona de marcas como Lacta, Trident,
Oreo e entre outras, continua com as inscricoes abertas para seu
Programa de Estagio. Sao cerca de 80 vagas oferecidas pela compa-
nhia ao longo do ano para atuacao nas cidades de Sao Paulo, Bauru,
Curitiba, Piracicaba, Recife e Vitoria de Santo Antdo. Para participar
da selecao, e preciso que a previsao de graduacao aconteca entre
julho de 2017 e julho de 2018, As vagas sio oferecidas em diversas
areas da companhia como Manufatura, Pesquisa e Desenvolvimento,
Vendas, Trade Marketing, Financas, entre outras. O idioma inglées &
desejavel, assim como conhecimentos do pacote Office. O estagio é de
30 horas semanais com duracao de ate dois anos e com possibilidade
de efetivacao. Inscricoes no site: (http://vagas.com/mondelezbrasil).
Maiz mfarmacaes (www mondelezinternatinmal com hrd
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