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A prova de balas

Para evitar que queixas de parlamentares atinjam diretamente seu nucleo
politico, Michel Temer decidiu terceirizar parte da montagem do gover-
no. Pediu que os partidos aliados se organizem entre si nos Estados e
levem ao Planalto uma definicao prévia das indicagoes. Enquanto nao
houver acerto, as nomeacoes nao acontecem. Com isso, o presidente tenta
impedir que a Secretaria de Governo receba o 6nus de decidir entre dois

padrinhos quando houver disputa por um mesmo cargo.

Tiroteio

Depois de Alexandre Frota,

O ProxiMo Passo do governo
Temer € ter Bolsonaro como
conselheiro de Direitos Humanos,

DE GUILHERME BOULOS, iider do MTST (Movimento dos Trabalhadores Sem Teto),

sobre encontro do ministro da Educagao, Mendonga Filho, com Frota.

Seguro-emprego

A terceirizacao blinda o posto
responsavel pela interlocucao
com o Congresso Nacional, que
costuma ter alta rotatividade no
Palacio do Planalto.

Nao decorativo

Titular da Cultura, Marcelo
Calero decidiu aproveitar um dos
diretores do ministério para ser
seu numero dois. Volnei
Canonica, um dos diretorias da
pasta, sera nomeado secretario-
executivo da pasta.

1,2,3...testando

Sergio Machado construiu seu
arsenal de audios em quatro dias
nao consecutivos. Gravou
Romero Juca, Renan Calheiros
e Joseé Sarney por sete horas.
Os dialogos foram produzidos
entre o fim de fevereiro e o
comeco de marco.

Te enganeil!

Foi numa visita de cortesia, feita
a José Sarney por ocasiao de sua
recente alta do hospital, que
Sérgio Machado conseguiu flag-
rar a conversa com 0 ex-presi-
dente da Republica.

Corujao

Michel Temer ligou de 20 em 20
minutos para o senador Eunicio
Oliveira (PMDB-CE) durante a
votacao da meta fiscal.

A cobrar

O horario das chamadas
demonstra preocupacao maior
do Planalto com o Senado do que
com a Camara. Os ultimos con-
tatos para senadores foram por
volta das 4h. André Moura, lider
na Camara, recebeu o telefone-
ma derradeiro antes das 2h.

Inimigo intimo
Henrique Alves, ministro do
Turismo, tenta o apoio da
Procuradoria-Geral da Republica,
que o investiga na Lava Jato, para
a legalizacao dos jogos de azar.

Bingo de cartela

Alves apresentou ao procura-
dor Rodrigo Janot um projeto
mais light do que o discutido no

Congresso - com legalizacao ape-
nas de cassinos, e nao de todos
0s jogos. Espera retorno para
retomar as discussoes no
ministério.

Ai nao pode

A assessoria do PT no Senado
estuda como pedir na comissao
especial do Congresso a nulida-
de da medida provisoria que
reorganiza a Esplanada, consi-
derada incompativel com a Lei
de Responsabilidade Fiscal por
técnicos da Camara.

Muda mais

Diplomatas ficaram aliviados
com a mudanca no formato de
entrega das credenciais de
embaixadores estrangeiros.
Temer os recebeu sentado em
conversas separadas. Dilma os
cumprimentava de pe, em fila.

Migalhas

A pindaiba do governo é tal que
ha escambo de letreiros. O agora
Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao pediu
ao da Industria, Comércio e
Servicos que cedesse a palavra
"Desenvolvimento”, que antes
compunha seu nome.

Catando moeda

O Planejamento sugeriu com-
prar a placa de "Servicos" para
a pasta vizinha. Com menos let-
ras, sairia mais barato.

Sem alternativa

O PRB nao tem um nome para subs-
fituir Celso Russomanno na eleicao
de Sao Paulo caso ele seja obrigado
pela Justica a sair da corrida.

Veremos

Para integrantes da sigla, o fato
de o partido participar do gover-
no Alckmin nao da prioridade aos
fucanos. S6 a uniao com o PT esta
descartada.

Delicia

Para um candidato, Fernando
Haddad pode se beneficiar nas
pesquisas. "Russomanno pegou
muito voto do PT. Sem ele, os
eleitores podem retornar”, diz
um concorrente de ambos.
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Contraponto

Com queroupaeuvou?

Um dos capitaes do impeachment, Paulinho da Forca (SDD-SP)
acabava de virar governo e ainda comemorava o afastamento de
Dilma Rousseff quando Henrique Meirelles anunciou sua propos-
ta para a reforma da Previdéncia - incluindo a revisao de direitos
de quem ja estava no mercado de trabalho.

Presidente da Forca Sindical, o deputado emitiu nota rebatendo
o ministro e classificando a ideia de "estapafurdia”. Nem bem o
texto fora publicado e Zé Maria, presidente do PSTU, telefonou

para o sindicalista:

— Paulinho, vocé precisa se decidir! Se vai ser governo, pelo menos
deixa a oposicao para a gente fazer!
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O que priorizar: vida pessoal ou profissional?

Muitas pessoas questionam o que
deve ser considerado mais impor-
tante: a vida pessoal ou a pro-
fissional? Esse € um tema que deve
ser levado em consideracao por
todos aqueles que valorizam a car-
reira, inclusive pelo empresario, que
tem preocupacoes com a saude finan-
ceira dos negocios e a gestao da
equipe. A resposta para isso € muito
simples, mesmo que nem sempre
seja facil ou obvio de implementar:
foque primeiro em voceé. Isso por-
que, quando nos preocupamos dema-
1s conosco, tudo ao nosso redor
melhora. Nao adianta nada se dedi-
car apenas ao profissional, isso so
resultaria em mais trabalho, estresse
e cansaco. Ou seja, isso limita a ener-
gia, interfere no sono, e os finais de
semana se tornam mais corridos. Em
alguns casos, a pessoa infeliz com a
vida abre mao dos hobbies e das ati-
vidades que proporcionam prazer.

No livro “Mais tempo, mais din-
heiro”, que escrevi em parceria com
o meu socio Gustavo Cerbasi, fala-
mos do ciclo da sobrevivéncia.

Determinadas pessoas se afundam
em um ciclo e, com isso, acabam se
enterrando no proprio problema. Isso
tudo so faz com que elas fiquem cada
vez plores e, em grande parte dos
casos, e preciso de ajuda para sair
desse estado de frustracao. Em out-
ras palavras, quando focam demais
na empresa, prejudicam a vida pes-
soal e, por consequéncia, nao conse-
guem evoluir em nenhum dos aspec-
tos da vida. Esse € o pior caminho
que alguém pode escolher!

Aprenda a ter mais produtividade
e mais tempo, pois essa € a base para
tudo. A minha sugestao € que as pes-
soas criem um conceito de “Mindset
Produtivo”, que consiste em desen-
volver um modelo mental com
estratégias para ser mais produtivo.
A proposta € que isso seja aplicado
em qualquer area da sua vida, para
ter mais energia, disposicao, resul-
tados e equilibrio. E preciso elabo-
rar um plano que aconteca de ver-
dade, pois essa € a melhor forma de
blindar a mente.

Defendo muito essa questao, pois

nao adianta nada querer ter mais
tempo, dinheiro, satde ou qualquer
outra coisa, sem aprender de verda-
de como ser mais eficiente. Para isso,
torne a sua mente mais produtiva em
todos os aspectos, afinal o tempo é a
base para todas as questoes da vida.

A partir do momento em que a pes-
soa aprende a ser produtiva e ganha
tempo, ela consegue ter disposicao,
avaliar melhor as oportunidades e
ter energia para fazer com que as
coisas evoluam. Por consequencia,
e possivel ganhar mais dinheiro,
adquirir novos conhecimentos e oti-
mizar a performance. Ao focar em
voce, € possivel melhorar as relacoes
com quem faz parte do seu convivio,
o bem-estar e a disposicao.

Por isso, aprenda a ser mais pro-
dutivo, foque mais em si mesmo e
culde da pessoa mais importante
para o seu desenvolvimento: voce!
A partir do momento em que a
pessoa nao tem tempo para ela, nao
sobra tempo para mais nada. Essa
€ a base para criar uma mentalida-
de produtiva na rotina.

(*) € Maior especialista no Brasil em administragao de tempo e produtividade, € CEO da Triad PS, empresa multinacional especializada em programas e
consultoria na area de produtividade, colaboragao e administracao do tempo. Ministra treinamentos e palestras para as maiores empresas do pais e da
Fortune 100. Autor dos livros "A Triade do Tempa"; "Wocé, Dona do Seu Tempo”; "Estou em Reunido”; co-autor do "Mais Tempo, Mais Dinheiro”, e "Equilibrio
e resultado — Por que as pessoas nao fazem o que deveriam fazer?". Sua mais recente obra: "60 Estratégias praticas para ganhar mais tempo”.

POR WELLINGTON RODGERIO (*)

www.triadps.com.br e www.maistempo.com.br

Talentismo, o novo conceito da era empresarial

Temas como as crises financeiras
em diversos paises, os danos e
catastrofes ambientais e a necessi-
dade de diminuir as diferencas sociais
sao constantemente debatidos nos
quatro cantos do mundo. Engana-
se, porem, quem acredita que esses
sao problemas exclusivos dos gover-
nantes, afinal ultrapassamos ha tem-
pos a era em que as Iniciativas
privadas nao prestavam atencao nes-
ses fatos. Atualmente, as empresas
que nao discutem e nao se preocu-
pam com essas questoes estao fada-
das ao fracasso.

As companhias que pensam somen-
te em gerar lucros tém de se
reinventar. E preciso enxergar que
empresas sao agentes de mudancas,
que também possuem um real com-
promisso com a sociedade, devem
participar ativamente, extrapolar as
exigéncias do capitalismo e ter um
reposicionamento de comportamen-
to empresarial.

A mudanca de paradigma do sis-
tema que vivemos estd em um termo
conhecido como “talentismo” - ou

seja, no fato de pensar no conjunto
da obra, e nao apenas na organizacao
em si. O assunto foi um dos destaques
no Forum Economico Mundial de
2016, em Davos, na Suica, sendo abor-
dado pelo proprio fundador e presi-
dente do evento, Klaus Schwab. A
finalidade desse novo conceito € a
capacidade de inovar e circular ide-
ias por meio do talento, da educacao
e do empreendedorismo, sempre com
uma visao clara de compromisso junto
a sociedade, ao meio ambiente e as
causas sociais que envolvem a reali-
dade ao seu entorno, seja na cidade
ou no pais todo. Isso significa um
reposicionamento do comportamen-
to empresarial.

Para compreender um pouco
melhor, o Forum Economico Mundial
retune anualmente chefes de gover-
no, representantes empresariais, de
bancos, entre outros executivos, com
os intuitos de debater temas presen-
tes e propor caminhos para o futuro
- neste ano, por exemplo, teve como
tema central a “Quarta Revolucao
Industrial”. Porém, é claro, nada

adiantarda se essas questoes nao
sairem do papel.

Além de colocarem as iniciativas em
pratica, as organizagoes precisam
seguir os "Dez Objetivos do Pacto
Global", iniciativa da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU) elaborada
sobre os pilares dos direitos humanos,
principios e direitos fundamentais no
trabalho, respeito e preservacao do
meio ambiente e o combate a
corrupcao. A missao do Pacto Global
€ engajar as empresas para que acei-
tem as metas propostas, apoiem e
busquem alcanca-las dentro de suas
dependéncias e também nas esferas
de influéncia.

O “talentismo” nada mais € que a
valorizacao de uma empresa ao seu
capital humano seja ele parte da equi-
pe de colaboradores, da carteira de
clientes ou da comunidade que, de
alguma forma, participa de sua
atuacao. Toda companhia que atua
no cenario moderno do capitalismo
precisa estar de acordo com esse con-
ceito e perceber que as pessoas sao
mais importantes que o dinheiro.

(*) € Diretor Financeiro do Grupo Sabara, empresa especializada no desenvolvimento de tecnologias, solugoes e matérias-primas de alta per-
formance, voltadas aos mercados de tratamento de aguas, cosméticos, nutricao e salde animal e a industria de alimentos e bebidas
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Vida em movimento.
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