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» CARREIRA

Desemprego impacta a expectativa

de estudantes e formandos

Maior concorréncia e falta de experiéncia sao 0s principais entraves enfrentados pelos candidatos

DA REPORTAGEM LOCAL
redacao@jj.com.br

mercado de traba-

lho esta enfrentando

um dos piores momen-

tos das ultimas décadas. Segun-

do levantamento da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domi-

cilio Continua (PNAD Conti-

nua) do IBGE, atualmente,

11,2% dos brasileiros estao de-
sempregados.

Resultado da crise economi-
ca, este cenario afeta principal-
mente a populacao mais jo-
vem. O ultimo levantamento
do Instituto de Pesquisa Econo-
mica Avancada (Ipea) detalha
que 1 em cada 4 trabalhadores
com menos de 25 anos foi dire-
tamente impactado pelo corte
de vagas.

Diante disso, o grupo en-
frenta um desafio ainda
maior: conquistar uma vaga
para adquirir conhecimento
profissional num momento
em que o mercado prioriza a
experiéncia. Soma-se ainda a
necessidade de custear os estu-
dos, atuar em sua area de for-
macao e, muitas vezes, comple-
mentar a renda familiar. To-
dos esses fatores tem afetado
consideravelmente a expectati-
va dos jovens em relacao ao
emprego e renda, forcando-os
a buscar alternativas que auxi-
liem na acirrada busca pela co-
locacao profissional.

O paradoxo da experiéncia

O cenario desfavoravel aos
jovens entre 18 e 24 anos pode
ser explicado por diversos fato-
res: crescimento significativo
no numero de estudantes bus-
cando colocacao profissional,
mais jovens precisando cola-
borar com a renda familiar e
queda brusca na oferta de car-
gos voltados para profissio-
nais com pouca ou nenhuma
experiéncia.

Porém, a urgéncia em con-
seguir um diferencial no curri-

culo € sentida até mesmo entre
esses candidatos. De acordo
com Tiago Mavichian, diretor
da Companhia de Estagios, as
condicoes do mercado de traba-
lho para os jovens mudaram
bruscamente num curto perio-
do de tempo.

Considerando-se que um
curso superior tenha duracao
media de 4 anos, muitos jo-
vens estao enfrentando uma
realidade muito diferente do
que Imaginavam no inicio dos
estudos. “Se antes a expectati-
va era conseguir um emprego
formal na sua area de estudo
antes mesmo da formacao,
agora os jovens lutam para con-
seguir uma oportunidade de
estdgio, porque caso nao seja
efetivado ao final do estdgio
quando se formar, com um es-
tagio no curriculo as chances
de se colocar no mercado sao
bem maiores — seria pior se for-
mar sem nunca ter estagiado
ou trabalhado”, avalia.

Expectativa do candidato

Levantamento feito pela
consultoria apontou que a ex-
pectativa desses candidatos re-
flete a inseguranca do merca-
do. O estudo que contou com
mais de 1.700 estudantes de to-
do o pais, 68% deles compreen-
didos na faixa etaria mais afe-
tada pelo desemprego, de-
monstrou que a maior preocu-
pacao dos jovens € justamente
nao conseguir adquirir a expe-
riéncia profissional necessaria
para se destacar no mercado
de trabalho. Essa urgéncia €
demonstrada também pela
busca antecipada pelo estagio:
muitas vezes requerido so-
mente nos ultimos periodos
do curso, 57,2% desses jovens
ja procuram uma vaga de esta-
gio logo nos primeiros anos de
faculdade.

A preocupacao em atender
as exigéncias do mercado faz
com que muitos deles aceitem
ganhar menos, desde que o

L]
FORMACAO Pesquisa revela que jovens se preocupam com experiéncia profissional

aprendizado seja contemplado
pela oportunidade.

A remuneracao ndo € fator
primordial nesse tipo de progra-
ma, afirmacao corroborada por
aqueles que ja conquistaram
uma vaga: mais de 33% dos en-
trevistados que ja estagiam re-
cebem bolsa de até 1 salario mi-
nimo, enquanto 17% deles o fa-
zem apenas a ftitulo de
profissionalizacao, sem ganho
salarial. Porém, isso ndo signifi-
ca que o estagio nao ofereca
boas condicoes financeiras:
10,5% deles recebe bolsa auxi-
lio superior a RS 1.500.

O caminho ate a vaga

Com uma oferta 35% me-
nor em relacao ao ultimo ano,
as vagas de estagio estao cada
vez mais concorridas. Porém,
Mavichian afirma que alguns
recursos podem encurtar o ca-
minho até essa colocacao.

Isso porque o levantamento
feito pela Companhia de Esta-
gios revelou que o uso da tecno-
logia e uma boa rede de conta-
tos podem ser de grande ajuda
na hora de encontrar a oportu-
nidade desejada: mais de 26%
dos entrevistados que consegui-
ram uma vaga de estagio o fize-
ram com o auxilio de platafor-
mas de recrutamento enquan-

DIVULGACAD

to 24% contaram com a ajuda
de algum contato profissional.
Tdo importante quanto man-
ter um bom networking, € ficar
atento as redes sociais e aos si-
tes especializados.

“Muitas vezes as vagas sio
divulgadas diretamente no site
e paginas de relacionamento
das proprias empresas e/ou das
consultorias recrutadoras. Até
0 processo de préselecao pode
ser feito virtualmente. Se por
um lado isso representa um re-
sultado mais agil e qualificado
para as empresas, para o candi-
dato representa a chance de
conseguir a vaga mais rapido e
se deslocando menos - ja que
boa parte do processo € on-li-
ne.” — explica.

Outra mudanca de compor-
tamento percebida é que para
ter um diferencial no curriculo
mais de 60% dos respondentes
fez algum curso complemen-
tar no ultimo ano. “Com a dimi-
nuicao no numero de vagas os
candidatos que apresentarem
iniciativas como trabalho vo-
luntario, participacoes em em-
presas Juniores ou entidades
académicas e cursos como in-
glés e informatica saem na fren-
te— nao se esquecendo de traba-
lhar as habilidades interpes-
soais”, afirma.

> GRATUITO E ONLINE

Workshop sobre
produtividade

EMPREGOS

Ter mais tempo para
aquilo que realmente € im-
portante, ser mais produtivo
e viver com mais qualidade,
com equilibrio entre o pes-
soal e o profissional, sdao ape-
nas alguns dos desejos de
boa parte das pessoas. Por is-
so, para auxiliar aqueles que
vivem na luta contra o tem-
po, a TriadPS lanca neste més
o workshop online Triade da
Produtividade.

Com conteudo gratuito
0 curso sera ministrado por
Christian Barbosa, CEO da
TriadPS, considerado o
maior especialista do pais
em gestao do tempo e produ-
tividade. As inscricoes pode-
rao ser feitas no site www.
triadedaprodutividade.co-
me as aulas serao entre os
dias 20/06 e 03/07.

Além disso, os inscritos
vao participar de um web-
nario ao vivo em 5 de julho.
Nesse periodo, serdo aborda-
dos temas como: “Resulta-
dos X Resultados extremos”,
“Foco, priorizacao e
procrastinacao” e “Como
melhorar seu nivel de ener-
gia para ter mais liberdade
de tempo”.

“E muito comum ouvir-
mos as pessoas dizendo que
nao tém tempo para nada,
enxergo 1sso como a grande
doenca do nosso século. A
partir do momento que nao
conseguimos realizar aquilo
que desejamos, perdemos
amigos, energia, disposicao,
oportunidades, dinheiro e re-
lacionamentos. O primeiro
passo para mudar € aprender
técnicas que realmente fo-
ram testadas e que dao resul-
tados na hora de priorizar,
planejar e focar. Aprender
que podemos ter resultados
superiores com mais equili-
brio, essa € a proposta do
workshop Triade da Produti-
vidade”, pontua Christian
Barbosa.

No site do curso, os ins-
critos poderao interagir e sa-
nar as duvidas. Os partici-
pantes terdo acesso gratis
por 90 dias a uma ferramen-
ta de produtividade.
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