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Artigo

Diesel versus biodiesel

Escatologia e o tema da 3? Semana Teologica que tem inicio Diante de um pro- transportes”, dificultandoo um decréscimo de 6% em
na 22 feira blema. enquanto alguns cumprimento das metasna- relacao ao total produzi-

fenecem, outros veem cionais no Acordo de Paris. do no mesmo periodo de

uma oportunidade. Na pri- Poluicao do ar e uma 2015. Apenas em abril.

meira decada deste seculo,  das areas chamadas de “am- o volume produzido foi
quando detectei a entrada  bientais” que evidenciam de 301 mil m*. Os dados
de grupos estrangeiros a crise de valores em que constam na edi¢dao n® 99
comprando algumas usi- vivem o Brasil e muitos do Boletim dos Combusti-
nas de alcool. defendi que outros paises. Estudo da veis Renovaveis do Minis-
todo investimento externo  Organizacao Mundial da terio de Minas e Energia
fosse destinado paranovas  Saude (OMS) sobre a qua- (MME).

usinas, mclusive pagando lidade do ar no planeta em A capacidade nstala-
“royalties”, e novas plan- 3 mil cidades de 103 paises da do biodiesel autorizada
tacoes. Convenci alguns evidencia que 80% dos a operar comercialmente
deputados federais nessa moradores dessas cidades alcancou 7.243 mil m?/
empreitada, mas Lula era estdo expostos a niveis de ano. Desse total, 91%
Lula... Que nao gostava poluicdo bemacunadosad- sao referentes as empre-
do alcool, ao menos no mitidos. Nomundo. 55% da sas detentoras do Selo
carro. A nacao sofreu populacao urbana esta, por Combustivel Social. Nes-

A Escola de Teologia para Leigos Santo Tomas de Aquino promovera a 3* Semana Teoldgica uma desnacionalizacadono  1sso, mais sujeita a doencas  se periodo, 49 umdades

de 04 a 08 de julho, das 20 ?s 22h, na gede_daﬁSu;igdade de Sao Vicente de Paulo,_em Barretgs_. setor e perdeu uma grande A e pulmonares, estavam aptas a operar
O tema'deste ano sera Escatulugla_Crlsta e ira tr._atar sobre assun_tos como Ceu, Eurgatuno e oportunidade de expansdo  que provocam 3 milhdes de  comercialmente, com uma
Isnfer;wo. e iera co:;u aﬁggiscflg padre David Pedott, administrador paroquial da Quase Paroguia Nossa da colheita e producio! mortes por ano. capacidade média insta-
entions Aparesiad, (Viasiic) O jornalista Washing- Apesar de ter suarazao, lada de 148 mil m?*/ano.

A formacao se destina aos alunos da Escola de Teologia e a todos que queiram aprofundar no

T * - Ty el 4 q s % | =
conhecimento sobre o fim ultimo do ser humano. Estao disponiveis apenas 140 vagas, e a taxa de ton Novaes apontou que  pareceumcontrassensondo  Dessas, 38 detinham o

inscrigéo, a ser paga no primeiro dia do evento, é de 15 reais. cienfistas, ONGs, ex-mi- usar o motor diesel que ¢  Selo.
As inscrigoes podem ser realizadas na secretaria da Minibasilica até sabado, 1° de julho, ou pelo nistros do Meio Ambiente,  mais eficiente que o motor Direcionar a produgao
telefone (17) 3322-8490 - Ivone. medicos e empresarios agasolina. Nossos motores do biodiesel para a Agri-
enviaram a uma comis- sao poluentes porque anos- cultura Familiar fo1 um
www.diocesedebarretos.com.br / comunicacao@diocesedebarretos.com.br sao especial da Camara saleiepermissivademals. erro gigantesco do Lula

dos Deputados. em Bra- Parece-me que deveriamos que tem que ser desteito. E
silia, um manifesto de restringir mais os carros a 0 governo tem que ncenti-

repudio ao Projeto de Le1  diesel do que os a gasolina.  var outras materias-primas

A > 1.013/2011, que pretende Outra coisa que nossos  para a produgdao como o
rtlgo ' liberar no Pais a fabrica- parlamentares deveritam oleo de fritura usado que

L - ¢ao e venda de automoveis  fazer € forcar um aumento € um grande poluidor do

movidos a diesel, consi- do uso do biodiesel. A adi- meio ambiente. O sonho
derando o projeto “um cao deste no combustivel do pre-sal acabou. esta na

Cinco eStratégias para criar uma atentado aos interesses ¢ ridicula. Deveriamos ter hora do Brasil acordar e

da sociedade brasilerra e metas mais ousadas. como agir melhor.
deve ser arquivado™, para  30% ate 2020.

equlpe mals prOdUtlva que nao coloque o Brasil Até abril de 2016, a Mario Eugenio Saturno é

“na contramao da tendén- producao acumulada de  Tecnologista Senior do Instituto
cia mundial de reduzir biodiesel no Brasil atingiu ~ -Y#¢ional de Pesquisas Espaciais

Algumas reclamacoes mente o que deve ser feito. 4 - Crie padroes de E de 1196 il e (INPE) e congregado mariano.
sdo bem comuns dentro comunicagao a poluicao no setor de  1.150 mul metros cubicos.
das empresas, muitos ges- 2 - Tenha imndicadores Tenha padroes. seja
tores costumam dizer que As pessoas gostam de para delegar tarefas inter-

a equipe esta apresentando  saber que estdo melhoran- namente. para comunicar |
dificuldades de rendimento  do, por isso nao basta ter mudancas no projeto ou G OT AS D E s ERENID AD E _
e ha também profissionais metas. Esse € um dos gran- sempre que precisar acio- -

que se queixam de tra- des erros que as empresas nar a equipe. Uma suges-

balhar em uma empresa cometem, pois elas criam tao € ter um profissional
na qual as tarefas sempre objetivos., comunicam a responsavel por delegar

aparecem na ultima horae equipe e depois nao dao as tarefas da equipe, ele lovens e Velhos
sao urgentes. nenhum tipo de retorno em recebera as demandas e

Toda vez que sou relagdo ao trabalho. Quando alocara na rotina do tume.
questionado a respeito de falamos de metas. estamos Dessa forma. com todas as
produtividade no ambiente nos referindo a pequenos tarefas em um ponto cen-
de trabalho. ressalto que indicadores que vao mostrar tral. € possivel facilitar a

Alvaro | uiz Mansor

Ninguem gosta de envelhecer. Juventude eterna e um dos
sonhos de todo ser humano. O que € ser jovem? O que ¢ ser velho?
Velho, para mim, € quem ja nao aceita uma nova realidade

nao podemos criar uma Se estamos proxXimos ou  COmMunicacdo € o0 Processo em sua vida.

empresa produtiva. O que distante do objefivo. Uma de gestdo. Velho € quem se fechou para o mundo e para as pessoas. E quem se fecha. quem
podemos fazer € tornar as  dica € usar um Indicador- ja nao admite movacoes, parou no tempo —envelheceu.

pessoas mais produtivas, -chave de Performance. 5 - Tenha uma estra- A idade, a rigor € o elemento mais decisivo.

juntas elas sdo capazes de conhecido por KPI (Key tegia para envolver sua Alguém pode ser velho aos 16 anos ou aos 80 anos. Ser jovem € aceitar qual-
formar uma equipe mais Performance Indicator). que  equipe quer nova realidade. Ser jovem ¢ estar aberto para o mundo e para as pessoas e, por
eficiente e. consequente- pode ser criado com base Nesse sentido. ¢ im- 1ss0 mesmo, € alguém que sempre olha e caminha para frente, tenha 16 ou 80 anos.
mente. tornar a empresa 1o numero de vendas que portante termos uma estra- Pouco importa a idade.

mais produtiva. Ou seja, a empresa realiza, no vo- tégia paraajudar as equipes Em cada um de nés existe algo, muito sagrado e profundo — que jamais envelhece

precisamos aprender olhar  lume de horas extras ou no aaprenderem com 0s eIros
para a base dos aconteci- progresso de um projeto ao e serem parabenizadas
mentos diarios, so assim longo da semana, de acordo pelos acertos. As pesso-
sera possivel ter um nivel com a necessidade de cada as gostam de feedback.
superior de performance.  organiza¢ao ou equipe. O  por i1sso, no momento que

Para aqueles que so- 1mportante € ter um indica- ¢ 1dentificado um erro ¢
frem com essa questdo, dorquefacaotimeveroque preciso conversar com o

quando ndo queremos envelhecer; o coracao.

Voce pode resistir ao desgaste do tempo conservando-se perenemente joven.
De que maneira? Cultivando a bondade, a compreensao. a alegria o perdao e amor.
- visiveis sinais de juventude em qualquer 1dade da vida.

Jovem e o coragao do anciao que ainda sorr1 para a vida, - que procura adaptar-
-se a nova situacgao.

Jovem e o coracao do lavrador de 50 ou 60 anos, que ainda planta a semente em

selecione1 cinco estrategias ~ esta acontecendo. profissional e corrigi-lo. o e ; : . »
que vao ajudar a tornar as agora, quando esta ele cer- terra fertil. .—_mesmcf que seja atraves da dificuldade e do cansaco. - sentindo depois
equipes mais produtivas, 3 - Tenha uma ferra- to. € preciso parabenizar toda a aleg{a (}3 fal_ta colherta. _
il menta de gestao ou recompensar de alguma O COTagao jamais envelhece quando esse coracao é g1‘ﬂ£1d§. aberto e bom. Qllfll]_ld{)
Busque uma ferramen-  forma para que ele se sinta voce ainda sabe se ¢ grxﬂude_ aberto e bl?ﬂl. Q11?1140 voce ainda sabe se doar. 111f10
| - Clareza nos obje- ta que auxilie na gestio parte do processo. a0 encontro do seu 1mao, qu_auda 0 £g0ismo nao fechou totalmente o seu coracao,
tivos das tarefas e que ajude a a velhice esta longe. Vocé € jovem de espirito. _
A primeira grande delegar de forma mais efi- Com as dicas em maos, “T@_‘dﬂ 0 11011_15‘111- que te procura, vem pedir-te alguma coisa. -
acao para melhorar a per- ciente. Ferramentas como lembre-se que nao melhora- O r1co entediado, a suavidade de tua conversa. O pobre. teu dinheiro.
formance da equipe é ter o Neofriad, por exemplo, mos a performance de uma O triste, um consolo. O debil. um estimulo. O que lutas, uma ajuda moral.
clareza dos objetivos. A  viabilizam a organizacdao equipe apenas com mudan- Todo o homem que te procura, vem pedir-te alguma coisa. Tu podes dar!
pessoa que nao sabe por do trabalho, o que permite ¢as na empresa, sO temos Podes dar. - ao longo de cada dia: um sorriso, um aperto de mao, uma palavra
qual caminho seguir se a discussao de prioridades condigoes de fazer diferente de alento.
perde, principalmente, na reais e possibilita 0 mape- no momento que ajudamos Ante o Pai celeste, deverias cair de joelhos e dizer-lhe:
priorizagao, tudo fica ur- amento de indicadores. Ao as pessoas a serem mais -Obrigado. meu Pai porque posso dar. Nunca mais passara pelo meu semelhante
gente e elas ndo sabem ao  visualizar tudo o que esta produtivas em sua rotina. a sombra de uma 1mpaciencia. Em verdade vos digo: vale mais dar que receber!”.

certo por qual caminho acontecendo ao longo de um
seguir. E preciso entender periodo, o gestor consegue  Christian Barbosa é especialista

claramente o que deve ser ter mais lideranca em suas em administracio de tempo e ﬂl[ﬂ VEHE
feito, por exemplo, qualé a maos e. consequentemente, produtividade, é CEO da Triad BEBIBA Al.[:ﬂﬂ Um S e A
entrega do dia, mes, sema- a performance da equipe PS, empresa multinacional

especializada em programas e
consulforia na drea de produtivi-
dade, colaboraciio e administra-
cdo do tempo

PARA MENORES...

na ou ate mesmo semestre. melhora, pois os profissio-
SO € possivel definir prio- nais aprendem a gerenciar
ridades quando temos em melhor suas atividades.
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