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Sera que voceé é um workaholic?

Excesso de trabalho pode virar doenca quando se torna um vicio. Conheca as vantagens e desvantagens de ser um profissional com essa caracteristica

océ conhece alguém

i 2 que se dedica muito
ao trabalho, faz ho-

ras extras e estd sempre dis-
posto a resolver os problemas
que surgirem? Querer se des-
tacar e ser bem-sucedido na
carreira € sauddvel, mas exis-
te diferenca entre ser dedica-
do a carreira e tornar-se um
workaholic (quando a sobre-
carga de trabalho torna-se pre-
judicial). Se vocé estd abrin-
do méo da familia e descui-
dando da satide por conta das
tarefas no ambiente profissio-
nal, vocé pode estar se tornan-

que os workaholics e, na maio-
ria das vezes, mais felizes e
bem-sucedidos.

IGUAL AO CHEFE

Workaholic confesso, o geren-
te de licitacoes Cayron Perei-
ra, 31, trabalha hd cinco anos
na Redecom Empreendimen-
tos e sO percebeu que estava
viciado em trabalhar quando
comegou a chegar muito tar-
de em casa e muito cedo no
servico. “Hd momentos em
que ficamos tdo focados em
obter bons resultados que nao
temos hora nem lugar para
realizar as tarefas. Isso, mui-
tas vezes, pode causar prejui-

do um viciado em trabalho.  zos a vida pessoal.”

O termo workaholic € ori- O gerente de licita¢des con-
gindrio do inglés e surgiu da  ta que chegou a perder com-
jungdo de duas palavras:work  promissos familiares por con-
(trabalho) e alcoholic (alcodla-  ta do trabalho, inclusive o ani-
tra). O ato de trabalhar mui- versdrio da mae. “Nao conse-
to ndo é necessariamente um  gui chegar a tempo e ficou
problema prejudicial paraa um clima ruim”, lamenta.
vida pessoal. A Apesar dos
situacdo é ntos negati-
agravada a “Ndo é incomum E::s, Cayroeg;se
partir do mo-  encontraralguémaque gente gratifi-
mentoemque passe a maior parte cado pelas
a pessoa es- o sey fempo focado ~ muitas horas
quece que, que passa no
alémdotraba- O trabaiho, abrindo servico. “Vejo
lho, hd outros mado da vida pessoal” muito do meu
aspectos im- . Fernandes, especialists trabalho sen-
portantes pa-  em gestao estratégica e pessoal do reconheci-
ra se atentar. do, principal-

“Ndo € incomum encontrar
alguém que passe a maior par-
te do seu tempo focado no tra-
balho, abrindo mao da vida
pessoal, como momentos com
a familia, para se dedicar ao
oficio”, explica Ida Fernandes,
especialista em gestdo estraté-
gica e pessoal da Fundacao
Getulio Vargas (FGV).
Alessandra Assad € especia-
lista em gestao de pessoas e
autora do livro Leve o coragio
para o trabalho. A escritora di-
ferencia dois perfis de profis-
sionais: os workaholics, que
sdo aqueles que transferem
tudo o que tém na vida para
o trabalho (e geralmente fa-
zem iss0 como mecanismo de
fuga), deixando outras dreas
de lado. E os loveworks, que se
caracterizam como profissio-
nais que amam o trabalho,
mas que ndo sacrificam ou-
tras esferas em fungao disso.
Segundo o artigo, os lo-
veworkers sdo mais leves do
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Cayron (E) e Homero sdo dois Mahollcs assumidoé

mente quando ganhamos
uma licitacao. De imediato, a
empresa vai crescendo e con-
tratando mais funciondrios,
isso € muito bom de se ver.
Entdo, acaba que o tempo ex-
tra foi recompensado.”
Homero Mateus € diretor da
Redecom e chefe de Cayron.
Ele também assume que é vi-
ciado em trabalhar e que a co-
branga pelo bom desempenho
nao tem folga — nem duran-
te as férias. “Neste ano, foi di-
ficil acompanhar o trabalho
durante a folga, pois o local
em que eu estava nao tinha si-
nal. Quando eu arrumava um
lugar que tinha internet, ja
corria para checar os meus e-
mails”, conta Homero. “Mi-
nha mulher ficava brava comi-
go; afinal, eu ndo relaxava.”
Em relacao ao funciondrio, o
chefe é somente elogios. “Ele
é esforcado e sempre esta dis-
posto a ajudar. Nao tenho o
que falar de seu trabalho.”
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| Fique ligado!
Vantagens e desvantagens de ser muito dedicado ao trabalho

Pontos positivos

O profissional pode
ganhar maior
reconhecimento no
ambiente de trabalho
por conta do esforgo
nas tarefas

Pontos negativos

Nao ter tempo para
cuidar da vida pessoal
por desenvolver
problemas de salde.

E importante equilibrar
o tempo dedicado

a cada esfera

O

O trabalhador passaré
a ser identificado pelos
colegas como alguém
dedicado, o que podera
encaminha-lo para
outras oportunidades

Deixar a vida pessoal
em segundo plano
pode comprometer os
relacionamentos
familiares e sociais
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Competéncia € uma
caracteristica desejada
por recrutadores.
Desenvolver isso

pode contar a favor

da carreira

O individuo pode
apresentar um quadro
de estresse psicoldgico
por estar
sobrecarregado

A produtividade da
empresa sera maior
por conta do
desempenho

do empregado

A produtividade pode
ser reduzida por
conta do cansago e a
autoestima da pessoa
pode ficar baixa

Fontes: Especialistas

SILVINO/DP

O susto que acabou provocando
uma mudanca radical de habitos

Em um dia normal de tra-
balho, no meio de uma reu-
nido, Christian Barbosa, 36,
diretor da empresa Triad Pro-
ductivity Solutions (TriadPS),
passou mal. “Eu estava em
uma reuniao com um clien-
te e, quando fui ao banheiro,
vomitei sangue. Eu tinha 19
anos. Foi 0 momento em que
vi que algo nao estava certo
e eu precisava equilibrar tra-
balho com vida pessoal, prin-
cipalmente com cuidados
quanto a minha satide”, lem-
bra ele, que na época preci-
sou ficar alguns dias em re-
pouso apoés ser diagnosticado
com 1ilcera gastrica e proble-

mas no tubo digestivo.

O tratamento foi feito com
medicamentos e exigiu que
ele mudasse radicalmente o
estilo de vida que levava, in-
clusive a alimentagdo - que
se resumia a lanches rdpidos
entre as tarefas do trabalho
e passou a contar com refei-
¢oes mais equilibradas. De-
pois de seis meses de trata-
mento, ele ndo apresentava
mais nenhum sintoma. “Ho-
je, eu tenho qualidade de vi-
da, pratico ténis trés vezes
por semana e musculagao.
Em viagens de negdcios, bus-
co aproveitar o local também
e nao ficar focado apenas em

trabalhar o tempo todo.”

O executivo afirma nao en-
Xergar pontos positivos em
ser um workaholic e, por ex-
periéncia prépria, aconselha
que, aqueles que se conside-
ram ou tém o perfil de um
viciado em trabalho, bus-
quem ajuda e organizem o
tempo para conseguir incluir
na rotina momentos de la-
zer, descanso e familiares.
Para Ida Fernandes, especia-
lista em gestdo estratégica e
pessoal da FGV, o viciado em
trabalho precisa, em primei-
ro lugar, se conscientizar de
que a maneira que ele estd
conduzindo a prépria vida

em relacao ao trabalho nao
é saudavel.

Para evitar fazer do traba-
lho a tinica meta na vida, a
diretora do Centro Psicolégi-
co de Controle do Estress
(CPCS), Marilda Lipp, destaca
que o individuo deve se dedi-
car a alguns eventos sociais,
como comemoracoes fami-
liares. Além disso, a pessoa
precisa estabelecer priorida-
des e inserir na rotina ativi-
dades prazerosas, assim co-
mo aprender a dizer ndo
quando estiver sobrecarrega-
do no ambiente profissional
e a compreender que o traba-
l1ho ndo serd para sempre.
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