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Um pastor de Goiania foi condenado a sete
anos de reclusao por ter abusado sexualmente,
por duas vezes, de uma menina de 10 anos de
idade. Em uma das oportunidades, ele praticou
0 ato enquanto oravam em um monte, no setor
Serrinha. Nesta ocasido, o pastor passou as
mados nas partes intimas da menina, por de-
baixo da roupa, e rompeu o himen da vitima.
O acusado devera cumprir a penainicialmente
em regime semiaberto. A sentenca foi dada
pelajuiza Placidina Pires, da 10 Vara Criminal
de Goiania. Na acdo, a vitima declarou que o

A Justica Federal condenou mais 56 pes-
soas envolvidas na fraude do Exame de Or-
dem realizado pela seccional goiana da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB-GQ), de
dezembro de 2006. Com isso, das 102 pessoas
acusadas, ja sio 66 condenadas em 19denun-
cias ajuizadas pelo Ministério Publico Fede-
ral em Goias (MPF/GO), por meio do Nucleo
de Combate a Corrupcio. Em 10 sentencas,
proferidas nos meses de abril, junho e julho
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Pastor é condenado por ter abusado sexualmente
de menor enquanto orava com a familia

primeiro abuso ocorreu em um dia que saiuna
companhia de seus pais, sua irma e do pastor
para fazer oracoes no monte. No local, eles per-
maneceram dentro do veiculo, vez que estava
chovendo muito. No banco de tras do carro, ao
lado da menina, o pastor pediu para que todos
fechassem os olhos. Avitima diz que, nestaoca-
sido, ele passou as maos em suas pernas e coxas,
enfiou a mao por debaixo de sua bermuda, in-
troduziu o dedo em sua vagina e alisou seus
seios. A garota diz que ndo entendeu que estava
sendo abusada sexualmente.

Condenados mais 56 envolvidos na fraude
do Exame de Ordem da OAB-GO de 2006

deste ano, o juizo da 5 Vara da Justica Fe-
deral em Goiania (juizes federais Alderico
Rocha Santos e Eduardo Pereira da Silva)
condenou 54 envolvidos na pratica do crime
de corrupcio ativa (artigo 333 do Codigo Pe-
nal), por oferecerem vantagem economica
indevida para viabilizar a respectiva apro-
vacdo na segunda fase do Exame de Ordem,
e outros dois por corrupcio passiva (artigo
317, caput, do CP).

LUZIANIA JA CONTA COM TURMA RECURSAL ON-LINE

Luziania é a primeira comarca a receber o projeto
das turmas recursais on-line. A iniciativa consiste em
uma plataforma virtual para que os magistrados inte-
grantes dos grupos julgadores possam avaliar os re-
cursos interpostos em acoes dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais e, assim, proferir votos remota-
mente. Luziania é a sede das duas turmas recursais da
72 regido, concentrando os feitos provenientes dos jui-
zados de Aguas Lindas, Cidade Ocidental, Alexania,
Novo Gama, Santo Antonio do Descoberto e Valparaiso.
Mensalmente, os juizes componentes dos grupos jul-
gadores, titulares das demais comarcas, precisavam se
deslocar de seus foruns para as reunides presenciais.
Com adigitalizacdo da metodologia, o plenario virtual
permite compartilhamento dos votos e relatorios.

COMARCA DE PIRENOPOLIS SEDIA 0 19° FONAJUV

Ampliar as discussoes sobre atos infracionais, me-
didas socioeducativas e troca de experiencias sio al-
guns dos objetivos do 19° Forum Nacional da Justica
Juvenil (Fonajuv). que sera realizado amanha e sexta-
teira, no Hotel Pousada dos Pireneus, na comarca de
Pirenopolis. Desde que foi criado, em 8 de agosto de
2008, o forum tem carater permanente e autonomo
e é realizado em diferentes capitais brasileiras. Sdo
discutidas tematicas na area da infancia e juventude
e apresentadas possibilidades para construcao de
ferramentas que assegurem a eficacia e eficiencia da
apuracdo da pratica infracional e aplicacdo das me-
didas socioeducativas. O Fonajuv é composto por
magistrados de todos os Tribunais de Justica.

CRIME?

0 Plendrio
do Supremo
Tribunal Fe-
deral (STF)

vai analisar

a constitu- ‘
cionalidade

do artigo 305 do Cddigo de Tran-
sito Brasileiro (CTB), que tipifica
como crime a fuga do local de aci-
dente. A matéria serd debatida no
Recurso Extraordinario (RE)
971959, de relatoria do ministro
Luiz Fux (foto), que teve repercus-
sao geral reconhecida.

A Comissao de Defesa do
Consumidor da Camara dos Depu-
tados aprovou a Proposta de Fisca-
lizacdo e Controle (PFC 64/15) que
propde a supervisdo do funciona-
mento dos cursos de graduacao
em Direito. Sequndo o autor da
proposta, deputado Marcio Mari-
nho (PRB-BA), os estudantes tém
visto seus direitos de consumido-
res prejudicados diante da péssima
qualidade de muitas instituicdes.
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especialista no rodutividade nido diz respeito apenas

Brasil em a quantidade de horas trabalhadas. O

:dTlmﬂraQan conceito, naverdade, esta diretamente
e tempo e Gl : _ el

produtividade, é relacionado a qualidade das Eltl‘.f’idEldES de

CEOdaTriadPs Sempenhadas por empregados, freelancers,

gestores, empresarios e todos os outros pro-

fissionais do mercado. Nem sempre, as jor-
nadas mais efetivas sdo resultados de expedientes mais lon-
gos. Com base nessas informacoes, as perguntas que surgem
sdo: qual é a formula ideal para equilibrar a relacio entre ho-
ras extras e produtividade? Como render mais?

Com um mercado de trabalho cada vez mais complexo e
atividades laborais que nem sempre se reduzem a uma fun-
¢do mecanica e repetitiva, ¢ ainda mais importante entender
o conceito de produtividade em todas as
suas dimensoes. Antigamente, as fun-
cOes eram mais simples, exigiam pouco
treinamento, quase nenhum pensa-
mento critico e minima criatividade.

“Com um mercado de
trabalho cada vez mais

Por que mais horas extras nao
indicam produtividade?

Agora, do ponto de vista do empregador, que tal refletir
sobre os custos de treinamento, adaptacio e até mesmo
dispensa de empregados em contextos de trabalho de alta
rotatividade? Se essa é arealidade de uma empresa devido
ao alto niumero de horas trabalhadas por semana, talvez
seja preciso repensar se essa ¢ mesmo amelhor estratégia
para manter a relacio custo-beneficio de uma forma tao
desgastante para os empregados.

Na verdade, existem diversos beneficios relacionados a
uma rotina mais equilibrada, com horas suficientes de des-
canso, pois um profissional que ndo atua por tantas horas
por semana consegue ter tempo de qualidade com a familia
e amigos e tem maior propensio para se manter nesse tipo
de emprego. Tudo isso, simplesmente porque a motivacio
para trabalhar é maior. A juncdo desses
fatores resulta em um aumento da qua-
lidade das atividades realizadas e, con-
sequentemente, da produtividade,

Ha também outros beneficios rela-

Pﬂl‘{'é]‘l.l, esse cnl}cfiitc:- mudou e, hDjF:'_. a COH’IP’EXO e atividades cionados a esse tipo d(:,‘ jﬂl‘ilc’lflﬂ |E}€Ll.':'lﬂ~
produtividade esta diretamente relacio- : ceada. como a reducio do indice de
nada a ambientes corporativos inovado- laborais que nem seémpre se estresse e a climinuigf;c} das doencas re-
res, dinamicos, de alta complexidade e reduzem a uma fung§0 lacionadas as rotinas desgastantes, o
muito trabalho em equipe. Por isso, é pre- mecanica e repeﬁﬁva, e que reduz as licencas por razoes médi-
ciso que o empregado raciocine rapido e ainda mais im portante cas. Profissionais que estdo com o sono
busque caminhos cada vez mais eficientes . em dia também tém mais atencio ao de-
para obter melhores resultados, tendo em en ter?d_er o conceito de sempenhar suas funcoes, bem como
vista a multifuncionalidade e atividades produtividade em todas as maior disposicio parzu; servico. Ou seja,
cada vez mais intelectuais. dimensoes.” preocupar-se com a saude fisica e men-

Ainda que isso seja uma tendeéncia
em muitas empresas, mais horas extras
niao devem ser traduzidas como maior
produtividade. Claro que é preciso particularizar cada caso
a realidade da companhia, ao perfil dos empregados. bem
como o tipo de atividade que é realizada. No entanto, varios
estudos ja consideram que esse aumento de horas traba-
lhadas nao tem o resultado desejado.

Um exemplo disso e o estudo feito pelo Instituto Rands-
tad, na Australia e na Nova Zelandia, que descobriu que em-
pregados com equilibrio maior entre vida profissional e
pessoal acabam se mantendo por mais tempo no servico. Di-
versos entrevistados disseram acreditar que trabalhar mais
de 50 horas semanais nio € necessario para a manutencio
de bons empregos e nio se sentem motivados a fazer isso.

tal dos colaboradores deveria ser prio-
ridade para as empresas que querem
aumentar os indices de produtividade.

A Suica pode ser uma inspiracio para muitos: por la, a
lei impoe uma limitacdo da carga horaria e a jornada se-
manal nido costuma passar das 40 horas. Isso faz com que
os trabalhadores do pais tenham otimos indices de satis-
facdo, aléem de garantir altos niveis de emprego. Esse exem-
plo nos mostra que a reducdo na jornada pode servir,
inclusive, aos interesses governamentais de diminuir os
niveis nacionais de desemprego.

De acordo com um estudo da Organizacao para a Coo-
peracido e Desenvolvimento Economico ou Economico
(OCDE), o pais europeu tem também uma das populacoes
mais felizes do mundo. Sera apenas uma coincidéncia?
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Empresarial ferente ao Programa de Integra-

cdo Social (PIS) e ao Programa de

Formacio do Patrimoénio do Servidor
Publico (PASEP) do ano-base 2014 terio uma nova opor-
tunidade de obter o dinheiro extra. Segundo o Minis-
tério do Trabalho, mais de 1 milhdo de pessoas deixaram
de receber o beneficio.

Ja estd liberado também o abono do ano-base 2015
para quem nasceu nomes de julho. Ou seja, tem gente que
podera acumular uma quantia ainda maior, caso tenha
perdido o prazo do beneficio correspondente a 2014.

Pelo fato de o recebimento ja ser previsto, muitas
pessoas acabam usando o dinheiro do PIS/PASEP para
quitar dividas. Mas isso ndo é recomendado. O ideal é
utilizar a quantia para pagar a vista os gastos extras.
como os presentes de Natal e amigo secreto. Outro uso
indicado é com as viagens nao programadas do fim de
ano. Por mais que um pulo no interior ou litoral pareca
inofensivo a saude financeira, a gastronomia e o lazer
normalmente tornam esse tipo de passeio custoso e um
dinheiro a mais sempre é bem-vindo nessa época.

Caso o seu planejamento esteja bem afinado, de
forma que ja tenha poupado mensalmente os valores
extras a serem desembolsados, parabéns! Poupe o di-
nheiro do abono para tirar aquele desejo antigo do
papel, como um bem material ou curso que nunca foi
possivel realizar por falta de orcamento.

Mais sobre o abono salarial

Tém direito ao abono salarial os trabalhadores ca-
dastrados nos programa PIS e PASEP ha pelo menos
cinco anos e que tenham recebido remuneracio meédia
de até dois salarios minimos durante o ano-base. O
valor do beneficio varia, pois é proporcional ao tempo
trabalhado no ano em questdo. O teto é de R$ 880, valor
do saldario minimo vigente.

Pessoas que aniversariam de julho a dezembro rece-
bem o abono até o ultimo més de 2016, ja os nascidos
entre janeiro e junho recebem no primeiro trimestre do
proximo ano, sempre de acordo com a tabela oficial. Os
trabalhadores de empresa privada devem consultar o
site ou agencia da Caixa Economica Federal e os funcio-
narios puiblicos podem se informar no Banco do Brasil.

O PIS/PASEP ano-base 2015 fica disponivel para
saque até 30de junho de 2017.
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