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Governo val manter inves_timentos
em atletas paralimpicos

Por que mais horas
extras nao indicam
produtividade?

Produtividade nado
diz respeito apenas a
quantidade de horas
trabalhadas

conceito, na verdade,
O esta diretamente re-

lacionado a qualidade
das atividades desempenhadas
por empregados. freelancers,
gestores, empresarios e todos
0s outros profissionais domer-
cado. Nem sempre, as jornadas
mais efetivas sdo resultados
de expedientes mais longos.
Com base nessas informacoes,
as perguntas que surgem sao:
qual € a féormula ideal para
equilibrararelacaoentre horas
extras e produtividade? Como
render mais?

Com um mercado de traba-
lho cada vez mais complexo e
atividades laborais que nem
sempre se reduzem a uma
funcao mecanica e repetitiva,
eaindamaisimportante enten-
der o conceito de produtivida-

Christian Barbosa (*)

adaptacao e até mesmo dispen-
sade empregados em contextos
de trabalho de alta rotativida-
de? Se essa € a realidade de
uma empresa devido ao alto
nimero de horas trabalhadas
por semana, talvez seja preciso
repensar se essa € mesmo a
melhorestratégdia paramantera
relacdo custo-beneficio de uma
forma tao desgastante para os
empregados.

Na verdade, existem diver-
sos beneficios relacionados a
uma rotina mais equilibrada,
com horas suficientes de
descanso, pois um profissio-
nal que nao atua por tantas
horas por semana consegue
ter tempo de qualidade com a
familia e amigos e tem maior
propensao para se manter
nesse tipo de emprego. Tudo
isso, simplesmente porque a
motivacao para trabalhar e
maior. A juncao desses fatores
resulta em um aumento da
qualidade das atividades rea-

Apos a Paralimpiada Rio 2016, o governo federal continuara a investir em programas para o
desenvolvimento de atletas de alto rendimento, como o Bolsa Atleta e o Bolsa Podio

afirmacao foi feitaontem

(12) pela secretaria

especial dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia,
Roseane Cavalcanti de Freitas
Estrela. ParaaParalimpiadado
Rio, o governo federal investiu
cercaR$ 67,3 milhoes pormeio
de 17 convenios firmados pelo
Comité Paralimpico.

“Estes investimentos vem
sendo feitos desde 2010 tanto
em atletas de alto rendimento
como em projetos voltados
para a descoberta de novos
talentos. Sdao pessoas que tém
historias de superacao e que
sao beneficiadas pelo processo
de inclusao decorrentes da
pratica de esportes”, disse.
Na avaliacao da secretaria, os
Jogos do Rio se tornarao um
paradigma da mudanca de
comportamento da populacao
em relacao as pessoas com
deficiencia.

Fernando Frazio/ABr
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Publico msita o Parque Olimpico durante os Jogos Paralimpicos
Rio 2016, na Barra da Tiyuca.

“Este sera, sem duvida, o
principal legado dos Jogos
Paralimpicos. A meta e que
fiquemos no final das compe-
ticoes em 5° lugar no quadro
de medalhas, mas o objetivo
e continuar aumentando os

investimentos para avancar
degraus neste ranking. Estamos
voltados para uma meta mais
ousada para o futuro”, disse.
Roseane defendeu a aplicacao
efetiva da Lei Brasileira da
Inclusao, tambem conhecida

como Estatuto da Pessoa com
Deficiencia, que, apesar de ter
sido sancionada em janeiro do
ano passado, ainda depende de
regulamentacao.

“E uma lei muito importante,
mas que ainda depende de
complementacao. Mas € bas-
tante avancada e moderna e
aumentara os recursos do Lei
Piva (de incentivo ao esporte).
E ela é que val garantir que
0s investimentos continuarao
acontecendo mesmo depois
da Paralimpiada de 20207,
() pais precisa aproveitar a
realizacdo dos Jogos para dar
maior visibilidade a questdao da
acessibilidade. “E preciso tirar
vantagens deste legado que os
Jogos estao deixando, porque a
nossa legislacao neste aspecto
& muito apropriada, o que falta
e um avanco mais significativo
na pratica, na suaimplementa-
cao”, ponderou (ABr).
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Porém, esse conceito mudou
e, hoje, a produtividade esta
diretamente relacionada a
ambientes corporativos ino-
vadores, dinamicos, de alta
complexidade e muito trabalho
em equipe. Por isso, € preciso
que o empregado raciocine
rapido e busque caminhos cada
vez mais eficientes para obter
melhores resultados, tendo
em vista a multifuncionalida-
de e atividades cada vez mais
intelectuais.

Ainda que isso seja uma ten-
déncia em muitas empresas,
mais horas extras nao devem
ser traduzidas como maior

rodutividade. Claro que ¢ DAao costuma passar das 40 tado Carlos Bezerra (PMDB- 1 tgopicos e artisticos — existia e o S
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casoarealidade da companhia, trabalhadores do pais tenham  pela senadora Marta Suplicy 1 ienear escolher um filme que  nacional de outro candidato — Com roteiro de Marcos

ao perfil dos empregados, bem
como o tipo de atividade que
e realizada. No entanto, varios
estudos ja consideram que
esse aumento de horas tra-
balhadas nao tem o resultado
desejado.

Umexemplodissoeoestudo
feito pelo Instituto Rands-
tad, na Australia e na Nova
Zelandia, que descobriu que
empregados com equilibrio
maior entre vida profissional e
pessoal acabam se mantendo
por mais tempo no servico. Di-
versos entrevistados disseram
acreditar que trabalharmaisde
50 horas semanais nao € ne-
cessario paraamanutencao de
bons empregos enao sesentem
motivados a fazer isso.

Agora, do ponto de vista do
empregador, que tal refletir
sobre os custos de treinamento,

e a diminuicdo das doencas
relacionadas as rotinas des-
gastantes, o que reduz as
licencas por razoes medicas.
Profissionais que estao com o
sono em dia também tém mais
atencao ao desempenhar suas
funcoes, bem como maior dis-
posicao para o servico. Ouseja,
preocupar-se comasaude fisica
e mental dos colaboradores de-
veriaser prioridade paraas em-
presas (Jue queremaumentar os
indices de produtividade.

A Suica pode ser uma inspi-
racao para muitos: porla, a lei
impoe uma limitacao da carga
horaria e a jornada semanal

otimos indices de satisfacao,
aléem de garantir altos niveis
de emprego. Esse exemplo
nos mostra que a reducao na
jornada pode servir, inclusive,
aosinteresses governamentais
de diminuir os niveis nacionais
de desemprego.

De acordo com um estudo
da Organizacao para a Coo-
peracao e Desenvolvimento
Econémico ou Econdmico
(OCDE), o pais europeu tem
também uma das populacoes
mais felizes do mundo. Sera
apenas uma coincidencia?

(") - Especialista em administragio
de tempo e produtividade, é CEO

da TriadPS, empresa multinacional
especializada em programas e
consultoria na area de produtividade,
colaboracao e administragao do
tempo. Ministra treinamentos e
palestras para as maiores empresas
do pais e da Fortune 100
(www.triadps.com.br).
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cerdemamapoderaoterdireitoa
cirurgia gratuitade reconstrucao
dos dois seios, mesmo quando
o tumor tiver afetado apenas
um deles. A medida consta do
projeto que sera analisado pela
Comissao de Assuntos Sociais
do Senado, nesta terca-feira
(13). A legislacao atual garante
a todas as mulheres o direito a
reconstrucao mamarianos casos
de mutilacao total ou parcial
decorrente de tratamento de
cancer de mama.

O objetivo agora € que a
plastica possaserfeitanas duas
mamas, para que se garanta a
simetria entre os dois seios. O
projeto € de autoria do depu-

(PMDB-SP) estabelece que
a plastica na mama colateral
seja feita tanto no SUS, como
previsto no texto original,
quanto pelos planos privadosde
saude. A senadora observa que
a reconstrucao mamaria € um
procedimento recomendavel,
pois a cirurgia de retirada total
ou parcial das mamas causa
deformidades (Ag.Senado).

I O filme O Pequeno Segredo,

g dirigido por David Schur-
 mann, foi escolhido ontem
1 (12) como representante
| do Brasil na disputa pela in-
I dicacao ao Oscar de 2017.
I Durante oanuncio, o produtor
! Beto Rodrigues, um dos nove
' membros da comissido que
! elegeu a indicacao brasileira,
: dlSSE que adecisao foi pautada
em dois critérios: a qualidade
; técnica da obra e as chances
j do candidato de agradar os
j jurados norte-americanos. A
| producao foi escolhida entre
1 16 inscritos.
I “Alemdos critérios obvios—

chegasse nos americanos e
. tivesse mais chance de agra-
y dar”, ressaltou Rodrigues,
y que falou como porta-voz,
j na ausencia do presidente da
] comissao, o cineasta Bruno
| Barreto.

I O critico Marcos Petrucelli
I defendeu a escolha, apesar
! da forte repercussio inter-

DivulgagacMEC
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O Pequeno Segredo, do diretor David Shurmann,
conta a historia da_familia Schurmann, que vive

Aquarius, de Kleber Mendonca
Filho. “O Aquarius ganha essa
projecao nos Estados Unidos
porque € um filme ja visto, ele
passou no festival de Cannes”,
disse aolembrar que O Pequeno
Segredo ainda nao foi lancado
comercialmente. A estreia do
filme esta prevista para o pro-
xXimo dia 22.

Assad promete reconquistar

Opresidente da Siria, Bashar & "
'.‘ ".

"q.v"

al-Assad, declarouontem (12),
que o governo de Damascoira
retomar todo o territorio nas
maos dos “terroristas”, como
define grupos rebeldes que
incluem até os jihadistas do
Estado Islamico (EI, ex-Isis).
Assad ainda disse que ira
reconstruir a Siria, em rara
aparicao publica em Daraya,
ao sudoeste da capital, em
ocasiao da festa religiosa Eid
al-Adha. A escolha da cidade
é simbalica, pois foi retomada

toda a Siria’

Bernstein, o filme conta a
historia da familia Schurmann, i
que vive ao redor do mundo ,
a bordo de um veleiro, e tem
suas vidas transformadas ao |
receber a menina orfa Kat. j
O diretor, David Schurmann, 1
e o filho do meio da familia |
Schurmann e ja dirigiu filmes !
e séries para TV (ABr). I

Passagens aereas
gratuitas para idosos

A Comissao de Assuntos Eco-
nomicos do Senado podera votar
hoje (13) cota de passagem
gratuita em aviao para idoso de
baixa renda. Apresentado pelo
entao senador Vital do Régo, o
projeto explicita como obrigacio
das empresas aéreas reservar nas
aeronaves duas poltronas gratui-
tas paraidosos, determinacao que
ja existe no Estatuto do Idoso
quanto ao transporte coletivo
nterestadual.

O decreto que regulamentou o
Estatuto do Idoso estabeleceu o
beneficio para transporte rodo-
viario, ferroviario e aquaviario,
deixando de fora o transporte
interestadual aéreo. Para o autor
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A declaracao foi feita horas
antes do inicio do cessar-fogo
acordado entre Russia e Esta-
dos Unidos, que teria inicio
no anoitecer de ontem. Se a
trégua for respeitada, Mos-
cou e Washington iniciarao
uma colaboracao militar para
combater grupos terroristas,

a retomada das negociacoes
de paz entre rebeldes e o re-
gime de Assad e possibilitar a
chegada de ajuda humanitaria
a areas afetadas pelos bom-
bardeios das forcas aliadas a
Damasco. Dezenasde pessoas
morreram no ultimo final de
semana em enfrentamentos,

0p051tores ao regime de Assad
iniciaram uma rebeliao armada
para tirar o ditador do Poder
inspirados pela Primavera
Arabe. Sem sucesso, o conflito
continua até hoje e o grupo
extremista Estado [slamico do-
mina grandes porcoes de terra
do norte do pais (ANSA).

parte dos casos, com a ocupacao
de assentos atualmente oclosos
e sem que se retire das empre-
sas parcela significativa de seus
clientes pagantes. A proposta ja
fol aprovada pela Comissdo de
Servicos de Infraestrutura ese-
guira para a Comissao de Direitos
Humanos, onde sera votada termi-
nativamente (Ag.Senado).

MEC prorroga prazo de documentos do Fies

Portaria do Ministerio da Educacao
prorroga os prazos de validade de
documentos destinados a contratacao
de financiamento e ao aditamento de
contrato do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies). A decisao fol toma-
da em razdo da greve deflagrada pelo
Sindicato dos Bancarios no nltimo dia

6, de ambito nacional.

De acordo com o texto, os Documen-
tos de Regularidade de Inscricao e os

Documentos de Regularidade de Ma-
tricula que tiverem prazos de validade
expirados durante o periodo da greve
e em até dez dias apos o seu téermino
deverao ser acatados pelos agentes
financeiros do Fies para fins de con-
tratacao e aditamento da operacao de
credito, ate o 20° dia subsequente ao
termino da paralisacao.

O Fies € um programa que financia
cursos superiores com avaliagao positi-

va no Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (Sinaes). Pode se
inscrever asvagas remanescentesdo Fies
2°/2016 o estudante que, cumulativamen-
te, atenda as seguintes condicoes: - tenha
participado do Enem a partir da edicao
de 2010, e obtido média aritmética das
notas igual ou superior a 450 pontos e
nota na redacao superior a zero; - tenha
renda familiar mensal bruta per capita de
ate tres salarios minimos (ABr).
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