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A Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) confirmou aabrangéncia nacional
de umadecisiodoTribunal Regional Federal da
3% Regiao (TRF3) que reconheceu o direito dos
deficientes fisicos comprovadamente carentes
ao passe livre em oOnibus interestaduais, sem o
limite de dois assentos porveiculo. A decisdo foi
tomada apos analise de recursos de empresas de
onibus e da Unido. O TRF3 havia assegurado o
passe livre instituido pela Lei 8.899/94, sem a li-
mitacdo do numero de assentos imposta pelo ar-
tigo 1° do Decreto 3.691/00. Em 2000, o Minis-
terio Publico Federal (MPF) ajuizou acdo civil

Além de julgar improcedente o pedido de
um idoso que pleiteou na Justica um beneficio
assistencial. o juiz Joviano Carneiro Neto o
condenou por litigancia de ma-fé, aplicou
multa novalor de R$ 10.560mil e ele tera ainda
de pagar as custas processuais e R$ 5 mil ao
INSS por perdas e danos. As penalidades foram
impostas pelo magistrado durante audiéncia
realizada no Programa Acelerar - Nucleo Pre-
videnciario na comarca de Piranhas. Para Jo-
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Passe livre em onibus interestadual para
deficientes carentes vale em todo o Pais

publica, em Campo Grande, para garantir o di-
reito ao passe livre assegurado pela Lei 8.899/94
as pessoas carentes e com deficiéncia, uma vez
que o Poder Executivo nao regulamentou a ma-
téria no prazo de 90dias, conforme previsto pela
legislacdo. O juizo da4®Vara Federal de Campo
Grande julgou procedente a acio e determinou
que a abrangéncia do passe livre ficasse restrita
a circunscricio territorial da 1* Subsecio Judi-
ciaria de Mato Grosso do Sul. O MPF recorreu
entdo ao TRF-3 por discordar dessa limitacdo
territorial, mas a corte confirmou a sentenca e
ainda deu abrangéncia nacional ao caso.

Juiz condena por litigancia de ma-fé
idoso que pleiteou beneficio assistencial

viano Neto, as pessoas nao devem usar o Judi-
ciario para buscar beneficios aos quais nio tém
direito. Fazendeiro, ele pleiteou um benetficio
assistencial que é destinado principalmente a
pessoas portadoras de deficiencia e comrenda
de até um quarto do salario minimo. Ao anali-
sar o caso, 0 magistrado concluiu que o homem
possuiu patrimonio incompativel com a mise-
rabilidade por ele invocada para receber o be-
neficio da prestacio continuada.

GOIANAS CONCORREM A DIRECAQ DAABMC)

Devem ser computados até segunda-feira os
votos da eleicdo para escolha da nova diretoria da
Associacdo Brasileira das Mulheres de Carreira
Juridica (ABMCJ). A votacéo foi feita ontem ao
longo de todo dia. A delegada da Policia Civil de
Goias Laudelina Inacio da Silva concorre a presi-
déncia e a advogada Manoela Gongalves é a vice-
presidéncia da chapa. Elas concorrem com achapa
encabecada peladesembargadora Nagila Brito, do
Tribunal de Justica da Bahia. Os votos registrados
em cada Estado foram enviados por e-mail e pelo
correio tradicional para Manaus (AM) jaque asede
da instituicdo funciona sempre na capital ondere-
side sua presidente atual.

FORUM THB DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A Escola Superior de Advocacia (ESA-GO),em
parceriacom a OAB-GO e aTHB Corretorade Ris-
cos, Seguros e Beneficios, realiza no proximo dia
27, o Forum THB de Responsabilidade Civil: Do
Gerenciamento a Transferéncia de Riscos. O
evento apresentara um panorama do Seguro de
Responsabilidade Civil e sua aplicabilidade nas
empresas. Entre os temas que serdo debatidos es-
tdo o gerenciamento de riscos e gestio de residuos;
seguros de responsabilidade civil; e o seguro ga-
rantia e carta fianca na jurisprudenciadoTIT. En-
tre os palestrantes estio o diretor da ESA-GO, Gio-
vanny Bueno; Elio Duzzi, doutorando em energia
pela USP; o diretor da Vertas Gerenciamento de
Residuos Tecnologicos, José Cristovam: e o doutor
em Direito Tributario pela USP, Juliano Di Pietro.

HOMENAGEM

0 advogado José Antonio Domingues

da Silva (foto), socio do GMPR - Gon-

calves, Macedo, Paiva & Rassi Advo-
gados, recebera, no proximo dia 26,
as 19h30, o titulo de Cidaddo Goia-
niense. A homenagem, que aconte-

cerd no Plendrio da Camara Municipal
de Goidnia, € uma iniciativa da verea-

dora Célia Valadao.

0 deputado estadual Diego Sor-

gatto (PSD) apresentou projeto de
lei, na Assembleia Legislativa de
Goids, que prevé punicdo pelo trote
telefonico nos servicos de atendi-
mento a emergéncias do Corpo de
Bombeiros - 193, Policia Civil - 197,
Policia Militar - 190 e o Servico de
Atendimento Médico de
Urgéncia/SAMU - 192.
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Conselho sociedade atual passa por re-

Nacional da volucdes diversas, incluindo-

inPf . se 0s melos de informacdo,
ssociacao s e W

Br?asilei;;a 4 midiaticos e tecnologicos. Todos os

Psicopedagogia  d1as somos invadidos com novas in-
formacdes e novas maneiras de ab-

sorver e aprender, influenciando di-

retamente em todos as esteras da vida, desde o
pensar, o agir, o ensinar e o aprender. Num momento
em que a capacidade de aprender ¢ cada vez mais
importante nas interacoes que estabelecemos e que
o conhecimento se torna um recurso social deter-
minante, a escola torna-se ainda mais relevante ao
propiciar oportunidades para que os alunos descu-
bram a capacidade que o conhecimento tem de trans-
formar arealidade e resolver problemas e criar outras
alternativas possiveis. Essa é a sociedade aprendente.
O termo aprendente foi cu-
nhado pela psicopedagoga ar-
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Psicopedagogia para uma
sociedade aprendente

fissionais da educacdo, sejam eles psicopedagogos,
professores, pedagogos ou psicologos educacio-
nais, podem intervir para favorecer o desenvolvi-
mento dessas criancas e jovens nessa sociedade
aprendente? O papel desses profissionais da edu-
cacdo ¢ manterem-se conectados com os novos
elementos que o mundo propoe para essa socie-
dade percebendo ede que forma essas criancas e
jovens estdo interagindo com esses novos elemen-
tos. Esse profissional sera o mediador entre esses
elementos sociais e acapacidade do sujeito em ar-
ticular isso, ou seja, buscar o equilibrio entre o su-
jeito e o objeto de conhecimento.

Estes profissionais que compoem uma equipe
multidisciplinar tem diferentes posicionamentos
cadaum do seu lugar e do seu espaco de saber apro-
priado precisam assegurar a integralidade do ser
aprendente, portanto neste
novo contexto da sociedade

dentina, Alicia Fernandez,
uma grande influenciadora da
psicopedagogia no Brasil. Os
conceitos de aprendentes e
também de ensinantes nao sio
sinonimos de aluno e profes-
SOI e sim a posicionamentos
subjetivos/objetivos singula-
res frente ao conhecimento,

“Acompanhar e entender
estas mudancas constitui
um exercicio desafiador e
essencial para os diversos

profissionais da
educacao.

aprendente, o conhecimento
torna-se um imperativo de
convivencia, por isso hoje é in-
concebivel reduzir a educacio
escolar tdo somente a conheci-
mentos acumulados, tem-se a
necessidade de avaliar e inter-
vir para e transformar a educa-
cao escolar em experiencias

-

ultrapassando o ambito esco-

lar, mas que podem se referir

na linguagem cotidiana a funcao de ensinar e/ou
de aprender. Navisio de Alicia, para que seja pos-
sivel a aprendizagem, ¢ necessario que quem
aprende conecte-se mais com seu sujeito ensi-
nante e quem ensina conecte-se mais com o su-
jeito aprendente, ou seja, aquele que esta
aprendendo deve poder mostrar suas ideias, opi-
nioes e hipoteses sobre o que esta aprendendo. en-
quanto quem ensina deve reconhecer que o outro,
ao mostrar o que sabe, também o ensina.

Esse momento dessa sociedade da informacio
gerou muitas mudancas sociais que impactam o
desenvolvimento de um modo geral, que exigem
modificacoes das escolas em relacio a estrategia
e, automaticamente, mudancas na familia e no
ambiente em que vivemos. De que forma os pro-

saudaveis de aprendizagem.

Percebe-se que diante da
multiplicacdo dos diferentes modos de conheci-
mento ainda € premente a cultura da humanizacao
nas relacoes compartilhadas entre alunos e pro-
fessores e as novas formas de ensinar e de apren-
der, além das influéncias genéticas sobre o sujeito
da aprendizagem, considerando-se tambem o am-
biente em que vive. Acompanhar e entender estas
mudancas constitui um exercicio desafiador e es-
sencial para os diversos profissionais da educacéao.
Por conta disso. esse sera o cerne do IV Simposio
Internacional de Psicopedagogia desse ano. Espe-
ramos que novas ideias, pensamentos e experien-
cias possam nos levar para caminhos e visoes que
contribuam para que a educacdo progrida e haja
crescimento e evolucio constantes para alcancar-
mos uma sociedade melhor,
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Ser perfeccionista
v LOFNA @ PESSOA
e IMprodutiva

de tempo e
produtividade

Christian

perfeccionismo esta entre os principais fa-
tores que estragam a produtividade e que
aumentam o nivel de proerastinacao.
Grande parte das pessoas quer ser perfeita a todo instante, no en-
tanto, ndo enxerga que esse ¢ um habito que rouba um tempo que
poderia ser utilizado em outras acoes mais importantes.

Sabe aquela pessoa que tem uma tarefa, como uma apresenta-
¢ao de trabalho, e que, na hora de formatar a ideia, fica insatisfeito
com o resultado e sempre quer um pouco mais? Alem disso. toda
vez que olha para o documento, acha que deve fazer mais um
ajuste? Esse ¢ tipo de profissional que sempre acredita que pode
melhorar o trabalho.

O grande problema disso tudo e que estamos falando de algo
inatingivel e subjetivo, pois nem sempre o que é perfeito para um
sera para o outro tambeém.

Conseguir parar de buscar o otimo e ser bom é a melhor alter-
nativa para se livrar da mania de querer sempre tazer da melhor
maneira possivel. Afinal, o otimo é inimigo do bom. Quando al-
guem realiza um bom trabalho, que gerou um resultado positivo e
com um nivel superior de qualidade, é a hora de parar, isso ja ¢ mais
que suficiente. Nio é necessario ficar enfeitando. pois so gera
perda de tempo.

Porem, quando falo em ficar satisfeito com o bom, nio significa
que ¢ para entregar um trabalho ruim. A tfrase do general americano
George Patton resume bem isso: “o feito é melhor que o perfeito”.
Eu concordo com isso e ainda acrescento que o feito é melhor que
o malfeito, o que nao significa ser excelente. Ou seja, cada um deve
criar o seu padrao de qualidade e, ao atingir esse ponto, parar a ta-
refa. Do contrario, sempre tera vontade de ir além e isso resultara
em frustracdo, pois € impossivel atingir a perfeicdo.

A dica que dou é saber limitar o tempo para as atividades. Por
exemplo. caso a pessoa tenha uma tarefa que gastara. em media, 40
minutos para finalizar, o ideal e que ela coloque como prazo ma-
ximo uma hora e encerre quando atingir esse tempo. E importante
aprender a impor limites nas tarefas diarias e enxergar que é pos-
sivel agir dessa maneira em qualquer situacio.

Nunca devemos ir além dos nossos limites, por isso, se parecer
impossivel estipular a hora certa de parar, peca ajuda para outra
pessoa, que consiga dizer em que momento o trabalho atingiu o
nivel esperado. Viver em busca da exceléncia em tudo o que realiza
estraga o mindset produtivo, as pessoas que desejam alcancar o su-
cesso precisam ter a cabeca focada na produtividade. Dessa forma,
fica muito mais facil realizar um bom trabalho, capaz de gerar re-
sultados com qualidade, sem se preocupar com a perfeicao.
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