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TAL QUAL NA WEB

O que esta por tras da
atracao de adolescentes
pelo estilo de blogueiras
e youtubers.P.2E3

LUXO ANIMAL
Presilhas, pingentes
e acessorios

para enfeitar o

seu pet. P.8

COMAND

Néao espere o mercado de trabalho
te engolir para pensar em uma
guinada na vida profissional.
Especialistas ensinam como se
manter na ativa em um cenario
que deve extinguir varios

oficios e riscar do mapa

5 milhoes de empregos

até 2020.P.4E5
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A CACA DE NOVO RUMO

MERCADO DE TRABALHO CADA VEZ MAIS ENXUTO E CARREIRAS EM RISCO DE EXTINGAO EXIGEM
UM RAPIDO PLANO DE AGAC; BUSCAR UMA SEGUNDA GRADUAGAO £ UMA DAS ESTRATEGIAS

| IRACEMABARRETOE

| JANAINAOLIVEIRA

I joliveira@hojemedia.com.br
| ibarreto@hojeemdia.com.br

Até 2020, pelo menos cin-
co milhoes de empregos
vao sumir do mapa. Se-
gundorelatoriodo Forum
Economico Mundial, os
avancos tecnologicos fa-
rao com que algumas fun-
coes sejam desempenha-
das cada vez mais por ma-
quinas, computadores e
robds. Como agravante,
tradicionais setores que
empregavam grande con-
tingente ja nao o fazem.
Ha ainda aquelas profis-
soes com risco de extin-
cao. E a crise so contribui
para deixar o cenario
mais nebuloso. Neste con-
texto, como saber se e
quando é hora de mudar
0s rumos profissionais?
Christian Barbosa, CEO
da TriadPS, multinacional
especializada em progra-
mas e consultoria na area
de produtividade, colabo-
racao e administracao do

tempo, vai logo avisando:
“Se voce esta vendo que
seu emprego ou profissao
nao vai, literalmente, exis-
tirnos proximos anos, tem
que, nesse momento, ja fa-
zermudangas. Tem queter
umplanodea¢aodenoma-
ximo medio prazo”.

No plano, cursos de apri-
moramento, congressos e
feiras para ficar por dentro
dastendéncias. Barbosaen-
fatiza a necessidade de
identificar outras profis-
soes ou areas de atuacao
com os quais teria afinida-
deantes dequalquerguina-
da. Vale procurar na web,
conversar com outros pro-
fissionais, visitar outras
empresas das novas areas
de interesse. Ter clareza
quanto ao proprio perfil -
analitico,derelacionamen-
to, visionario ou empreen-
dedor—encurtaocaminho
da recoloca¢ao no merca-
do de trabalho.

Supervisora de Carrei-
ra do Ibmec/MG, Cynara
Bastos diz que é funda-
mental fazer uma refle-

237

DAS VAGAS EM EMPRESA SAO OCUPADAS

POR PROFISSIONAIS DA “GERACAO Y", OU

SEJA, COM ATE 25 ANOS. DADOS SAO DA
GREAT PLACE TO WORK™

Se voceé esta vendo que seu
emprego ou profissao nao vai,
literalmente, existir nos
proximos anos, tem que, nesse
momento, ja fazer mudancgas

CHRISTIANBARBOSA

ESPECIALISTAEMGESTAO DETEMPOEPRODUTIVIDADE

xao aprofundada diante
da situacao, conflitante
e desafiadora.

“Valeavaliar se @umasi-
tuacdao momentanea ou
definitiva. E antes de esco-
lher um segundo curso e
preciso verificaraprobabi-
lidade deinser¢caonomer-
cado de trabalho”, afirma,
referindo-se as duvidas
de muita gente sobre a ne-
cessidade e aimportancia
de uma nova graduagao
como formade “cavar” no-
vas oportunidades.

ParaDanieladoLago, es-
pecialista em comporta-
mento organizacional e
coach de carreira, a me-
lhorformadeidentificara
necessidade da mudancga
e responder a questoes do
tipo: gosto de fazer o que
estoufazendoagora? Vejo-
meexercendoamesmata-
refa nos proximos cinco
anos? Ficaria felizmudan-
do de area na mesma em-
presa? Valeapena? Ficaria
feliz se me oferecessem
uma promoc¢ao? Interes-

—

& PARAONDE CORRER

Entre as funcoes em alta, o presidente do International
Coach Federation (ICF), Gilvan Silva, destaca Marketing
Digital com expertise em analise de mercado, redes so-
ciais e vendas pela internet. Desenvolvedores de aplicati-
vos para smartphone e responsaveis pela logistica, “ja
que um estoque mal gerido significa custo elevado paraa
empresa”, também entram na lista.

Qualquer servico e profissao voltada para o atendimento
a terceira idade esta em expansao e precisa de profissio-
nais, afirma a coach Daniela do Lago. "0 Brasil esta enve-
lhecendo e esse mercado ja é uma realidade”.

Christian Barbosa, CEO da TriadPS, aponta outras areas:

- Tecnologia

-Gestao financeira e de relacionamento com o cliente em

startups

- Gestao de residuo industrial

- Engenharia ambiental

- Engenharia de petrdleo

- Engenharia hospitalar

- Telemedicina (profissional que ajuda médicos a fazer
diagnadsticos e cirurgias remotamente)

so-me por outro departa-
mento na empresa atual?
Identifico-me com meus
colegas e com o meu local
de trabalho?

“Se aresposta para todas
as perguntas acima for ne-
gativa,talvezsejamesmoa
horade pensarem mudan-
cas’, observa.

Se a opcao é voltar paraa
faculdade, vale ressaltar a
dica dos especialistas em
recolocacao profissional:
fuja do chamado “efeito
manada”, quando muitos
escolhem uma profissao
que estd na crista da onda.

Avaliar o retorno finan-
ceiro e como esta a absor-
cao dos profissionais pelo
mercado sao pontos essen-
ciais na escolha de um no-
VO rumao ou curso.

“Quem fezsdosegundo
grau esta perdendo espa-
coparaas maquinas. E pre-
ciso ir para a faculdade
buscaruma formacaoaca-
démica. E aqueles que ja
tém uma graduacao de-
vem buscar um outro di-
ploma, uma pds ou um

MBA para obter conheci-
mentos diversificados”,
diz o presidente do Inter-
national Coach Federa-
tion (ICF), Gilvan Silva.

Para a professora Elma
Santiago, especialista em
Carreiras e coordenadora
do curso de graduacao em
Administracao daFaculda-
de IBS/FGV, o retorno a vi-
da universitaria mostra a
necessidade de adaptacao
a um mercado cada vez
mais competitivo e multi-
disciplinar, onde ja nao ha
espaco para formagdes
muito especificas. E como
se a pessoa tivesse que sa-
ber de tudo um pouco.

“Eumatendénciaas pes-
s0as procurarem uma no-
va qualificacao. Acabou
aquela historia de ser es-
pecialista numa unica
area. Hoje € o inverso. O
universo corporativo exi-
gequeo profissionaltran-
site em varias areas. Nao
basta ser turismologo,
por exemplo. Tem que sa-
ber sobre gestao negocios
e pessoas’, diz.

1,67%

E A ATUAL TAXA DE DESEMPREGO NO PAIS,
0 QUE SE TRADUZ EM QUASE 12 MILHOES
DE BRASILEIROS SEM POSTOS DE
TRABALHO, SEGUNDO 0 IBGE.
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Guinada profissional levou em %

doachegadad : O PONTOAPONTO
S conta o retorno a faculdade

segunda-feira é um tormento, a

Formacao educacional é um excelente investimento pro-

falta de tempo € constante e o

desanimo cronico, o que fazer?.
No livro “Por que fazemos o que
fazemos?, Mario Sergio Cortella
diz que e hora de parar e refletir.

Segundo o filosofo, é crucial ter
uma vida com proposito para se

manter motivado. Diz ainda

que a falta de reconhecimento

a grande causa da atual

desmotivagao dos funcionarios

nas empresas.

Autor analisa a nova geracao de

jovens recem-chegados ao
mundo do trabalho, altamente

qualificada, mas que esbarra em

dificuldades de reconhecer
hierarquias e trabalhar com
prazos e metas.

ADEUS-A
turismologa
Leticia
Antunesvai
trocarde
profissao

Formada em Turismo pe-
la PUC Minas ha 14 anos e
com mestrado em Cultu-
ra e Turismo pela Univer-
sidade Estadual de Santa
Cruz, em Ilhéus, na Bahia,
unica do pais que minis-
tra o curso, Leticia Rodri-
gues Antunes, 36, ja nao
tem mais esperancas de
trabalhar na area. Sem lu-
gar no mercado, se prepa-
raparafazer umnovo ves-
tibular, provavelmente
em Administracao.
Desapontada com a car-
reira de jornalista, Caroli-
na Coutinho, 34, deu
adeusaantiga fungaoeho-
jecomemoraodiplomade
arquiteta, conquistado no
fim de 2015. Assim como
elas, trabalhadores que es-
tao vendo a profissao em
apuros tém buscado uma
segunda graduacao.
Deacordo com a psicolo-
gae professora da Faculda-
de Newton Paiva, Arlete
Santana Pereira, relatos se-
melhantes sdao ouvidos
com frequencia no consul-
torio. “As mudancas no sé-
culo 21, principalmente no
quedizrespeitoad
informatizacao, trouxe-
ram novadinamica as pro-
fissoes. Muitas perderam
ou estao perdendo o senti-
do”, diz ela, mestre em De-
senvolvimento Humano.
“Ja trabalhei em projetos
Nno governo, mas com a cri-
se o or¢gamento foi ficando

menor. Também davaaula
nas faculdades de Turis-
mo, mas os cursos foram fe-
chando porque o mercado
nao estava absorvendo os
profissionais. Fiquei sem
mercado. E é com grande
tristeza que vejo meu So-
nhomorrer”, lamenta Leti-
cia,que planejafazer Admi-
nistragao no ano que vem.

Com o canudo na mao
e 0 NnOVOo emprego em
um escritorio de arquite-
tura, Carolina Coutinho
estafelizdavida.“Tenho
certeza de que fiz a esco-
lha certa. Com menos de
um ano de formada ja ga-
nho muito mais do que
no jornalismo”, diz.

“Com menos
deum anode
formada ja
ganho mais
do que no
jornalismo”

CAROLINACOUTINHO
ARQUITETAEURBANISTA

fissional. Relatdrio de 2016 da Organizacdo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) revelou que
um trabalhador com curso superior ganha mais do que o
dobro dos que estudaram até o Ensino Médio.

A diferenca de faixa salarial @ maior em se tratando de
niveis académicos mais elevados. Seqgundo a OCDE, traba-
Ihadores mestrado ou doutorado chegam a ganhar sala-
rios mais de quatro vezes maiores do que os colegas que
tém até o Ensino Médio.

Os dados do relatério mostram o quanto o mercado de
trabalho brasileiro valoriza a educacao. De acordo com
especialistas do blog Quero Bolsa, site que oferece bolsas
de estudos em mais de 700 faculdades de todo o pais,
isso se deve a baixa escolaridade média da populacao
brasileira.

Voltando ao relatdrio da OCDE, a cada 100 brasileiros
adultos, apenas 14 chegaram ao Ensino Superior. Isso é
muito pouco comparado a média dos 46 paises analisa-
dos, que é de 35 a cada 100 adultos. Com esse indice, 0
Brasil fica atras de paises da América Latina como Chile
(21%), Coldmbia (22%), CostaRica (23%) e México (16%).
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