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Produtividade

em modo ‘ON’

Viver para o trabalho é coisa do passado. Se quer mostrar servico,
mostre eficiéncia durante o expediente

Juliana Ribeiro
Juliana ribeiro{@dianodaregian.com.br

oi-se 0 tempo em que chegar no traba-

lho as 8h e ir embora as 20h era sinoni-

mo de bom funcionario. Hoje, as empre-
sas nao olham mais com bons olhos para
quem faz hora extra; ao contririo, sao taxados
de enroladores. “Ja foi provado que alguns
funcionarios, das 10 horas que passam na em-
presa, so sdo produtivos durante 3 horas. E
muito tempo ocioso. As empresas estao em
busca de funciondrios produtivos, proativos,
eficientes e de facil relacionamento”, alerta a
especialista em comportamento do trabalho
Daniela do Lago, de Sao Paulo.

Segundo Cristiane Viude Fernandes
Sevilla, consultora de negécios do Se-
brae Rio Preto, apesar das evidentes
mudancas tecnologicas que requerem
profissionais capazes de trabalhar em
equipe e compartilhar suas ideias e
seus conhecimentos com o objetivo de

promover inovacao, ainda € baixa a pro-
dutividade nas empresas brasileiras.

“Alguns fatores podem explicar isso,
como baixa escolaridade, pouca familiari-
dade com profissoes ligadas a tecnologia,
auséncia de liderancas que saibam identi-
ficar e aproveitar as potencialidades da
equipe, falta de alinhamento das expecta-
tivas do profissional com as da empresa,
entre outros”, diz.

Para Cristiane, o aumento da produti-
vidade pode ser conseguido por meio de
algumas mudancas, mas € fato que a felici-
dade deve vir em primeiro lugar. “Pes-
soas emocionalmente felizes usam me-
lhor suas capacidades, aumentam o ni-
vel de concentracdo, melhoram a asser-
tividade, empatia e criatividade. Nes-
ses tempos de crise e alta taxa de de-
semprego, € importante o profissional
demonstrar atitude, sabendo se adap-
tar as mudancas e trazendo resultados
para a organizacao”, avisa.

Trabalhar mais nao é solucao

Segundo Rogério Martins, CEO &
master coach da Academia Brasileira de
Coaching, para crescer na carreira a solu-
cao nao € trabalhar mais, afinal, o excesso
de tarefas pode prejudicar a satde fisica e
emocional do profissional. “Nesse senti-
do, acredito que € necessario fazer uma re-
flexao sincera das suas atitudes e compor-
tamentos com relacao a sobrecarga de tra-
balho, e como tal, assumir total responsa-
bilidade por sua carreira”, diz.

“Para que se tenha uma carreira
bem-sucedida (independentemente da
area de atuacao), ¢ fundamental aprimo-
rar o autoconhecimento, buscar o desen-
volvimento das competéncias emocionais
e, principalmente, se reinventar como
profissional. Estes novos habitos farao to-
da a diferenca no dia a dia”, completa.

Leia mais nas paginas 14 e 15
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NAO TENHA MEDO
DA DEMISSAO

=z Daniela do Lago, especialista
em comportamento do trabalho, da
uma dica importante: nao tenha
medo de perder seu emprego.
“Todo mundo fala que esta
superocupado. Ninguem fala ‘estou
tranquilo, consigo fazer essa tarefa
com 0 pé nas costas'. Porque
tem-se a falsa ideia de que se eu
falo que esta facil, eu sou
substituido. Foque no resultado. Na
sua competéncia. Nao queira
valorizar o trabalho dizendo que vai
demorar 5 dias em um relatorio
que voce sabe que faz em um.
Estabilidade no trabalho ndo existe.
0 gue manda no mundo do
trabalho é a competéncia”,
encoraja Daniela

FACA PAUSAS

= Fazer pausas regulares é uma
maneira intuitiva de melhorar seu
rendimento. "Como nosso cérebro
s0 consegue se manter concentrado
por intervalos reduzidos de tempo,
fazer uma pausa ajuda na
preparacao para alcancar o maximo
de foco no proximo periodo. Durante
essas pausas, afaste-se do
computador. Assim, vocé também
reduz o cansacgo na vista e diminui
as chances de desenvolver
problemas de visao e dores de
cabeca", diz Christian Barbosa
especialista em administracao de
tempo e produtividade e autor do
livro "60 Estratégias praticas para
ganhar mais tempo".

NAO LEVE TRABALHO PARA CASA

s “Fora da empresa, invista em
habitos saudaveis (leitura, filmes,
atividades fisicas). Mantenha uma
vida social ativa e priorize a
familia”, sugere Cristiane Viude
Femandes Sevilla, consultora de
negocios do Sebrae Rio Preto
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+ Pess0as que apresentam
dificuldades em dizer “nao” acabam
por assumir 0S compromissos de
outras pessoas de forma desordenada,
acarretando perda de foco e baixo
rendimento. “E fundamental que o
colaborador avalie suas prioridades
antes de assumir responsabilidades de
outras pessoas e, se comprovada a
falta de disponibilidade de tempo,
saber dizer nao sem sentir-se
culpado”, ensina Cristiane Viude
Femandes Sevilla, consultora de
negocios do Sebrae Rio Preto
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SEJA ORGANIZADO

: Para ser produtivo, e
necessario saber organizar
seu tempo e definir
prioridades. "Para fazer o
tempo render, é preciso se
planejar. Vocé sabe quantas
horas precisa ficar na
empresa, sabe qual sua
funcdo e o que precisa
fazer naquele dia. Entao,
faca. Se comecou uma
tarefa, va até o fim. Nao
pare na metade e pegue
outra”, diz a especialista
em comportamento do
trabalho Daniela do Lago,
de Sao Paulo
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Antigamente, falavamos
em equilibrio
entre trabalho
e vida pessoal.
- Ndo usamos mais termo
equilibrio, mas sim
Interacao

Daniela do Lago
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Como conciliar familia e trabalho

Juliana Ribeiro
juliana ribero@diariod aregiao.com. br

Com o mercado cada vez mais
competitivo, € comum as pes-
soas se sentirem obrigadas a tra-
balhar mais para manter o em-
prego ou conseguir a tdo sonha-
da oportunidade de crescimento
na carreira. Contudo, quando en-
tramos nesse fluxo de trabalho
continuo, por vezes acabamos
nos esquecendo dos nossos limi-
tes, 0 que pode ser um erro bem grave.

Segundo o consultor e palestran-
te Luciano Zorzal, ndo € a toa que
uma ideia sempre presente em bio-
grafias de pessoas de sucesso refe-
re-se a importancia do equilibrio
entre todas as areas da vida, espiri-
tual, fisica, financeira, profissio-
nal, pessoal e emocional.

Isso porque, mais do que trabalhar
duro, para sermos bem-sucedidos é
imprescindivel que tenhamos os me-

lhores resultados. Uma tarefa que
nem sempre esta entre as mais faceis.
“Para gerar bons resultados € essen-
cial combinar umasérie de fatores, co-
mo competéncia, planejamento, traba-
lho e inspiracao. Sendo que essa ulti-
ma esta intumamente correlacionada
ao lazer. Pessoas tranquilas e descansa-
das sao mais 'inspiradas’ do que pes-
soas nervosas e estressadas”, alerta o
especialista.

Para quem acredita que faltam ho-
ras em seu dia, 0 empresario, masico €
autor do livro Comunicacao e Persua-
sao- O Poder do Didlogo (DVS Edito-
ra), Alvaro Fernando, diz que um pon-
to importante para pensar e refletir €
sobre qual a importancia que o traba-
lho tem na vida de uma pessoa?

“As vezes, voce tem a percepgao de
que vai trabalhar e depois vai viver.
Em que lugar vocé coloca o trabalho
em uma questao relacionada a sua es-
seéncia? Porque se existir uma relaciao
forte entre o trabalho (lugar no qual

Dedique tempo para tudo e todos

voceé passara muito tempo) e os dese-
jos mais elevados, provavelmente seu
dia vai ficar mais facil e mais preenchi-
do. Nao vai haver essa sensacido de
que voce precisa mais horas para viver
e trabalhar. Se houver prazer no que
faz, essa sensacao de falta de horas vai
aos poucos se dissolvendo”, explica.

Daniela do Lago, especialista em
comportamento do trabalho, diz que
essa linha divisoria entre trabalho e
vida pessoal ja nao existe mais. “An-
tigamente, falavamos em equilibrio
entre trabalho e vida pessoal. Nao
usamos mais o termo equilibrio,
mas sim interacao. Porque hoje veri-
ficamos e-mail da empresa minutos
antes de dormir. Por nao existir
mais essa divisao, € preciso saber or-
ganizar o tempo, ter disciplina e con-
trole sobre suas proprias acoes. Se
VOCE agir assim, consegue arrumar
tempo para fazer mais coisas. E
uma questao comportamental e de
escolha”, declara.

Ana Carolina Verdi Braga, espe-
cialista em recursos humanos, diz
que para sermos felizes precisamos
encontrar um equilibrio na vida pes-
soal e profissional. “Sinto que temos
vdrios estagios da vida, em alguns,
conseguimos nos dedicar mais ou
menos para um lado ou outro. Nés,
mulheres, temos sempre a sensacao
de culpa por nao termos tanto tempo
com nossos filhos. O que precisamos
aprender € termos qualidade e nao
quantidade”, alerta.

“Quando estamos trabalhando,
estamos trabalhando e nao vamos fi-
car ligando o dia todo em casa para
ver se estd tudo bem. E quando esta-
mos em casa, temos que 'estar’ em ca-
sa e ndo ficarmos resolvendo pepinos
do trabalho, olhando o celular, res-
pondendo e-mails, etc. Também pre-
cisamos de alguns momentos com o0s
amigos, somente com o marido. Te-
mos varios papéis na nossa vida e pre-
cisamos dedicar um tempo para cada

um sempre para conseguimos viver
bem e alcancarmos equilibrio na nos-
sa balanca”, garante.

E claro que, em algumas fases da
vida, uma carga extra de trabalho po-
de ser necessaria, quando, por exem-
plo, estamos proximos da conclusio
de um projeto importante.

“E muito dificil manter um lon-
go periodo de trabalho mais pesado
sem perder qualidade”, avisa Lucia-
no Zorzal, que comprova sua teoria
com a experiéncia realizada pela em-
presa americana de marketing e pro-
paganda SteelHouse.

“Ao perceber que muitos funcio-
ndrios deixavam de tirar férias e, por
isso, perdiam produtividade, a compa-
nhia passou a pagar um boénus de 2
mil délares anualmente para cada co-
laborador viajar durante suas férias,
que podem ser tiradas de uma s6 vez
ou dividida em pequenas viagens. A
estratégia ndo poderia dar mais certo:
logo ap6s retornarem, era perceptivel

como os funciondrios se tornavam
mais produtivos e propensos a entre-
gar melhores resultados”, explica.

Segundo Zorzal, se vocé parar al-
guns minutos para analisar as pes-
soas a sua volta, podera perceber que
as que mais produzem e com melhor
qualidade sdo as que, ao mesmo tem-
po, além de trabalharem, praticam es-
portes, participam de eventos so-
ciais, realizam trabalhos voluntarios,
entre outras atividades.

“Muitos dizem que, se vocé quer
que alguma coisa se realize, peca pa-
ra alguém ocupado. Pessoas 'ocupa-
das' estdo em um ritmo forte de reali-
zacdo e jd aprenderam a se organizar
e a priorizar suas tarefas. Ja pessoas
'com baixa ocupacao' tém mais difi-
culdade em receber uma nova tarefa.
Sistematicamente, criam obstaculos
arealizacdo de tudo que lhes € solici-
tado”, diz o especialista. “E preciso
ter tempo para tudo, inclusive para
pensar e descansar”, completa. (JR)
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