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Manaus,
Sabado, 24 e
Domingo, 25
de Dezembro de 2016

Liste seus
objetivos

Estabelecer
novas metas
e tradicao
para muitas
pessoas no
fim de ano,
mas cumpri-
las é sempre
uma tarefa
dificil. Listar
0s objetivos,
geralmente,
ajuda no
planejamento
e na tomada
de decisoes
durante o
ano.
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Sem constrangimentos
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Saiba o que é preciso para manter as piadinhas longe daceiade Natal dasuacasa

LAYNNA FEITOZA
Repdérter

laynnafeitoza@acritica.com

“Entao é Natal!”. O primeiro verso da tao
conhecida - e cansativa - musica da can-
tora Simone, esta acontecendo. Dia de
reunir a familia para o tao tradicional
R.O. da ceia e de lembrar do momento de
uniao entre os dias 24 e 25... e talvez la-
mentar algumas gales proferidas na mesa
- sendo voce avitima delas ou nao. Geral-
mente passamos o Natal com o nucleo da
casa, e os agregados familiares vao visitar
0S parentes no dia 25, seja para almocar
ou jantar o que sobrou de ontem. E ne-
cessario, entao, estar atento a algumas
piadinhas e temas que sao infinitamente
repetidos durante as releicoes - e que sao
bem desagradaveis.

Para a psicanalista e consultora de eti-
queta Sylwia Zrubik, aqueles velhos com-
portamentos como brigas, ofensas, e be-
bedeiras devem ser evitados ao maximo
durante o encontro em lamilia. Acredite
ou nao, tem gente que odeia as reunioes
do Natal porque em algumas familias, o
“junta todo mundo” vira motivo para
confusao. O constrangimento, segundo
ela, seria motivado pela perda das tradi-
¢oes e conscientizacao das pessoas. "E is-
so comeca pela educacao das criancgas,
explicando o verdadeiro sentido do Na-
tal”, declara ela.

Pode até nao ter brigas
ferrenhas, mas sempre tem

aquele familiar
que tem comen-
tarios subjetivos ou
piadinhas sem-graca,
@ como o0 famoso “E pave
IS Ou pacumeé?” e o fati-
: n}* 8 dico “E os namora-
Y (os (as)?”. "O mo-
' mento € simbolico

e nos remete a re-
flexao sobre o ver-
dadeiro  espirito
¥_ natalino. £ um
A momento de ale-
R gria, porém, sem
excesso. Dessa
forma, nao per-
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mite piadinhas e bebedeiras. E também um
momento de reconciliacao e perdao de olen-
sas”, coloca Sylwia. Por isso mesmo nao faz
sentido ser desagradavel nessa hora.

Existe alguma forma de tugir dos comenta-
rios inconvenientes? Segundo Zrubik, infeliz-
mente nao. “Nao podemos fugir ou evitar.
Simplesmente podemos nos deparar com o
tipo de pessoa que nao percebe a gale que co-
mete. Cabe a nos desviar ou mudar de assun-
to, ou quando nao tem jeito, transformar a
pergunta numa brincadeira e encerrar o as-
sunto. Jamais brigar, considerar como uma
ofensa. Simplesmente incorpore o espirito
natalino”, aborda ela.

TEMAS PERMITIDOS E ‘DRESSCODE’

E quais assuntos a se abordar durante a ceia de
Natal, o R.0O., e a pipoca com os primos durante o
filme da tarde? “Procure manter um clima har-
monioso, alegre, ressaltando sempre 0s aconte-
cimentos que trouxeram alegria e felicidade du-

E Pave ou
Pacome?
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Assuntos debatidos
durante a ceia de Natal
e 0 almoco do dia

rante o ano, Ressaltar as
virtudes dos presentes e ex-
pressar claramente a felici-
dade com a presenca deles.
Sejamos amorosos, amaveis

e gentis com os outros. E que
essa forma de ser e agir come-
ce no Natal e dure o ano todo”,
destaca Sylwia.

Quanto ao “dresscode”, o consul-
tor de moda Miro Sampaio, formado em
moda e comportamento pela Escola de Moda de
Paris (Esmod), salienta que a maxima de que
“No Natal a gente se veste pra ficar na sala”™ nao
deixa de ser verdade. Por isso, atengao maxima
aos tons que vai usar, para nao se igualar aos
tons do
ambiente.

“*Acho cafona usar vermelho e verde, que sao,
do ponto de vista tradicional, as cores do Natal.
Se nao tomar cuidado, voce pode ficar camuflado
com a decoracao”, pondera ele.

Miro Sampaio,
especialista em
moda e

seguinte devem exaltar
0s acontecimentos bons
gque aconteceram
durante o ano, e devem
passar longe de
M\ piadinhas e ofensas
-4 fesnecessarias

Sem
desleixo e
Seim excesso

£ preciso, poréem, tomar
cuidado para nao ficar
muito relaxado e informal,
mesmo estando em casa.
"Usar um chinelo ou
bermudao, rasteirinha ou
sapatilha, algo que mostre
que a pessoa nao teve
preocupacao ao vestir-se.
Acho deselegante”,
destaca Miro. Segundo
ele, os looks adequados
para a ceia de Natal sao os
trajes esporte ou esporte
fino, mas sem excessos.
Mulheres nao devem usar
saltos tao altos. "Salto 15 é
desnecessario, talvezum7
ou 10", dizele. E nada de
vestido longo, paetés,
gravatas e coisas do tipo
que seriam mais

comportamento
pela Escola de
Moda de Paris
— (Esmod)
—— ".a
” : 2 A psicanalista Sylwia
S’ Zrubik defende a

g

SASMCuidado para ndo se vestir como uma
arvore de natal assim como Lady Gaga

Artigo Christian BARBOSA

harmonia em familia e
o espirito natalino

Cinco acoes que
devem ser
evitadas em 2017

% Ao fim de cada ano, realizo uma pesquisa com fun-
cionarios de empresas de todo o Brasil para avaliar
quais foram as coisas que mais impactaram na produ-
tividade ao longo do periodo. O objetivo € enxergar
quais foram os viloes do tempo e mostrar como € pos-
sivel mudar esse cenadrio no ano seguinte. Afinal, mui-
tos nao reparam, mas simples acoes sao capazes de
transtormar o dia a dia das pessoas.

Por isso, resolvi destacar quais foram os principais
problemas citados em 2016 e dar dicas que vao ajudar a
mudar esse padrao de comportamento. Contira:

Excesso de redes sociais - Muitas vezes, a pessoa es-
ta trabalhando, produzindo algo importante, e surgem
alertas no celular e no computador a todo instante,
pois fica conectada a diversas redes o dia inteiro.
Quem deseja ter um ano mais produtivo, precisa dimi-
nuir o volume de acesso. Nao € necessario parar de
usar, basta se desligar de grupos e conteudos irrelevan-
tes e focar no que € importante;

Descontrole do tempo e das financas - Quem nao
aprende a controlar o tempo e as finangas, fica com a
sensacao de que tudo esta passando rapido demais e
de que o dinheiro nao é suficiente. Para mudar isso, é
preciso aprender a controlar a agenda, com as ativida-

des e compromissos organizados, de forma que seja
possivel priorizar o que e realmente importante. Dei-
xdar tudo na cabeca ou anotado em um pedaco de papel
faz com que a pessoa perca o controle da organizacao,
0 que da a sensacao de correria;

Medo - Esse foi um ano em que as pessoas demons-
traram estar mais receosas, alinal, nao foi favoravel pa-
ra a economia e os indices de desemprego estao altos.
Infelizmente, nao conseguimos extinguir a sensacao
de medo da nossa vida, mas é possivel aprender a lidar
com isso. Aqueles que téem projetos em mente e que
querem tird-los do papel precisam aprender a elaborar
um planejamento e estudar muito sobre o que desejam
fazer. Com isso, a capacidade de decisao € ampliada e,
consequentemente, 0 medo diminui. Esteja preparado
para enfrentar os obstaculos com confianga;

Falta de rotina - Alguém sem habitos planejados
nao tem tempo para realizar as atividades pessoais. Es-

adequadas para um
evento formal”, acentua
Sampaio.

tabeleca uma agenda com um tempo dedicado as suas
acoes, como praticar um esporte ou ler um livro. Quan-
do vocé cria uma rotina, surge a sensacao de evolucao,
pois comecd a colocar no seu tempo as coisas que real-
mente gosta de fazer;

Muitas promessas - Em dezembro, as pessoas cos-
tumam fazer diversas promessas, no entanto, grande
parte nao sai do lugar. Aprenda a selecionar apenas as
metas que sao realmente importantes e escolha, no
maximo, trés delas para colocar em pratica. A partir
disso, elabore um plano de acao eficiente, para colocar
as promessas na rotina 4o longo do ano e ter a sensacao
de evolucgao, nao apenas de uma correria frenética,

Além de ficar atento a todas essas acoes, entenda
que so e possivel ter um ano melhor ao aprender a tro-
car promessas por realizacoes. Para isso, € preciso criar
um plano de acao eficiente, com estratégias que aju-
dem a definir metas com mais clareza e engajamento,
E possivel tazer com que 2017 nao seja apenas um ano
de promessas esquecidas, basta elaborar um verdadei-
ro plano de transtormacéo da rotina.

*Christian Barbosa
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