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A partir de agora, os processos ético-dis-
ciplinares da Ordem dos Advogados do Brasil
tramitarao eletronicamente. O provimento
176/2017, que regulamenta a mudanca, toi
publicado na terca-feira no Diario Oficial
da Unido. A tramitacdo eletronica dos pro-
cessos disciplinares da Ordem foi aprovada
no dia 27 de junho, por unanimidade, pelo
Conselho Federal. Com a mudanca, o envio
de pecas ocorrera exclusivamente por meio
digital. Para acessar o sistema, os participantes

O Tribunal Regional do Trabalho de
Goias realiza hoje e amanha. em Goianésia,
a terceira edicdo do“Projeto TRT para to-
dos”, que coincidira com a inauguracio
da nova sede da Vara do Trabalho local.
Trata-se de um evento no qual a Admi-
nistracdo do Tribunal reine-se com ma-
gistrados e servidores de Varas do Trabalho
na busca de uma maior integracao com
essas unidades e entre elas. Alem disso,
os encontros do projeto sdo uma oportu-
nidade de promover a troca de experiencias
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Conselho Federal da OAB regulamenta
processo disciplinar eletronico

da acéo deverao pedir autorizacio as sec-
cionais responsaveis pela analise do caso.
Além disso, todos os documentos eletronicos
ligados aos autos serdo considerados como
originais. “Os originais dos documentos di-
gitalizados deverio ser preservados pelo seu
detentor até o transito em julgado do pro-
cesso”, complementa o provimento. Ja as
notificacoes teitas por meio fisico, incluindo
o aviso de recebimento do chamamento,
serao digitalizadas e juntadas aos autos.

3%ncontro do Projeto TRT para Todos
sera hoje e amanha em Goianésia

para o aprimoramento da prestacdo de
servicos aos cidaddos que buscam o Judi-
ciario Trabalhista goiano. O encontro acon-
tecera no Kamur Plaza Hotel, no centro
de Goianésia. Participam desta edicdo ma-
gistrados e servidores das Varas doTrabalho
de Goianésia, Ceres e Uruacu e do Posto
avancado de Porangatu. Ndo havera ex-
pediente nessas Varas nos dois dias do
evento e os prazos processuais ficarao sus-
pensos. A programacao inclui palestras e
reunioes com magistrados.

CURSO A RECUPERACAO JUDICIAL NA PRATICA

Jaestio abertas as inscricdes para o curso
A Recuperacio Judicial na Pratica (artigos
1°/74 da Lei 11.101/05), a ser ministrado pelo
jurista Renaldo Limiro, especialista em re-
cuperacio judicial. Ele é autor das obras A
Recuperacdo Judicial Comentada Artigo por
Artigo,da Editora Delrey; A Recuperacdo Ju-
dicial, a Nova Lei...,da AB Editora; e, Manual
do Supersimples, com Alexandre Limiro, pela
Editora Jurud. O evento serd realizado nos
dias 24, 25 e 26 de julho, na Associacdo Co-
mercial e Industrial de Goias (Rua 14, n° 50,
Setor Oeste), das 18h30as 22h30. As inscri¢oes
podem ser feitas pelo telefone (62) 3237-2617
ou na propria sede da Acieg.

REGISTRO EM LOCAL DIVERSO DO NASCIMENTO

O Congresso Nacional comecou a analisar
a Medida Provisoria 776/2017, que altera a
Leide Registros Piiblicos (LRP - Lei 6.015/73)
para determinar que a certiddo de nascimento
podera indicar como naturalidade do filho o
municipio onde ocorreu o parto ou o de resi-
dencia da mae na data do nascimento, desde
que localizado no Brasil. A MP foi editada
pelo governo com a justificativa de que as
pequenas cidades do pais ndo tém nenhuma
maternidade, o que obriga as gravidas a se
deslocarem para outros municipios para
darem aluz. Nesses casos, o bebé é registrado
como tendo nascido na cidade do parto, e nao
na dos pais. onde ele tem os lacos afetivos.
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0 juiz Thiago Inacio de Oliveira (foto), da 22 Vara
Civel, das Fazendas Piblicas, Registros Publicos e
Ambiental da comarca de Cristalina, abriu uma
vaga para assistente administrativo. Para pleitear
ao cargo é exigido bacharelado em Direito. Inte-
ressados deverdo enviar curriculo até amanha
para o e-mail selecao2vara@gmail.com

A advogada Barbara Queiroz de Melo Alencar
tomou posse na presidéncia da Comissao de Cul-
tura da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo
Goids (0AB-G0). “Nosso papel ndo é s6 aproximar
a advocacia da arte e da cultura, mas também
aproximar a advocacia de quem vive e trabalha
com arte”, afirmou.

Marco Antonio :
Barbosa & al como a teoria da evolu-
especialista em cao pressupoe que ao pas-
seguranca sar do tempo somente as

espécies mais adaptadas se per-

petuam, era de se esperar que

ao passar das décadas poderia-

mos esperar o mesmo com rela-
cao a evolucdo do Brasil.

Porem algo ocorreu! Uma inversio de valores
praticamente infestou grande parte dasociedade
e 0 que assistimos hoje. que deveria fazer parte
de um filme de ficcdo, se tornou parte de noticia-
rio do nosso cotidiano e que de tio frequente ja
nio nos indigna mais. Nao ¢ normal um pais que
nio esta em guerra registrar perto de 60 mil ho-
micidios por ano e nada ser
feito para se reduzir essa tra-
gédia. Nao deveria ser aceita-
vel um pais com um PIB que
nos coloca entre os 10 primei-
ros do mundo assistir parte da
populacdo sofrendo sem aten-
dimento hospitalar. Um sis-
tema politico praticamente
degradado e esgotado por es-
candalos de corrupcio dos
principais nomes e partidos.
Nio é aceitavel termos uma
carga tributdria entre as mais
altas do mundo e mesmo as-
sim saber que grande parte
desse recurso ¢ desviado pela
corrupgao que se tornou en-
démica entre o sistema de negocio entre os orgaos
publicos e as empresas privadas, e a outra parte
sio muito mal gerida pelos érgios publicos. E re-
voltante vermos as mazelas do custo Brasil sendo
noticiadas todas as noites e praticamente nada
ser feito para se corrigir ou mudar essa situacao.

E dificil aceitar que apesar de estarmos en-
tre os paises mais produtivos do mundo no
agronegocio da porteira para dentro, quando
os alimentos saem da porteira para fora, entre
20 e 30% sao perdidos por falta de condicoes
de infraestrutura de armazenamento e de con-
dicoes minimas nas estradas e ferrovias. Somos

“E preciso acabar com o
estigma de que o lucro das parte da sociedade que
empresas faz delas e dos
empresarios pecadores. E da
iniciativa privada que vem a
geracao de impostos, a
geracdo de empregos e a
riqueza do pais. Ao governo
deveria caber a regulacao do
ambiente de negocios...”

© MARCO ANTONIO BARBOSA

prejuizo que da lucro!

nos que pagamos o preco dessa perda.

Somos um pais fechado ao comércio mundial
e com baixa representatividade, o que ndao esti-
mula a competitividade interna e externa das em-
presas. Essa situacdo ¢ verificada pela recente
pesquisa de competitividade global realizada pela
escola de administracdo suica IMD, onde num to-
tal de 63 paises, o Brasil so esta em melhor posicao
que a Mongolia e aVenezuela. Essa situacdo é ina-
ceitavel para as caréncias e pelo parque fabril que
temos e deveria servir de base em politicas go-
vernamentais para uma melhora continua desse
ambiente de negocios e criar um estimulo para
atrair ao inves de afastar as empresas.

Essa situacio ¢ conhecida ha décadas e a
cada novo governo onde al-
guma esperanca se renova
para evoluirmos no cenario
global, ha sempre uma

briga para manter o “status
quo” de um estilo de gover-
nar onde os privilégios sio
garantidos as custas do pa-
gador de impostos.

E preciso acabar com o
estigma de que o lucro das
empresas faz delas e dos em-
presarios pecadores. E da ini-
ciativa privada que vem a ge-
racdo de impostos, a geracao
de empregos e a riqueza do
pais. Ao governo deveria ca-
ber aregulacio doambiente de negocios e prover
a populacido o que se espera de uma administracio
publica como saude, seguranca e educacio para
0s mais necessitados.

Se quisermos deixar um pais melhor para
nossos filhos e netos cabera a nos mudarmos o
modo como vemos os negocios e a politica no
Brasil e isso exigira pensarmos no bem comum
ao invés do bem individual, especialmente aque-
les abreviados por caminhos tortuosos. Uma
nova mentalidade de realidade global devera fa-
zer parte da nossa realidade. Temos um longo
caminho pela frente.

e CHRISTIAN BARBOSA

Como dizer “nao”
educadamente
e ganhar tempo

sua agenda esta lotada de coisas que acei-

tou fazer quando, naverdade, deveria ter

dito “ndo”? Se a sua resposta foi atirma-
tiva, eu te entendo, porque dizer “nao” a um pe-
dido talvez seja uma das maiores dificuldades
das pessoas. No entanto, voce precisa entender
que pensamentos como “nao vao me perdoar se eu faltar nessa
festinha” ou*vai ficar um clima chato se eu nio fizer esse favor”
sdo verdadeiros ladroes de tempo.

Se esta nessa situacio, a primeira coisa que precisa ter e
coragem para tirar da sua agenda tudo o que te atrapalha e
nio faz o menor sentido para vocé. E claro que nio da para
dizer “ndo” para tudo, atinal, em muitas situacoes “manda
quem pode e obedece quem tem juizo”. Mas voce pode nego-
ciar prioridades, prazos e maneiras de executar algumas ta-
refas apenas conversando.

Outro motivo que leva as pessoas a dizerem muito“sim”é o
grande volume de coisas que tém na cabeca. Muitas vezes, pos-
suem mil ideias, compromissos e planos, mas nio sabem o que
realmente é importante para elas. Se vocé tem metas e planos
bem estabelecidos, entdo ja tem a lista do “sim” com as coisas
que sdo relevantes para a sua vida. Assim, fica mais facil saber
0 que voce pode ou ndo recusar.

Ouco muitas historias de pessoas que chegam a fazer traba-
lhos de graca em forma de favores, simplesmente por nao sabe-
rem dizer “nao”, e acabam comprometendo o seu orcamento.
Quando alguém me pede para fazer algo que nio esta no meu
escopo de atuacio ou que eu ndo tenho tempo habil para desen-
volver, costumo seguir um “ritual”.

Primeiro, agradeco o convite ou a proposta: em seguida,
mostro que entendi o que a pessoa me pediu e o quanto isso é
importante para ela; e, finalmente, nego de forma respeitosa,
dizendo algo como: “embora essa atividade seja muito interes-
sante, nao tenho tempo habil para executa-la com a atencédo que
gostaria”. Quando se trata de uma questio profissional, ainda
costumo indicar uma pessoa de minha confianca para ajudar
ou ofereco alguma alternativa. Pronto! Assim, respeito o meu
tempo, a necessidade do outro e resolvo a situacao.

Para finalizar, deixo outra dica fundamental: ndo perca o
seu sono por desagradar muita gente com os seus“naos”. En-
tenda que é impossivel agradar a todos e que o mais impor-
tante é garantir o seu bem-estar.

Christian
Barbosa é

especialista no
Brasil em
administracao
de tempo
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