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Jornal da Cidade

OPINIAO

ENTRELINHAS
Da Redacao

EXPECTATIVA

Tanto na Secretaria Estadual de
Esporte quanto no Palacio dos Ban-
deirantes (Casa Civil), a delegacao de
Bauru, com o prefeito e vereadores, usou
de fartos argumentos para demonstrar
que a cidade nao pode ficar fora dos
Jogos Regionais e Abertos deste ano.
“Fomente-se 0s esportes e nao o con-
trario”, disse o vereador Roger Barude
(PPS), que esteve na Capital. Espera-se
a decisao para hoje. Leia na pag. 10.

PAC ASFALTO

A retomada do PAC Asfalto no Parque
Santa Candida sera anunciada amanha,
as 10h, com o prefeito Clodoaldo Ga-
zzetta (PSD), do secretario de Obras,
Ricardo Olivatto, e vereadores no bairro.
Na ocasiao, sera assinado o contrato
com a empresa Fortpav, contemplando
65 quadras com asfalto, guia, sarjeta,
galerias de aguas pluviais e calcadas.

RETOMADA

A vencedora do processo licitato-
rio, em 2015, foi a Siqueira Comercio
e Construcoes Ltda, mas no comeco
deste ano a empresa desistiu da obra
e foi inclusive multada pelo municipio,
em 10% do valor global do servico, de
R$ 4,9 milhoes. 0 JC mostrou a situacao
do Santa Candida em marco. SO nao
foi necessario abrir nova licitacao pois
a segunda colocada (Fortpav) aceitou
assumir o bairro pelo mesmo valor.

NOS BAIRROS

Gazzetta tem se aproximado dos
bairros por meio de obras. Ha duas se-
manas, ele fez a assinatura do contrato
do PAC Asfalto do Jaragua e Santa Ed-
wirges em uma das ruas que receberaa
pavimentacao e na ultima semana foi até
a UPA do Geisel/Redentor para o inicio
do atendimento de pediatria na unidade.

MAIS UM

Em breve, deve ser anunciada pela
prefeitura a retomada do asfaltamento
do Roosevelt, através da Penascal, por
pouco mais de RS 4 milhoes. A empresa
& a mesma que assumiu o trabalho nos
vizinhos Jaragua e Santa Edwirges, com
contrato de R$ 14,4 milhoes.

PATERNIDADE

Nas redes sociais, membros da ges-
tao anterior fazem questao de lembrar
que o ex-prefeito Rodrigo Agostinho
(PMDB) conseguiu os recursos da pa-
vimentacao junto ao governo federal. O
ex-vereador Renato Purini (PMDB) é um
dos que mais tem se manifestado a favor
de Rodrigo neste sentido. Ao fodo, Bauru
vai receber R$ 43 milhoes da Uniao para
0 PAC Asfalto, por empréstimo.

RECAPE

O prefeito aproveitou visita ao go-
vernador Geraldo Alckmin, que esteve
em Marilia nesta semana, para solicitar
verba de R$ 1 milhdo destinada a recape
asfaltico. Deste montante, sao R$ 700
mil para a avenida Nuno de Assis, no
trecho entre a avenida Nacoes Unidas
e 0 trevo da Rodovia Marechal Rondon,
e 0s outros R$ 300 mil para a avenida
Marcos de Paula Raphael, no Mary Dota.

13° NA MAO

A Prefeitura de Bauru antecipou a
primeira parcela do 13° salario dos ser-
vidores ativos, aposentados e pensionis-
tas para esta sexta-feira. 0 pagamento,
correspondente a 50% da remuneracao,

sera feita a 6.106 servidores e o valor
total a ser pago € R$ 10.135.030,66.

EQUILIBRIO

Para o secretario municipal de Finan-
¢cas, Everson Demarchi, o adiantamento
do beneficio, especialmente no contexto
de crise, é resultado do equilibrio eco-
nomico do municipio. “Valorizamos o
servidor e ajudamos a incrementar a
economia do municipio”, acrescenta.
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A 1mportancia dos sindicatos

CLEMENTE GANZ LUCIO

projeto de lei aprovado na Camara dos De-
putados promove uma devastacao dos direi-
tos trabalhistas, individuais e coletivos. Em
apenas duas semanas. os deputados rasgaram o
projeto encaminhado pelo poder Executivo e fize-
ram uma radical mudanca no sistema de relagoes de
trabalho, sem qualquer discussao com a sociedade.

Alteraram, com a proposta, os instrumentos e re-
gras que regem as relacoes sociais de producio e a
distribuicdo economica, construidos em um século
de luta social e politica.

As mudangas propostas atingem o papel dos
sindicatos e a relacdao deles com os trabalhadores,
0 processo negocial. os limites do negociado e a re-
lacdo com a legislacao, o conteudo dos direitos. o
papel da justica. O objetivo ¢ dar ampla protecao
as empresas, elimiando obstaculos, como o direito
definido em Lei, o sindicato e a Justica do Trabalho.

O movimento sindical ja chegou a debater com
empresarios e governos mudancas nas relacoes de
trabalho no Brasil, tema pouco tratado no Congres-
so Nacional. Nas discussoes. ficou claro que € fun-
damental avancar em regras que ampliem a repre-
sentatividade das entidades sindicais, aumentem a
participacao direta dos trabalhadores desde o local
de trabalho, fortalecam e ampliem o papel das ne-
gociagoes e dos acordos coletivos (local, setorial,
nacional). deem maior celeridade. agilidade e segu-
ranca as solugoes dos conflitos, entre outros aspec-
tos. Diversas propostas debatidas poderiam compor
um verdadeiro projeto de modernizagao.

A propositura que passou na Camara, no entan-
to, visa criar condi¢oes institucionais para a redugao
estrutural do custo do trabalho. Com esse objetivo,
quebra os sindicatos. instrumento essencial para a
construgdao dos direitos trabalhistas, proteciao dos
trabalhadores e promocao de reequilibrio na corre-
lacdo de forcas entre capital e trabalho. Intmeros
estudos mostram o papel essencial que os sindica-
tos tiveram na construcio das sociedades moder-
nas, colaborando imensamente para torna-las me-

nos desiguais, com mais direitos sociais e coletivos
etc. Ha também muitos trabalhos que mostram a ri-
cidez (leia-se protecdo) que os sindicatos impodem a
queda da taxa de salarios. No Brasil. ha atualmente
11.700 sindicatos de trabalhadores. dos quais 8.800
representam os trabalhadores urbanos e 2.900., os
rurais. Cerca de 33% estdo na regiao Sudeste. 27%
no Nordeste, 23% no Sul. 10% no Centro-Oeste e
7% no Norte. Essas orgamzagoes representam cer-
ca de 50 milhoes de trabalhadores. Se incluidas a
representacao patronal e as entidades da estrutura
vertical, sdo cerca de 17 mil entidades. que ocupam
aproximadamente 120 mil pessoas.

Esses e outros dados fazem parte da Nota Técni-
ca 177, publicada pelo DIEESE, A importincia da
organizacao sindical dos trabalhadores (disponivel
em www.dieese.org.br). O estudo mapeia o conteu-
do de mais de 56 mil convencoes coletivas e 308
mil acordos coletivos de trabalho celebrados entre
2007 e 2017 e mostra que 93% dos instrumentos
tratam de questdes salariais, como gratificacoes,
adicionais, auxilios: 89% abordam o contrato cole-
tivo de trabalho (admissao e demissao); 87% refe-
rem-se as condicoes de trabalho, normas de pessoal
e estabilidade; 89% regulam a jornada de trabalho
(duracao. distribuigdo, controle e faltas): 70% tra-
tam das féras e licencas: 85% regulam questoes de
satde e seguranca: 92% regulam as relacoes sindi-
cais. além de definirem regras paras as negociacoes,
solucao de conflito, entre outros,

A historia mostra o papel e a importancia
dos sindicatos. A relevancia reconhecida dessas
entidades fez da organizacao sindical um direi-
to humano fundamental, normatizado em varias
convencoes da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT). Com o projeto aprovado na Camara,
o Brasil se desconecta e se distancia do processo
civilizatorio e faz um caminho regressivo rumo
aos tempos de escravidao.

@0 autor é sociologo, diretor técnico do DIEESE,
membro do CDES — Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social e do Grupo Reindustrializacao

Como dizer ‘ndo’ educadamente e ganhar tempo

CHRISTIAN BARBOSA

sua agenda esta lotada de coisas que aceitou

fazer quando, na verdade. devernia ter dito

"nao’? Se a sua resposta fo1 afirmativa, eu te
entendo, porque dizer “ndao” a um pedido talvez seja
uma das maiores dificuldades das pessoas. No en-
tanto. voce precisa entender que pensamentos como
“nao vao me perdoar se eu faltar nessa festinha™ ou
“vai ficar um clima chato se eu nao fizer esse tavor”
sdo verdadeiros ladroes de tempo.

Se esta nessa situagdo, a primeira coisa que pre-
cisa ter € coragem para tirar da sua agenda tudo
0 que te atrapalha e ndo faz o menor sentido para
voceé. E claro que niio dé para dizer “nio” para tudo,
afinal. em muitas situacoes “manda quem pode e
obedece quem tem juizo”, Mas voce pode negociar
prioridades, prazos e maneiras de executar algumas
tarefas apenas conversando.

Outro motivo que leva as pessoas a dizerem mui-
to “sim” € o grande volume de coisas que tém na
cabeca. Muitas vezes, possuem mil ideias, compro-
missos e planos, mas nao sabem o que realmente ¢
importante para elas. Se vocé tem metas e planos
bem estabelecidos. entdo ja tem a hista do “'sim™ com
as coisas que sao relevantes para a sua vida. Assim,
fica mais facil saber o que voce pode ou nao recusar.

0 QUE ELES DIZEM

Ougo muitas historias de pessoas que chegam a
fazer trabalhos de graca em forma de favores, sim-
plesmente por nao saberem dizer “ndo”, e acabam
comprometendo o seu orcamento. Quando alguem
me pede para fazer algo que ndo esta no meu esco-
po de atuacao ou que eu nao tenho tempo habil para
desenvolver, costumo seguir um “ritual™.

Primeiro, agradeco o convite ou a proposta:
em seguida, mostro que entendi o que a pessoa me
pediu e o quanto 1sso € importante para ela; e, fi-
nalmente. nego de forma respeitosa. dizendo algo
como: “embora essa atividade seja muito interes-
sante. ndo tenho tempo habil para executi-la com
a aten¢ao que gostaria’. Quando se trata de uma
questio profissional, ainda costumo indicar uma
pessoa de minha confianca para ajudar ou ofereco
alguma alternativa. Pronto! Assim, respeito 0 meu
tempo. a necessidade do outro e resolvo a situacao.

Para finalizar, deixo outra dica fundamental: nao
perca o seu sono por desagradar muita gente com os
seus “naos. Entenda que € impossivel agradar a todos
e que 0 mais importante € garantir o seu bem-estar.

©0 autor é o maior especialista no Brasil em administracao
de tempo e produtividade e CEO da Triad PS, empresa multi-
nacional especializada em programas e consultoria na area de
produtividade, colaboracao e administracao do tempo

“Se afastar Temer, Maia é presidente por 6 meses. Ele tem condigoes.” (Tasso Jereissati. Pig. 16)

TRIBUNA DO LEITOR

0 “LADO BOM” DE ESTAR
DESEMPREGADO

Sou parte de um contingente formado
por cerca de 14 milhoes de pessoas. Um
numero que representa uma parcela signi-
ficativa de um Pais que esteve sempre em
crise; economica, politica e moral.

Sou parte de uma sociedade de desem-
pregados, que tenta se encaixar. Mais do
que isso: tentamos se sentir com alguma
funcao social. Confesso: esta dificil.

Nao entrando na questdo da usurpacao
dos direitos trabalhistas de que fomos viti-
mas, frago aqui uma pequena reflexao so-
bre 0 “lado bom” de estar desempregado.

Fiquei um tempo pensativo, pois tem-
po € 0 que mais temos quando estamos
sem patrao.

Estar desempregado me ensinou varias
formas de cadastrar um curriculo. Sao si-
tes diferentes para preencher 0s mesmos
dados. E quando o site trava na metade
preenchimento? E a forma de aprendermos
a ter perseveranca, pois somos brasileiros
e nao desistimos.

Também aprendi que as dindmicas das
empresas SO cobram para que sejamos
bons nas dinamicas — e nao necessaria-
mente bons profissionais.

Percebi que o mercado de trabalho € bi-
polar. As empresas querem dar espaco aos
estagiarios, desde que eles ja tenham am-
pla experiéncia.

Querem também profissionais especiali-
zados, poréem, quanto mais titulos, menos
chances de ser contratado por ser um pro-
fissional muito qualificado e, assim, ter que
pagar maior salario.

Ficamos, inclusive, experts em participar
de concursos publicos — mesmo sabendo
que sao cadastro de reserva, 0s quais nao
chamarao ninguém e servem apenas para
angariar fundos com as inscrigoes.

Mas tentamos tudo, nao €?

Estar desempregado me ensinou que a
crise e brava. Que ter diploma nao e garan-
tia de emprego.

E que as Unicas coisas que fazem que
continuemos a caminhada sao as pes-
soas que estao ao nosso lado e a fé que
as coisas vao melhorar.

Pois bem, continuemos tentando.

@ Juliano Schiavo - jornalista,

escritor e biologo

HIPOCRISIA DA ESQUERDA CAVIAR

Aquilo que ja ha algum tempo vinha
se prevendo, o desmonte da Lava Ja-
to pelo corte de verbas a Policia Fede-
ral, infelizmente se materializa. O grupo
de trabalho da Lava Jato foi pulveriza-
do, passando a integrar a Delegacia de
Combate a Corrupgao e Desvio de Ver-
bas Publicas (DELECOR).

A Policia Federal oficialmente anun-
ciou que encerrara as investigacoes da
operacao em Curitiba por determinacao
do diretor-geral da PF, Leandro Daiello.
Resta enfatizar que, se o Ministério Pu-
blico &€ um orgao independente, a Policia
Federal se reporta diretamente ao poder
Executivo, no caso, a Temer.

E com muita preocupagao eu concluo
que como o presidente Temer e muitos
politicos da base aliada e tambem da opo-
sicao sao alvos da operacao Lava Jato,
restou a eles desmantela-la da maneira
mais facil: negando o dinheiro a Policia
Federal, tao necessario para seu pleno
funcionando, ou mesmo pretendendo fa-
zer aprovar no Congresso a lei de abuso
de autoridades para inviabilizar o trabalho
do Ministério Publico.

Na verdade, querem reeditar 0 que ja
aconteceu na Italia com a Operacao Maos
Limpas, onde os politicos corruptos vota-
ram leis que praticamente anistiaram 0s
corruptos alvos desta operacao, e tudo
acabou em pizza.

Nao podemos aceitar estes fatos pas-
sivamente. A Operacao Lava Jato é a
tinica esperanca que temos de virar es-
ta enorme pagina cheia de vergonha na
historia de nosso pais.

® Mara Montezuma Assaf
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