Titulo: Trés estratégias para resultados
Veiculo: Todo Dia - Americana
Pagina: 2

Tiragem: 19000
Secdo: Opinido
Data: 14/11/2017

rooooia OPINIAQ ...

Terca, 14 de Novembro de 2017 O 2

lornal TODODIA - : o=
it S S S s Diretora: Maria Cristina Luchiari Pisoni
ASSOCIADO
== = E Editor-chefe Editor executivo Conselho Editorial
A Claudio Gioria George Aravanis Maria Cristina Luchiari Pisani, Claudio Gioria, George Aravanis, Andre Rossi, Joao Conrado Kneipp e Rodrigo Pereira

gBioria@tododia.com.br george@tododia.com.br

Editores

André Rossi | andrerossi@tododia.com.br Jodo Conrado Kneipp | joacconrado@tododia.com.br Rodrigo Pereira | rodrigopereira@tododia.com.br

EXPEDIENTE: Avenida Sao JerBnimo, 2.210 - Morada do Sol - CEP 13.470-310 - Telefone 3471-2700 | www.tododia.com.br | tododia@tododia.com.br | Para sugestdes de pauta: 3471-2787 e redacao@tododia.com.br | Para anunciar:
347-2731, 3471-2722 e comercial@tododia.com.br. Balcdo de anuncio: sede do jornal | Para assinar: 3471-2771 | Mande sua carta, sua foto, conte sua histdria, dé sua opinido, ajude a fazer o TODODIA: redacao@tododia.com.br

LIDERANCA

rés estratégias para resultados

Christian Barbosa

Especialista ern
administracdo de
tempo

Para que uma empresa fun-
cione bem, é fundamental que
a frente dos funcionarios haja
uma lideranca produtiva. Mas o
que fazer para ser um bom lider
e estimular a equipe a alcancar
os melhores resultados?

Muitas estratégias sao inte-
ressantes e podem ser adotadas
para esse fim. A seguir, destaquei
trés que considero primordiais.
Confira:

1 — Adotar um sistema de ges-
tdo de atividades: muitas vezes,

IMAGEM DO DIA

um lider comeca a delegar tare-
fas para varios funciondrios as-
sim que chega ao trabalho e, em
seguida, vai fazer outras ativida-
des. As chances de esquecer algo
que ordenou no inicio do dia sao
enormes - e isso é natural, ja que
existern muitas responsabilida-
des no expediente,

O problema é que as ativida-
des esquecidas geralmente aca-
bam sendo realizadas de tltima
hora e se tornando urgéncias
para o funcionario, a equipe e a
empresa.

Para evitar que isso aconteca,
recomendo o uso de um recurso
que ajude a delegar tarefas mais
eficaz que a fala ou a troca de
e-mails. Hoje, o mercado ja dis-
poe de varias ferramentas que
auxiliam no controle de tarefas,
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projetos e processos; e dessa for-
ma o gestor ndo precisa ficar o
tempo todo perguntando sobre
o andamento das atividades.

2 — Criar indicadores: é dificil
saber se a equipe esta melhoran-
do sem mensurar desempenho,
entao ter um tipo de indicador é
de extrema importancia. Depen-
dendo do tipo de negdocio. Pode
ser um indicador de vendas, de
performance, de hora extra, ur-
géncias, volume de producio
etc. Os indicadores permitem
identificar se as coisas estao
fluindo bem, se as pessoas estdo
sendo produtivas e se precisam
de intervencoes, treinamentos
ou nova ferramentas para me-
Ihorar a performance.

3 — Ser intolerante a ineficién-
cia: suponhamos que uma equi-

A SUA OPINIAO
Republica de baguncas

Douglas
Nogueira
Técnico de
manutencdo
Santa Barbara
d'Oeste

O Brasil sempre foi um Pais
em tese um pouco desorgani-
zado na questdo politica. Apos
a proclamacdo da Republica o
intuito da mesma visava modi-
ficar e dizia entdo ser algo orga-
nizado, respeitoso e para todos.

Mas anos foram se passando,
a Republica ja totalmente ins-
tituida e de certa forma estabi-
lizada e agravou ainda mais os
problemas politicos no Brasil.

Presidentes foram sendo
eleitos, o povo votando, elegen-
do, entretanto com a grande
impressdao de que a republica
era nada mais nada menos do
que uma ditadura, monarquia
disfarcada, ja que os eleitores
elegiam numa espécie de mar-
keting desonesto aqueles can-
didatos que a midia desejava e
sabemos que até hoje € assim.

Nos dias atuais os problemas
politicos republicanos parecem
ndo ter fim, pois além de cor-
rupcoes, escandalos e baguncas
constantes, o Brasil agora apre-
senta ao mundo algo ridiculo,
candidatos fanfarroes como € o
caso de Tiririca, que queiramos

pe tem cinco colaboradores;
entre eles, um improdutivo. Se
esse funciondrio nao traz bons
resultados ha bastante tempo
e o lider o mantém na equipe,
os demais tendem a igualar seu
desempenho ao do membro
improdutivo. Ou seja, se vocé
valoriza um profissional inefi-
ciente tanto quanto os demais,
a consequéncia é uma queda
nos resultados. E dever do bom
lider estar atento, especialmen-
te, aos erros da equipe para que
a qualidade do produto ou ser-
vigo oferecido ao publico ndao
seja comprometida. E, quando
0s erros acontecem, € necessa-
rio cobrar o time e, junto a ele,
criar alternativas para corrigir e
evitar que se repitam. Lembre-
-se: estar a frente de uma equipe
é uma grande responsabilidade
e, sem um lider eficiente, o tra-
balho de todos dificilmente ren-
dera bons frutos.

ou ndo ¢ um humorista ou me-
lhor, palhaco, ex-jogadores de
futebol que, encerradas suas
carreiras, ja miliondrios, partem
para a politica, além de pessoas
que nada tém a ver com a politi-
ca, cita-se ai o falecido Clodovil.

Nao hd mais respeito pela
Reptiblica brasileira, a grosso
modo qualquer um pode en-
volver-se com ela e manipular
de forma desonesta a cabeca do
povo. Ficou facil, muito facil, uti-
lizar a politica como valvula de
escape para se ganhar dinhei-
ro, poder ou ndo apagar o seu
nome da midia.

E isso, infelizmente é isso que
jd ocorria e hoje esta a tona. Nao
se ha mais restricbes para uma
pessoa tornar-se politico, tudo
bem que na implantacao da Re-
publica, o lema era “para todos’,
talvez tal lema foi o responsavel
direto por toda essa bagunca e
desorganizacao atual, pois mui-
tos utilizam-se do mesmo para
“aproveitarem” e se infiltrarem
na politica como uma forma de
enriquecer e tornar-se famosos.

Averdade é que o Sr. Marechal
Deodoro da Fonseca instituiu
de forma incorreta a reptblica
no Brasil, e tudo que comeca er-
rado progride e termina errado.
Na criagdo da Republica, Fon-
seca deveria ter deixado claro
em linhas documentadas, que
a mesma era algo sério, para o
bem do povo e ndo para a ma-
nutencao pessoal.
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VAGA ABERTA @

AMERICANA

O PAT (Posto de
Atendimento ao
Trabalhador) de Americana
esta com 67 vagas de
emprego. Os interessados
devem realizar o cadastro
on-line, na aba do PAT,

no site da Prefeitura de
Americana, ou procurar o
PAT na Rua Anhanguera, 16 -
Centro, com os documentos
necessarios. Duas vagas
sao exclusivas para pessoas
com deficiéncia, para
auxiliar administrativo e
repositor de mercadorias.
Destaque para 20 vagas
para servente de limpeza
industrial (trabalho

em Limeira), oito vagas
para porteiro, seis para
vendedor, cinco para
auxiliar de limpeza,
cinco para oficial de
servicos gerais, trés para
auxiliar de enfermagem,
duas para motorista de
caminhao e duas para
zelador. Completam a lista
vagas para assistente de
vistoria veicular, caseiro,
contramestre de fiacao
(trabalho em Pedreira),
encarregado de limpeza,
faxineiro, fibreiro, lider de
limpeza, montador, operador
de galvanizacao, pintor
automotivo e técnico de
seguranca do trabalho.

ARTUR NOGUEIRA
O PAT (Posto de
Atendimento ao
Trabalhador) de Artur
Nogueira disponibiliza

nove vagas de emprego no
municipio.

Os interessados devem
comparecer pessoalmente
ao PAT, na Rua 13 de Maio,
19, — Centro — das 8h as 12h
e das 13h as 16h, munidos
dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho, Cartdo
Cidaddo ou Cartdo do PIS,
RG original, CPF original e
curriculo. As vagas sao para
analista de laboratorio,
enfermeira (ter CNH A/B),
estagio de engenharia
mecanica, operador de
maquina de guia (ter
CNH B), operador de
maquina de tubo de
concreto, patrulheiro de
terraplanagem, técnico
de apoio ao usuvario

de informatica (Tl),
tecnico de enfermagem e
vendedora (CNH A/B).
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