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Evento oferece emprego a deficientes

ProgramacaodoDiaD

Participantes Servicos oferecidos

Intermediagdo de mao de obra, = gh ds16h
Posto de Atendimento = emissdo de carteira de trabalho,
ao Trabalhador (PAT) orientagdes e recepgdo de
seguro-desemprego, cadastro
para o Time do Emprego
Banco do Povo Orientagdes para microcrédito | gh ds16h
Paulista
INSS Informacdes a empresas sobre  gh as 12h
servico de reabilitagao
profissional, Lei de Cotas,
beneficio de prestacao
continuada (BPC), inser¢do no
trabalho do aprendiz com
deficiéncia
Sebrae Aqui/Sala Orientagdes a empresarios e gh ds 16h
do Empreendedor potenciais empresarios
Secretaria de Assisténcia Inscricdo e atualizacdo no gh as 16h
e Desenvolvimento Social  Cadastro Unico e divulgacdo da
e Conselho Municipal Da acdo de cadastramento dos
Pessoa com Deficiéncia beneficiarios do beneficio de
prestacdo continuada (BPC) da
pessoa com deficiéncia
Senac Balcao de atendimento para gh as 16h
divulgagdo de cursos
Senac Palestra: Como se Recolocar no 14h
Mercado de Trabalho
Sebrae Palestra: Empreendedorismo 15h
como Opcao de Carreira
Senai Balcao de atendimento para gh as 16h

divulgacdo, demandas e
orientagdes de cursos
profissionalizantes

Fonte: Secrelaria de Desenvolvimento e Trabalbo de Jau

Identifique se
seu profissional

improdutivo

Nem sempre € facil reco-
nhecer que um funcionario
esta desempenhando papel
aquéem de suas potencia-
lidades. Muitas vezes, a
improdutividade é sutil
e temporaria, ligada a al-
gum problema passageiro
na vida da pessoa, o que é
absolutamente compreen-
sivel. Em outras situacoes,
entretanto, a queda no
rendimento é algo muito
expressivo, e pode prejudi-
car o ritmo de suas ativi-
dades.

0 CEO Christian Barbosa,
especialista em adminis-
tracao do tempo e produ-

ADVOCACIA

tividade, da algumas dicas
para reconhecer o funcio-
nario improdutivo.

A primeira delas é quan-
do o profissional comeca a
dar muitas desculpas. “As
pessoas produtivas sem-
pre dao um jeito de fazer
as coisas acontecerem,
enquanto as que nao fa-
zem procuram desculpas,
culpam os outros ou, sim-
plesmente, deixam passar’,
afirma, por meio da asses-
soria.

Outra dica: os improdu-
tivos tendem a ser medro-
sos, insequros, hiperdepen-
dentes. Por fim, quem de-

Dia D da Pessoa
com Deficiéncia
promove inclusao no
mercado de trabalho

E MATHEUS ORLANDO
matheusoriando@comerciodojahu.com.br

O Dia D da Pessoa com
Deficiéncia sera realizado
na sede da Secretaria de De-
senvolvimento e Trabalho de
Jau, onde funciona o Pos-
to de Atendimento ao Tra-
balhador (PAT), nesta sex-
ta-feira. Iniciativa do Minis-
tério do Trabalho. o even-
to ocorrera simultaneamen-
te em cidades de todo o Pais.

O principal objetivo é
aproximar empresas de
pessoas com deficiéncia
e reabilitados do Institu-
to Nacional do Seguro So-
cial (INSS) que tenham in-
teresse em trabalhar. Fir-
mas que contam com va-
gas de emprego para pro-
fissionais desse perfil esta-
rao no PAT para realizacao
de processos seletivos, e
contratacoes poderao ser
acertadas — a expectati-
va € de que sejam disponi-
bilizadas pelo menos dez
oportunidades de recolo-
cacao para o Dia D.

Havera também servicos
como expedicao de cartei-
ra de trabalho, orientacao a
empreendedores e palestras
e atividades de Servico Na-
cional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac), Servico Na-

Divulgagao
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Beatriz Zambonato Santos

PAT sedia evento

vultadtié pessoa com
= deficiéncia: - programa;

cao durante todo o dia

cional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai) e Servico
Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Se-

Acao ocorre
nesta sexta-feira
no PAT de Jal

OFTALMOLOGIA

brae). As acoes ocorrerao
das 9h as 16h (veja quadro).

Nesta sexta-feira, o atendi-
mento do PAT sera voltado ex-
clusivamente ao Dia D — todas
as pessoas com deficiéncia e
os reabilitados do INSS sao
convidados a participar.

“A sexta-feira sera um dia
atipico, tanto que vamos fe-

Hospital de
" Olhos de Jau

DR. EDION FAGNANI JUNIOR
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char o trabalho da secretaria
apenas com o Dia D. Have-
ra inclusive modificacdo in-
terna do espaco fisico do lo-
cal para acomodar o even-
to”, comenta o secretario de
Desenvolvimento e Trabalho
de Jau, Carlos Ramos.

“A intencao € dar condi-
coes tanto para deficientes
e reabilitados do INSS que
buscam insercao no merca-
do de trabalho quanto para
empresas interessadas em
sua contratacao”, completa
o titular da pasta.

Legislacao

Além de ser importante
atitude de inclusao social,
empregar pessoas com defi-
ciéncia € exigencia da legis-
lacao brasileira para alguns
tipos de empresas.

A Lei Federal n® 8.213, de
julho de 1991, também conhe-
cida como Lei de Cotas, obriga
o preenchimento de 2% a 5%
das vagas do quadro de fun-
cionarios com reabilitados ou
com deficiencia. A norma € di-
rigida a empresas que tém cem
ou mais funcionarios.

Se o empregador tem de
cem a 200 trabalhadores, 2%
devem ser pessoas com defi-
ciéncia. Empresas com 201 a
500 empregados devem re-
servar 3% das vagas a defi-
cientes. Para locais com 501
a mil colaboradores, a taxa é
de 4%. Por fim, empresas com
1.001 ou mais funcionarios
precisam ter 5% de deficien-
tes em seus quadros.

Ao diagnosticar
um funcionario
improdutivo, nada
melhor do que uma
boa conversa antes
de uma dispensa

mora muito para executar
as tarefas, fatalmente, fara
muitas horas extras.

“Existe uma linha ténue
entre a falta de horas e a
falta de produtividade, e
identificar essa diferenca é
dificil”, diz.

Feito o diagnostico, é
possivel ajudar este fun-
cionario. Entre as dicas do
especialista estao uma boa
conversa, treinamentos que
incentivem a produtivida-
de e feedbacks constantes.
“Antes de desligar o profis-
sional da equipe, converse
com ele uma, duas, trés ve-
zes”, sugere. (Da redagao)

Atendendo os convénios

Apas, Cesp, Funerarias,
IPMJ, Unimed, Geap,
Tonon e Sindicatos
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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