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Fonte Limpa

B Lavagem a seco

Nao deu outra: a sessao
da Camara de ontem foi
marcada pela tentativa
dos quatro vereadores
que faltaram a primei-
ra reuniao da CEI de
Potunduva de explicar o
inexplicavel — os motivos
pelos quais se ausentaram
da Casa em dia de com-
promisso tao relevante.

B Chumbo trocado
Tito Colo Neto (PSDB)
disse que o presidente da
CEI Denilson da Vistoria
(PHS), deu exemplo de
“pouca vergonha” ao
supostamente desesti-
mula-lo de participar da
reuniao. Denilson chamou
o tucano de “irresponsa-
vel e inconsequente™.

B Presente
Entre as dezenas de mo-
radores do Distrito de Po-
tunduva que criticaram a
postura da Camara estava
o gerente Jefferson Vieira,
autor das denuncias de
suposto desvio de combus-
tivel e pneus da Subprefei-
tura. Ate as 19h, o prefeito
Rafael Agostini (PSB)
ainda estava no Paco.

frases

B Novo patamar

O vereador Tuco Bauab
(PMDB) se comprome-
teu a apresentar, na
proxima sessao, projeto
de le1l que reduz a quan-
tidade de vereadores

de 17 para 13, a partir
da proxima legislatura.
Iniciativas parecidas ja
foram e voltaram varias
vezes na Camara — todas
engavetadas.

B Nada a ver
Ao defender o projeto
que cria programa de
combate a pichacoes,
Fernando Barbier: (PSB)
rebateu a fala de que a lex
é semelhante a outra nor-
ma, que ja esta em VIgor.
“Se 1sso aqui for igual ao
meu projeto eu renuncio
hoje”, apostou.

B Passe

Empresa de Jau ganhou
a licitacao do transpor-

te publico por meio de
onibus e micro-onibus em
Fernandopolis (SP), na
regiao de Sao José do Rio
Preto. A homologacao da
concorréencia fol publi-
cada ontem no “Diario

Oficial da Uniao™.

“Parece que eu
quebrei Jau no meio.
Eu tinha compromisso™

José Mineiro de Camargo,
vereador do PSB em Jau, sobre
sua auséncia em reuniao

“Eu acho engracado que
a midia comecou esse
‘mimimi’ de gastos. No
ano passado, eu fui para
Brasilia, cmlseéiui RS 1
milhdo, e a midia nem
tocou no assunto”

Vivian Soares, vereadora do PSB em
Jad, ao criticar impressa, nomeada
por ela de “midia partidaria”

“Nao venha imputar
a mim a falta de
investigacao na CEI”

Tito Colé Neto, vereador do
PSDB em Jad, ao fazer
comentarios sobre comissao

“Todos os membros da
CEI foram questionados,
sem excecao. A minha
parte eu fiz (...). Um
vereador de quatro
mandatos nao pode
alegar ignorancia”

Denilson da Vistoria, presidente
da CEI de Potunduva, sobre
extin¢ao da comissao
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CHRISTIAN BARBOSA

Perfeccionismo: qualidade ou defeito?

Voceé se considera perfeccionis-
ta? Se sim, tem notado que isso
esta atrapalhando a sua produtivi-
dade? Algumas pessoas ficam tao
presas aos detalhes em tudo o que
fazem que acabam se tornando
chatas — e nao s0 com 0s outros,
mas também com elas mesmas.

Costumo dizer que existemn
dois tipos de perfeccionista: o
saudavel e o neurotico. O sauda-
vel normalmente estipula objeti-
VOS € 0S enxerga como um desa-
fio, uma oportunidade de apren-
dizado; ja o neurotico costuma
ficar assustado diante das metas,
pois tem medo de nao conseguir
alcancar um resultado satisfato-
10 - muitas vezes, esse medo e
a propria causa dos maus resul-
tados. O perfeccionista neurotico
fica tAo exausto com suas pro-
prias cobrancas que acaba entre-
gando menos do que poderia.

Outro habito dessas pessoas é
abdicar de tudo — amigos, fami-
lia, momentos de lazer, hobbies,
etc. — para se dedicar a algumas
atividades por muito mais tempo
do que deveriam; e é claro que
isso nao € saudavel. O grande
problema é que elas vivem em
um mundo paralelo. Sempre que
comecam a fazer uma atividade,
tem o intuito de alcancar o me-
lhor resultado possivel. Mas es-
se resultado nunca vem. Afinal,

Quando fica muito
tempo parado em
uma mesma
atividade, vocé,
simplesmente,
Impede a sua
propria evolucao

nada nunca esta bom o suficien-
te, e 0s neuroticos sempre ten-
dem a achar que podem melho-
rar algum detalhe. Acontece que
a perfeicao é relativa: o que re-
presenta um bom resultado para
um pode nao significar a mesma
coisa para o outro.

Quando seus esforcos nao
sao reconhecidos ou recebem
criticas, esses perfeccionistas
geralmente se sentem frustra-
dos, ficam estressados e, alem
disso, passam a ter menos
tempo para se dedicar as coi-
sas realmente importantes. As
pessoas com esse perfil costu-
mam deixar que os resultados
as definam. Isso € lamentavel.

Mas, o que voce, perfeccio-
nista, pode fazer para deixar
de ser neurotico? Primeiro,
é preciso entender que esse
comportamento rouba o seu
tempo e traz infelicidade e de-

CLEMENTE GANZ LUCIO

cepcao, o que pode ate desen-
cadear uma depressao. Quan-
do fica muito tempo parado
em uma mesma atividade, vo-
cé, simplesmente, impede a
sua propria evolucao.

O passo seguinte para se
livrar do perfeccionismo des-
trutivo € celebrar pequenas
vitorias e cobrar-se menos.
Quando aprende a comemo-
rar conquistas “pequenas’, o
perfeccionista vai eliminan-
do o habito da cobranca ex-
cessiva. Para os que tém mais
dificuldade em se libertar da
exigéncia, encontrar um “an-
jo da guarda” é uma alternati-
va interessante. Escolha uma
pessoa de confianca para lhe
monitorar e lhe ajudar a iden-
tificar seus exageros.

Acima de tudo, para abando-
nar esse pensamento fao preju-
dicial, é fundamental respeitar a
si mesmo. A medida mais impor-
tante € entender que todos nos
temos limitacoes, e ser perfeito €
humanamente impossivel.

Christian Barbosa é especialista em
administracao de tempo e produti-
vidade e CEO da Triad PS, empresa
multinacional especializada em
programas e consultoria na area

de produtividade, colaboracao e
administracao do tempo.

Reforma trabalhista: oportunidades
para pactuar mudancas

A agenda da reforma traba-
lhista e sindical esta pautada
na sociedade brasileira ha al-
gum tempo, em funcao de va-
rios motivos, como as mudan-
cas na base produtiva e na divi-
sao internacional do trabalho, a

ansao do setor de servicos e
exg{') isseminacao de novas tecno-
logias e do trabalho imaterial -
fatores que impactam o empre-
go e as empresas e demandam
transformacoes do sistema de
relacoes do trabalho.

Desde ja, ressalta-se tambem
a necessidade da reforma tribu-
taria, politica, eleitoral, agraria,
do SDF{} urbano, da educa(;ao
do Estado e dos servicos. Longa
é a lista das inumeras reformas
urgentes que estao paradas.

No segundo semestre de ano
passado, a Camara dos Deputa-
dos e o Senado Federal aprova-
ram, em rito celere e sem de-
bate publico, a Lei Federal n°
13.467/2017, que altera 117
artigos e mais de 200 disposi-
tivos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

Desde entao, ateé sua entra-
da em vigor, em meados de no-
vembro - periodo de vacatio le-
gis -, 0 degate fez emergir uma
extensa lista de problemas, in-
dicando que a lei aprovada po-
dera ampliar a inseguranca dos
trabalhadores e os conflitos en-
tre capital e trabalho, além de
causar inumeros impactos so-
bre a atividade sindical, o pa-
pel da Justica do Trabalho e o
funcionamento do sistema de
relacoes de trabalho. Observe-
-se que, apesar da extensao
e profundidade das medidas,
nao houve previamente men-
suracao das possiveis consequi-
éncias sociais, economicas, tra-
balhistas e fiscais.

Na semana em que a lei en-
trou em Vigor, 0 gOVerno enca-
minhou a Medida Provisoria
n® 808, que efetuava algumas
poucas mudancas na extensa
lei. No curto prazo legislativo, a
MP recebeu 967 emendas par-
lamentares. O fato de a maioria

O contexto de
debates abre nova
oportunidade para
o Congresso
Nacional dar outro
rumo e sentido a
reforma trabalhista

das emendas ter sido proposta
por deputados, e nao por sena-
dores, indica que a lei e a MP
nao contemplaram totalmen-
te a casa parlamentar que lhes
deram origem e, aparentemen-
te, nao satisfizeram integral-
mente sequer 0s congressistas
que apoiam o governo: embo-
ra a maior parte das emendas
tenha sido proposta por parla-
mentares ({32 oposicao (032),
ha um numero expressivo de
alteracoes sugeridas por aque-
les que, em tese, apoiam o go-
verno (226), entre eles, PMDB
(42), PSDB (45), PTB (35) e PP
(33), entre outros.

A compilacao das emendas
revela o desejo de mudancas na
maior parte dos temas da nova
legislacao. Os pontos de maior
atencao sao o trabalho intermi-
tente, o principio do “negociado
sobre o legisgdo a condicao
da empregada gestante ou lac-
tante, o conceito de remunera-
cao e o dano extrapatrimonial.

Ademais, dezenas de emen-
das sobre os outros assuntos
tratados pela MP foram apre-
sentadas, como a regulamenta-
cao da terceirizacao, do funcio-
namento da Justica do Traba-
lho e da contribuicao sindical,
para dar alguns exemplos. Uma
contagem simples das emendas
oferecidas por tema nao indica
a importancia relativa de cada
uma delas, nem o peso politico
que as respaldam, mas revela a
amplitude dos debates que de-
verao ocorrer a fim de contem-
plar todo o leque de sugestoes.

O contexto de debates abre

nova oportunidade para o Con-
gresso Nacional dar outro rumo
e sentido a reforma trabalhista,
possibilitando que se promo-
vam alteracoes da legislacao
trabalhista e do sistema de re-
lacoes de trabalho a partir do
dialogo social complexo entre
empregadores e trabalhadores.
Permite pactuar, no espaco do
Congresso Nacional, o sentido
das mudancas e definir as no-
vas regras que regerao O Siste-
ma de relacoes de trabalho e a
legislacdo trabalhista, abrindo
a perspectiva de reorientacao
das transformacoes para valori-
zacao, fortalecimento e investi-
mento na negociacac e em me-
canismos para solucao agil de
conflitos. Possibilita ainda que
sejam estabelecidos processos
e mecanismos inteligentes de
transicao para as novas regras.

O debate promove oportuni-
dade para estimar os impactos
das mudancas na vida das em-
presas e dos trabalhadores, em
termos de previdéncia e recei-
ta fiscal, entre outros; além de
proporcionar a chance de ado-
cao de novos mecanismos de
monitoramento das medidas
implementadas, com vistas a
adequar as regras as intencoes
do acordo original.

Por isso, os presidentes das
duas Casas e os parlamenta-
res tém a oportunidade de, no
tramite da MP 808, conduzir
um novo pacto entre empre-
gadores e trabalhadores que,
por meio do dialogo social, po-
dera operar as transformagoes
necessarias na legislacao tra-
balhista e no sistema de rela-
coes de trabalho, de forma que
ambos sejam, verdadeiramen-
te, fatores impulsionadores da
construcao de um Pais econo-
micamente desenvolvido e so-
cialmente justo.

Clemente Ganz Licio é socidlogo,
diretor-técnico do Dieese e membro
do Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social (CDES) e do
Grupo Reindustrializacao.

MARCOS CINTRA

Compromisso
inadiave
vel

Muito se fala da perda de
competitividade da produ-
cao brasileira, mas pouco se
discute sobre um dos maio-
res entraves para as empre-
sas que é o alto custo que elas
tém para cumprir suas obriga-
coes fiscais.

O Brasil e o Pais onde as
empresas mais gastam tem-
po para cumprir normas refe-
rentes aos impostos. Levanta-
mento recente do Banco Mun-
dial em parceria com a Pri-
cewaterhouseCoopers (PwC),
intitulado Paying Taxes 2018,
mostra que uma firma brasi-
leira gasta 1.958 horas por
ano para resolver questoes
tributarias. O segundo coloca-
do desse ranking é a Bolivia,
com 1.025 horas. Na sequén-
cia, aparecem Libia (889 ho-
ras), Venezuela (792 horas)
e Equador (666 horas). Entre
as economias emergentes vale
destacar a China (207 horas)
e a Africa do Sul (210 horas).
Entre os paises ricos, a Alema-
nha exige 218 horas e os Esta-
dos Unidos, 175 horas.

Competir em um ambien-
te burocratico insano como
o existente no Brasil repre-
senta um desafio enorme
para as empresas. Tempo e
dinheiro que poderiam ser
gastos na producao sao ca-
nalizados para atender as
imposicoes do fisco.

A burocracia em geral e
uma praga no Brasil. Na area
tributaria, encontra campo
fértil para se multiplicar. A
complexidade fiscal no Pais
é absurda e a velocidade da
proliferacao de novas normas
impressiona. O Instituto Bra-
sileiro de Planejamento Tri-
butario (IBPT) calcula que,
de outubro de 1988, quan-
do a Constituicao Federal foi
promulgada, até setembro de
2016, foram editadas quase
364 mil normas tributarias no
Pais, equivalente a cerca de
45 novas medidas por dia util.

Isso torna praticamente im-
possivel, até para um especia-
lista experiente, conhecer a
fundo a legislacao de um im-
POsto e se uma regra ainda es-
ta valendo para um determi-
nado tributo. E uma avalan-
che de leis, decretos, medidas
provisorias, emendas, normas
complementares, entre outros
instrumentos juridicos, que
acabam impondo custos cada
vez mais pesados as empresas.

Tese apresentada na Facul-
dade de Economia, Adminis-
tracao e Contabilidade da Uni-
versidade de Sao Paulo (FEA/
USP) mostra que esse “custo de
conformidade”, termo que a li-
teratura especializada utiliza
para a burocracia fiscal imposta
as empresas, chega a 0,75% do
Produto Interno Bruto (PIB),
cerca de R$ 50 bilhoes por ano
(tomando por base pesquisas
feitas junto a média das empre-
sas abertas brasileiras).

Esse custo pode atingir o
equivalente a 5,82% do PIB,
quando se considera as com-
panhias abertas com receita
bruta anual de até R$ 100 mi-
lhoes, classe que inclui a am-
pla maioria das firmas no Bra-
sil. Mesmo com essa complexi-
dade toda imperando na estru-
tura tributaria brasileira, que
faz o Pais contar com o pior
sistema de impostos do mun-
do, conforme sempre divulga
o Forum Economico Mundial,
a reforma tributaria nao con-
segue decolar. Ano apos ano o
sistema sO piora por conta de
alteracoes pontuais nas regras.

A burocracia segue consu-
mindo recursos das empresas
e comprometendo severamen-
te a competitividade do Pais.
Trata-se de um ponto sensi-
vel para a economia brasilei-
ra que os politicos eleitos em
2018 nao poderao mais pos-
tergar. O proximo presiden-
te e os novos parlamentares
terao que levar adiante uma
reforma tributaria simplifica-
dora e que reduza custos se
estiverem efetivamente com-
promissados com o desenvol-
vimento do Brasil.

Marcos Cintra é doutor em eco-
nomia pela Universidade Harvard
(EUA), presidente da Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep) e
professor titular da Fundacao Getu-
lio Vargas (FGV).
www.facebook.com/marcoscintraal-
buquerque
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