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Perfeccionismo tem limites

Nao admitir erros e
se apegar demais
aos detalhes pode
prejudicar a rotina
no trabalho

EDISOUZA

go vocé apontou o perfec-

cionismo como um defeito
com ares de qualidade, saiba que
tal resposta nao soou tao bem na
avaliacao feita pelo RH. Tempos
atras, o profissional que nao ad-
mitia errar no trabalho até erabem
visto pela maioria das empresas.
Mas, hoje, com adinarnica mais jo-
vem e inclusiva do mercado, esse
candidato pode ser sinénimo de
problema. C motivo, segundo con-
sultores e analistas de carreira,

s e numa entrevista de empre-

esta na tendéncia dele gerar tensao
na equipe e gastar tempo desne-
cessario com detalhes.

Mas antes de atirar a primeira pe-
dra em alguém com esse perfil, é
bom saber separar bem o joio do tri-
go. De acordo com o especialista
em produtividade e CEC da Triad
PS, Christian Barbosa, ha dois tipos
de perfeccionistas no mercado. “O
saudavel normalmente estipula
objetivos e 0s enxerga como um de-
safio, uma oportunidade deapren-
dizado. Ja o neurdtico costuma fi-
car assustado diante das metas,
pois tem medo de nao conseguir al-
can¢ar um resultado satisfatorio -
muitas vezes, esse medo éa propria
causa dos maus resultados. Ele
fica to exausto com suas proprias
cobrancas, que acaba entregando
menos do que poderia”, situa.

Também é comum essas pes-
soas abdicarem de tudo - amigos,
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familia, momentos de lazer, hob-
bies etc. - para sededicar a algumas
atividades por muito mais tempo
do que deveriam. “E é claro que
issonao ésaudavel. O grande pro-
blema é que elas vivem em um
mundo paralelo. Sempre que co-
mec¢am a fazer umaatividade, tém
0 intuito de alcangar o melhor re-
sultado possivel. Mas esse resul-
tado nunca vem. Acontece que a
perfeicao é relativa, o que repre-
senta um bom resultado para um
pode naosignificara mesma coisa
para o outro”, completa Barbosa.

Um dos momentos mais criticos
acontece quando gestores elogiam
um trabalho bem feito. E o que psi-
cologos da area de RH chamamde
autosabotagem, que faz o perfec-
cionista achar nao fazer mais do
que sua obrigacdo. Outras situa-
cGes acontecem a partir de desejos
intangiveis, como elaborar um

Recife, 26 defevereiro d2 2018 > FolhadePernambuco

Goncurso e Emprego

projeto ja pensando se o chefe ird
gostar do contelido ou fazer uma
reuniao com grande expectativa
de fechar um negécio na hora.

Nova postura

Errar nunca foibem vistonoam-
biente corporativo. No entanto, a
depender do erro e do perfil da
empresa, ele pode servir de apren-
dizado para toda equipe. Segundo
os aconselhadores de carreira, é
tempo de reforcar o potencial de
cada funcionario que se cobra de-
mais no trabalho. “Achoimportan-
te dar ao outroachance de elemu-
dar e se adaptar. Mostrar para ele,
de forma simples, objetiva e res-
peitosa, o que acontece ao seu redor
de prejudicial a partir das suas ati-
tudes. Isso compete tantoaos lide-
res quanto aos colegas. A ideia é
chegar a um acordo, sempre”,
orienta ocoach Allan Lima Zeek.

folhaconcursos@gmail.com

MESTRADO

Inscricoes
abertas no
Cesar School

A Cesar School, braco educacio-
naldo Cesar, centro de pesquisae
inovacao com sede no Recife e
unidades em Curitiba, Sorocaba e
Manaus, estd com inscricoes aber-
fas para o mestrado profissional em
Design e mestrado profissional em
Engenharia de Software. Asaulas
comecam em junho e os interes-
sados tém até 11e 18 de abril, res-
pectivamente, paraseinscrever. 0
curso em Design é focado na con-
cepcao de prod utos inovadores, ja
ode Engenharia, o objetivo é criar
solugoes tecnoldgicas de informa-
¢ao e comunicacao.

Ambos tém duracao de 18 meses,
sendo um deles dedicado a con-
clusao do TCC. Ainda ha pds-gra-
duacao em Design de Interacao
para Artefatos Digitais promove
competéncias para a pesquisa,
ideacao, prototipacao, analise, cor-
recoes e publicacaode artefatos di-
gitais interativos de maneira efe-
tiva e comfoco no usuario. O cutr-
so de Tecnologia, Inovacao e Inte-
ligéncia promove a criacao e utili-
zagao de solugoes e servicos de for-
ma inteligente, usando conceitos e
principios como contexto, Busi-
ness Inteligence, Big Data e de-
senvolvimento mobile na criagao
de novas solug¢oes cada vez mais
inovadoras e que desafiam o co-
mum. Inscricoes: 3419.6700

breves

Aumentando as
chances de
emprego

Na matéria "Aumente as
chances da empregabili-
dade”, publicada nodia 19
de fevereiro passado nes-
te espacoda Folha, faltou
creditar a empresa da qual
Edmar Bulla (nosso entre-
vistado) é CEQ. Ele esta a
frente da Croma Solutions,
companhia especializada
em consultoria e pesquisa
para inovacao em nego-
cios.
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