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ARTIGOS

E o lixo eletronico?

A consciéncia ambiental
ainda é capenga no Brasil.
Depois da belissima norma do
artigo 225 da Constituigdo da
Republica, houve acenos que
garantiram o reconhecimento
planetario. Mas, depois disso,
apenas retrocesso. Somos pro-
digos em retorica. Pifios em
acdo. E prevalece a mentalida-
de imediatista do capitalismo
perverso e egoista. Coisas
como biodiversidade, paisa-
gem, ecossistema ndo entram
no calculo dos investidores.

A esperanga € que a in-
fancia e a juventude tenham
coragem de cobrar coeréncia
das geragoes dendroclastas.
Aquelas que derrubam ar-
vores, poluem solo, agua e

atmosfera e acreditam que a
conta bancaria seja suficiente
para garantir vida longa e fu-
turo tranquilo.

Somos 0 maior produtor de
lixo do planeta. Descartamos
tudo, somos pobres ignoran-
tes. Ndo economizamos papel.
Ao contrario. Desperdigamos
a vontade. Como se houvesse
agua e arvore em abundancia,
para garantir o festival de
insanidades que se assiste em
todos os lugares durante todo
o0 tempo.

Quando se elogia a reci-
clagem, esquece-se de dizer
que o movel dos que recolhem
latinhas ¢ a subsisténcia. E a
miséria que faz com que haja
essa recolha. Ndo € protago-

nismo ecologico.

Por isso € que devem ser
louvadas iniciativas como a
do Greenk, movimento que
alia a tecnologia e o verde e
que tera uma segunda edigdo
de 25 a 27 de maio de 2018
no Anhembi. O movimento
Greenk foi langado este ano e
tem por intuito conscientizar
as pessoas sobre o descarte
correto de eletronicos, o e-
-lixo, de maneira a proteger o
meio ambiente e incentivando
a economia circular.

O que ¢ o e-lixo? E com-
posto por equipamentos ve-
lhos ou que ndo funcionam
mais, como computadores,
notebooks, tablets, celulares
e acessorios, quais fios, tecla-
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dos, mouses e carregadores. O
problema desse material € que
possui um elevado namero de
elementos toxicos e nocivos
ao meio ambiente. Ndo pode
ser jogado fora como o lixo
comum. Contaminaria, de ma-
neira irreversivel, terra e agua.

O Brasil produz 1,4 milhdo
de toneladas de e-lixo por ano.
Hoje, apenas 2% desse total
merecem descarte correto. Por
isso a urgéncia de se dissemi-
nar a concepgao de economia
circular. Todo o e-lixo precisa
ser descartado corretamente
nos pontos de coleta. Em se-
guida, ele € encaminhado para
locais capacitados a receber os
equipamentos e fazer o des-
monte das pegas. Todos os ma-

teriais sdo separados: plastico,
cobre, parafusos, fios, vidros,
etc. Muitos desses materiais
retornam para as indistrias
como matéria-prima para a
fabricagdo de novos produtos.
Nao € impossivel ser um
greenk e ajudar a preservar
as arvores, o ar, a reduzir a
retirada sem retorno desse
patrimonio natural que nao
construimos, mas que sabe-
mos destruir com eficiéncia.
Em 2017, o Greenk Tech
Show promoveu a coleta de
2,7 toneladas de e-lixo. Em
2018, a proposta € arreca-
dar 10 toneladas. Para isso,
¢ urgente alertar todas as
pessoas, notadamente o alu-
nado da Rede Publica e da

Rede Particular de ensino. As
criangas e jovens sdo mais
sensiveis € podem mobilizar
suas familias e obrigar a uma
imprescindivel mudanga de
conduta. E para a subsistén-
cia da Humanidade, ndo para
proteger a Terra. O planeta
sabera continuar a existir
quando os homens chegarem a
seu termo final nesta aventura
que poderia ser gloriosa, mas
que esta ameagada de parali-
sa¢do e término, em virtude
da insensatez, insensibilidade
e ignordncia do proprio ser
humano.

(Colaboragdo de José Renato
Nalini, secretario da Educagao do
Estado de Sao Paulo).

O que as cidades inteligentes tém a ver com a gestao para resultados

Luiz Muniz

A resposta para o titulo
acima €: tudo. Principalmen-
te se entendermos, de forma
bem simples, que o termo “ci-
dade inteligente” contempla
um conjunto de tecnologias
integradas para fornecer ao
cidaddo os meios para que sua
vida sc torne mais segura, ra-
pida e barata. Alias, a tecnolo-
gia ganha papel cada vez mais
importante nesse contexto,
porque otimiza o tempo para
execugdo de tarefas e integra
informagdes para a definigdo
das acoes necessarias. Tecno-
logia é fundamental para que
as coisas acontecam melhor.
. Entretanto, diferentemen-
te do que o senso comum cré,
a tecnologia por si s0 ndo
resolve os problemas. Ela
seria como um carro de alta

performance, mas que se ndo
houver um destino claro, nem
um motorista, ndo serve de
nada. O grande segredo para a
tecnologia ser um acelerador
para o sucesso, garantindo a
execucdo das boas praticas de
compliance esta na capacida-
de da organizagdo realizar as
coisas na ordem certa.

Em primeiro lugar, antes
de mais nada, € necessario
definir as metas a serem
alcangadas e elas precisam
ser definidas. E ai entra o
diferencial das organizagdes
de sucesso: gestdo para re-
sultados. Ela garante que os
recursos para alcangar um de-
terminado patamar de desem-
penho sejam providenciados
e organizados, desde recursos
humanos, financeiros e até
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tecnologicos.

E necessario deixar muito
claro o que vem a ser “fazer
as coisas melhores”, rela-
cionando um objetivo mais
um valor, mais um prazo.
Nao basta definir “aumentar
vendas”, “aumentar lucro” e
“reduzir gastos”. Tem de ser
definido também que o au-
mento de vendas sera de 10%
em 12 meses, por exemplo.
Isso ¢ meta. Ela define o foco
das agbGes a serem tomadas,
determinando quais sdo as
melhores tecnologias neces-
sarias para alcangar esses
resultados.

A tecnologia traz fer-
ramentas ilimitadas para

auxiliar o time gerencial e
operacional a realizar as ana-
lises necessarias € a tomar as
decisdes mais assertivas, mas
desde que seja direcionada
antes. Ndo adianta de nada
ter ferramenta tecnoldgica
se uma meta ndo for definida
antes. E perda de tempo e
dinheiro.

A gestdo para resultados
traz capacidade de colocar
em pratica as decisdes toma-
das. Em um estudo recente
realizado pela Universidade
de Harvard, duas a cada trés
empresas ndo conseguem
transformar suas estratégias
em resultados, justamente
pela ineficiéncia das equipes

em executar as agdes plane-
jadas.

Acdes sdo executadas por
pessoas. Até mesmo agdes
automatizadas, tiveram de
ser desenvolvidas em algum
momento por pessoas. Por
mais tecnologia de ponta que
as organizagoes tenham, se o
protocolo de gestdo de resul-
tados nado for seguido, os ga-
nhos serdo apenas marginais.

O protocolo de gestdo
prevé que todo problema
tenha um responsavel cla-
ramente definido, que tera
a missio de conduzir uma
equipe previamente formada
por aqueles que tem conheci-
mento técnico sobre o assun-

to, na defini¢do das analises
(com uso de tecnologia) e
das agdes para solugdao do
caso, incluindo responsaveis
e prazos e, principalmente, na
gestdo do plano de acdo e dos
resultados periodicamente.
Melhores indices de efi-
ciéncia somente acontecem
com a pratica da gestdo de
resultados. Ndo ha outro
meio, mas sdo acelerados pela
tecnologia desde que inserida
dentro desse contexto.

(Colaboragdo de Luiz Muniz, dire-
tor-fundador da Telos Resultados,
ex-sécio da Falconi Consultoria e
consultor de empresas ha mais
de 15 anos.

Como administrar melhor o seu tempo em 2018

Christian Barbosa

Ja estamos no final de
2017 e, para muita gente,
parece que O ano comegou
ontem ¢ ndo deu para fazer
nada (ou quase nada) do que
foi planejado. Mas sera que
0 tempo € mesmo tdo curto
assim para vivermos sempre
correndo e sequer sentirmos o
ano passar? A resposta € nao.

O problema nio € a quan-
tidade de horas que temos,
mas a maneira COmo usamos
as nossas horas. Estamos
trabalhando cada vez mais,
vivemos cada vez mais es-
tressados e ndo vemos resul-
tados compensadores. Tudo
1SS0 porque gerenciamos
nosso tempo incorretamente.

Em um ambiente desor-
ganizado e sem planejamen-
to, as chances de vocé se
irritar, ficar sem animo para

os relacionamentos e — pior
ainda — ndo cuidar da propria
saiide sdo bem maiores. E
¢ justamente dai que vem a
impressdo de que o tempo
esta correndo mais rapido.
A pessoa que ndo organiza
as tarefas acaba virando es-
crava das circunstidncias, e
todas as atividades se tornam
urgéncias. So o planejamento
pode trazer uma rotina mais
equilibrada.

E muito comum pensar-
mos apenas nas atividades do
dia, mas o ideal € planejar ao
menos trés dias para frente.
Se conseguir organizar uma
semana inteira, melhor ainda.
E preciso avaliar a duragdo de
cada atividade e deixar um
tempo “livre” para eventuais
urgéncias. Todas as tarefas
devem ser anotadas, seja em

uma agenda de papel, um
aplicativo ou um software.
Assim, fica mais facil men-
surar o volume de afazeres e
0S prazos.

As atividades podem ser
divididas em urgentes (quan-
do o prazo esta curto ou ja
acabou); importantes (que
trazem resultado); e circuns-
tanciais (que ndo agregam va-
lor e te fazem perder tempo).
E importante classifica-las e
priorizar as urgentes, a fim de
elimina-las rapidamente. O
passo seguinte € aumentar as
tarefas importantes, que aju-
dam a reduzir as urgéncias e
te mantém equilibrado. E, por
ultimo, vocé deve eliminar da
rotina as circunstanciais, que
roubam o seu tempo.

Muitas vezes, lotamos
nossa agenda com coisas que

aceitamos fazer, quando, na
verdade, precisavamos ou
gostariamos de dizer “ndo”.
Isso acontece, frequente-
mente, porque temos receio
de nos indispor com alguém.
Ter coragem para mudar esse
comportamento € um passo
importante rumo a gestdo
eficiente do tempo.

Mais um ano esta come-
¢ando e, para quem viveu até
hoje correndo, eu garanto:
aproveitar esse novo peri-
odo para dar inicio a uma
mudanga de habitos fara de
seu tempo um grande aliado.

(Colaboragao de Christian Barbo-
sa, especialista em administragao
de tempo e produtividade e CEO
da Triad PS, empresa multinacio-
nal especializada em programas
e consultoria na area de produti-
vidade, colaboracao e administra-
¢do do tempo.

Profissional de nivel técnico: conhecimento
direcionado e requisitado

Luis Antonio de Lima

As mudang¢as no mundo
profissional atreladas a cres-
cente competitividade do
mercado estabeleceram novas
perspectivas de recrutamento
e sele¢do. E cada vez mais
forte nas empresas a busca
por candidatos capacitados
e com conhecimento técnico
que, além da compreensio ge-
ral dos negocios, saibam atuar
de maneira especifica em de-
terminado setor, com postura
dindmica, agil e proativa.

Como uma das principais
premissas da metodologia das
qualificagdes técnicas, a pra-
tica € uma grande vantagem
do profissional formado nessa
modalidade de ensino. Duran-
te as aulas, ele vivencia casos
reais do universo corporativo
e ¢ desafiado a desenvolver
solugdes de trabalho, o que

permite tirar duvidas, apren-
der com os erros e corrigir 0s
procedimentos. Isso colabora
para que o estudante, ao final
da capacitacdo, tenha certa
experiéncia mesmo que nun-
ca tenha tido um emprego
formal.

As organizagdes rece-
bem bem esses profissionais
porque, em pouco tempo,
podem qualifica-los confor-
me a cultura empresarial,
ja que a competéncia esta
bem desenvolvida. Por isso,
além de acelerar a entrada no
mundo do trabalho e permitir
promog¢des de cargos, 0 curso
técnico € uma alternativa para
quem ainda ndo decidiu qual
carreira seguir ou almeja
aprender um novo oficio.

No ambito educacional,
existe um dilema recorrente:

¢ melhor optar pelo curso téc-
nico, por ser mais rapido e di-
recionado, ou pela graduagdo,
que € mais cientifica e com
conhecimento aprofundado?
Para responder a essa questao
¢ preciso entender que as duas
possibilidades pertencem a
modalidades de ensino dife-
rentes. Nos dois casos ha be-
neficios, a escolha dependera
do contexto de vida de cada
pessoa, como tempo, recursos
financeiros, urgéncia, entre
outros aspectos.

Quanto ao curso técnico,
¢ bastante valorizado pelo
mercado, exemplo disso é
que os formados em segu-
ranga do trabalho com ampla
experiéncia na area estdo
sendo admitidos por juizes
do trabalho para realizarem
pericias. Outro beneficio da

modalidade é que os estu-
dantes, muitas vezes, podem
optar pela qualificacio ainda
no inicio do ensino médio. Ou
seja, € uma ponte rapida e efi-
ciente para o0 jovem ingressar
no mundo corporativo.

O profissional que encarar
sua formagdo técnica ou supe-
rior com seriedade e dedica-
¢do terd uma tendéncia muito
forte para se colocar em boas
posigdes no mercado.

(Colaboragdao de Luis Antonio
de Lima, gerente do Senac Be-
bedouro
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